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ZARZADZENIE NR 120.11.2021
WOJTA GMINY GORZYCA

z dnia 15 wrze$nia 2021 r.

w sprawie: wytycznych, zakresu i szczegélowo$ci materialow planistycznych do projektu
budzetu Gminy Goérzyca na 2022 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz.1372 ze zm.) oraz Uchwaly Nr XL/250/10 Rady Gminy Goérzyca z
dnia 25 czerwca 2010 roku w sprawie: trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy
Gorzyca zarzadzam:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dyrektorzy instytucji kultury, Kierownicy
referatéw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu Gminy, zwani dalej
.dysponentami" opracuja plany rzeczowe i finansowe zadan oraz materiaty planistyczne do
projektu budzetu na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Dysponenci przy opracowaniu materialdw planistycznych uwzgledniajg:

1) pelng klasyfikacj¢ budzetowa (dzial, rozdzial, paragraf) ustalona Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrddel
zagranicznych (j.t. Dz. U. z 2014, poz. 1053 ze zm.),

2) zatrudnienie wedlug stanu przewidywanego na dzien 1 wrzesnia 2021r. z uwzglednieniem
zatwierdzonych zmian w regulaminie organizacyjnym jednostek,

3) baze wyjsciowa do planu na rok 2022 stanowi uchwala budzetowa na 2021 rok (po
zmianach na 31.08.2021r.), przy czym z wydatkow biezgcych wylaczyc nalezy
zwickszenia wydatkow o charakterze jednorazowym oraz wydatki na zadania koficzone w
roku 2021 (niewymagajace kontynuacji w roku 2022). W przypadku wystgpujacych
wydatkow o charakterze jednorazowym oraz niewymagajacych kontynuacji w roku 2022
w objasnieniach wyszczegolnia si¢ te wydatki,

4) wysokoé¢ wydatkow z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy na
poziomie roku 2021.

2. Dysponenci opracuja i przedioza materiaty do projektu budzetu na rok 2022 w oparciu
o zalozenia:

1) $rednioroczny wzrost cen towarow i ushug konsumpcyjnych wyniesie 3,3%,
2) planowany wzrost wynagrodzen w administracji - 7,5%.

3) placa minimalna w 2022 roku proponowana przez Rzad — 3.010 zi.



§ 3. Dysponenci opracujg materialy planistyczne na odpowiednich zatacznikach od nr 1
do nr 10, stanowigcych integralng cz¢s$é niniejszego zarzadzenia, 1 tak:

1) Zalacznik nr 1 ,,Dochody Gminy Goérzyca",

2) Zatgcznik nr 2 ,,Wydatki na zadania wlasne/ zlecone/ powierzone”

3) Zatacznik nr 3,, Zatrudnienie i wynagrodzenie”,

4) Zalgcznik nr 4 ,,Zestawienie wydatkow inwestycyjnych/remontowych™

5) Zatgcznik nr 5 ,,Wydatki na programy i projekty finansowane z udzialem $rodkéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych",

6) Zalacznik nr 6, ,Dotacje planowane w 2022 roku dla podmiotéw zaliczanych i
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych",

7) Zalacznik nr 7 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow
pedagogicznych",

8) Zatacznik nr 8 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow
administracji i obstugi",

9) Zatacznik nr 9 ,,Wydatki na finansowanie odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla nauczycieli".

§ 4. Dysponenci do projektowanych kwot dochodéw i wydatkéw dofacza czes¢
opisowa. Przy sporzadzaniu czesci opisowej nalezy przestrzega¢ nizej wymienionych zasad:

1) W zakresie dochodéw i wydatkéw nalezy stosowaé petng klasyfikacje (dzial, rozdziat,
paragraf).

2) Przy planowaniu dochodéw nalezy oméwi¢ wszystkie Zrédla dochodéw. Szacowanie
dochodéw opieraé si¢ winno na zasadach ostrozno$ciowych i gruntownie uzasadnionych.
Przy planowaniu dochodéw nalezy uwzgledni¢ wszystkie zrédia, ktére na pewno
wystepuja oraz inne np. zawarte porozumienia z inna jednostka samorzadu terytorialnego
czy tez organem administracji rzadowej dotyczace realizacji zadania przez gming
wskazujac zrédto. Dochody okreslone s3 w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. z 2021 , poz. 1672).

3) Przy planowaniu wydatkéw w czesci opisowej nalezy omowic wszystkie grupy wydatkow
wraz z wyszczegblnieniem wydatkow z zakresu administracji rzadowej 1 zadan
realizowanych na podstawie podpisanych porozumien. Ponadto
w wydatkach wyszczegélnia sig kwote wydatkéw biezacych i majatkowych wynikajacych
z limitéw wydatkéw na planowane przedsigwzigcia, tj.: programy, projekty lub zadania,
w tym, zwigzane z programami finansowanymi z udzialem srodkow, o ktorych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych.



4) W czegsci opisowej nalezy obliczy¢ i wyodrebni¢ pomoc zdrowotng dla nauczycieli (0,3%

od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli), zgodnie z art. 72 ust. 1 - Karta nauczyciela.

5) Przy planowaniu wydatkéw na wynagrodzenia w cze¢$ci opisowej nalezy podac:

a) dla administracji i obstugi,
b) dla nauczycieli

— wysoko$é wynagrodzen wg stanu zatrudnienia na m-c¢ wrzesien 2021r. Nalezy podaé
dane, ktore powinny zawiera¢ indywidualng kalkulacje¢ dla kazdego zatrudnionego:
wynagrodzenie zasadnicze, wystuge lat, dodatki wynikajace z obowigzujacych przepisow
(poda¢ jakie), razem wynagrodzenie oraz lgczne wynagrodzenie wszystkich pracownikéow
z uwzglednieniem wynagrodzen nieperiodycznych (wymienié jakie).

6) Odpisy na ZFSS § 4440:

- pracownicy pedagogiczni, ZFSS nalezy naliczyé wg obowigzujacych przepisow tj. art. 53

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 5%

pobieranych przez nich emerytur, rent i Swiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela),

- pracownicy administracji i obstugi — wydatki na jednego pracownika nalezy planowa¢ w

oparciu o aktualne przepisy prawne. Wysokos$¢ tego odpisu wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w II potroczu 2019 roku w wysokosci 4.434,58 zt tj. 1.662,97 zl,

- emeryci i rencisci oraz zatrudnione osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu

7

8)

niepetnosprawnosci zwigkszenie odpisu 0 6,25% - tj. 277,16z1.

Planowane wydatki na zadania inwestycyjne i remontowe (z wyjatkiem drobnych napraw
sprzetu) nalezy uja¢ w zatgczniku nr 4 odrgbnie dla zadan inwestycyjnych i remontowych,
z podaniem zrédel finansowania np. dotacje, srodki wiasne. W celu realizacji tych
propozycji nalezy posiada¢ dokumenty potwierdzajace tj. kosztorysy, projekty techniczne,
pozwolenia na budowg itp.).

Przy planowaniu projektow i programéw wspotfinansowanych ze Srodkow UE nalezy
wypehi¢ zatgcznik nr 5. Do kazdego projektu nalezy dofgczyc:

a) informacje zawierajaca:

- nazwe i cel zadania,

- jednostke organizacyjna odpowiedzialng za realizacje lub koordynacje,
- okres realizacji i 1agczne naklady finansowe,

- limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastgpnych,



b) informacj¢ zawierajaca przewidywany termin przekazania $rodkéw na finansowanie
zadan, badz przewidywany termin refundacji wydatkéw poniesionych na wymienione
zadanie,

¢) kopi¢ podpisanej umowy z instytucja wspotfinansujgca.

9) Przy planowaniu wydatkéw na finansowanie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej
nalezy opisa¢ i uzasadni¢ wydatki zwigzane z ochrong $rodowiska.

10) Dysponenci wymienieni nizej opracujg dodatkowo:

a) Pracownik d/s kadr podaje informacj¢ o wysokosci planowanych na 2022 rok kwot
przeznaczonych na wynagrodzenia i ich pochodne zgodnie z zatacznikiem nr 3,

b) Kierownik Referatu rozwoju gospodarczego i gospodarki komunalnej, w miare realng
prognoze¢ pozyskania dochodéw z tytutu sprzedazy, dzierzawy, najmu i trwalego
zarzadu mienia gminnego, oraz wydatkéw na realizacje zadan zawartych w zakresach
czynnosci pracownikow referatu.

c¢) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach plany dochodéw i wydatkow z zakresu
zadan zawartych w ich zakresach czynnosci.

d) Skarbnik Gminy oszacuje dochody wlasne gminy, dotacje celowe i subwencje z
budzetu panstwa, prognozowane przychody i rozchody oraz wydatki na obstuge dtugu
(z tytulu zaciggnigtych kredytéw i emisji obligacji) oraz zaewidencjonowane wnioski
o udzielenie dotacji z budzetu gminy instytucjom kultury oraz podmiotom zaliczanym
i niezaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ 5. 1. Materialy do projektu budzetu opracowywane przez osoby wymienione w § 4 pkt
10 ppkt a — d nalezy przekaza¢ Skarbnikowi Gminy do dnia 15 pazdziernika 2021 r.

2. Na podstawie otrzymanych materialéw planistycznych na 2022 rok Skarbnik
Gminy przedtozy Wéjtowi w terminie do 05 listopada br. zbiorcze zestawienie dochodow i
wydatkéw oraz przychoddéw i rozchodow, celem dokonania ich weryfikacji .

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom i Kierownikom Jednostek
Organizacyjnych, kierownikom poszczegélnych referatow oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§ 7. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




MOPOY0p p0IZ anfIsAZSM JluiwAm Azajeu

21|55 augaziodaiu y

amoyefew Apoyoop

askzaiq Apoyoop

why m

W31090 AaoHd0da|

S 14 € [4 T
ZZ0¢ eu ueld 25941 § ‘zpzoy 2@
VIAZHOD ANIND N13ZanNd NIN3f0Yd O 3INZIOALSINVId ATVIHILVIN
VIAZHO9 ANIAND AJOHDO0d

ZZ0T7 3041 eU 19ZpNg

822314
"1 TZ0C elUSaZIMm GQT BlUp Z
e2Az109 Autwg eiflopn TZOZ TT 0ZT Ju eluazpeziez op
T Ju)jluzokjez



MOpoYdop ejpoiz anjIsAzsm JiuaiwAm Aza|

2lsanys augaznodalu

W3I1090 DILVAAM

S

<Z0Z eu ueld

5L

‘zpzoy

‘zqy

VIAZHOD ANIND N13ZANE NINIFOYd OQ INZIALSINVIA AIVIHILYIN

"4 TZOT elusazim ST elup z
e2AZ109 Autwg exlop TZOZ TT'0ZT Ju eluazpeziez op

Z Ju)jluzdkjez

«+ANOZYIIMOd / INOIITZ / INSYIM VINYAVYZ YN INLYAAM

€C0¢C o4 eu 19zpng

292391d

1arsKki

o i i 1 (8]



lamoyazpng ansoupal m [aakinzkimogo pipepys Jsoyosim Jepod

[A: 4

'8¢

(oy21zp 0 Amown | e1U323JZ AMowin JIUBIWAM Jomogosozag eluazpoiFeulm

8¢

Aaeid zsnpund eu pjpepis

Ly

#{% “DIPEp]s 2503j0sAm)auzaajods eluazialdzaqn eu bipepis g9°
lamolazpng Asays ya1soupal moyiumodeld ejp wAuzoos niuazpoideuim 57
wAmoyIepop 0 “J /66T elupnJ8 ZT eiup z Emelsn z a1upoSz jpuziod aiuazpoiSeuim w..__.cu_um_uan__
qoso 2soy| 1T
yoAujerisaws mesdpo muoza__ vz
qoso vsof TE
yohmozsnajiqnl posSeu 39_,__.:_ €T
%""poldeu Nm..._"::..m_ fard
veETL
(21ujo8az0z5AMm __m::__ £ETT
aiwaidf TETT
Aufhouny]  TETT
:wAy m ‘wajodo pjiepop ajelsozod [0 A4
Aoeud ze1s ez yalepop T2
Jzolupesez eluazposSeudm ITZ
Aoead myjunsols az askleqiuAm ajuazpolsdeulm e
:wh3 m ‘wapodo auazposdeuipn T
Aje3a eu niuazatpzad m Adiumodead wajolp T
€ z T
‘4 ZT0T ey ueld auaiujodazozsAim d-]

VIOAZHOD ANIND NL3zang NIMIrOdd 04 INZIALSINVIA AIVIHILVIA

1 TZOT elUSaZIm ST elup z
e2Az109 Aulwo eylopn TZOZ TT°0ZT JU BlUSZPEZIRZ Op
€ Ju Miuzokjez

JINJZAOYDOVYNAM 1 3IINIINANYLYZ

720204 eU J9ZpPNg

25D31d




2 zoum ,yod

/ yaAufA

Slisants augszodall,

wapodg)|
€L (4 1T 0T 6 8 L 9 S 13 [4 1
duSEjMm DIpoIs| 3340 pipous ahbejop Shezyea
0831 Z’aluemosueuly BloMy eluEpEZ |20 | BIURPEZ EMIEY ez eujerzpamodpo
n..____—usuEwm._a Bjisoupaj
yoeae| €20z eu ue|d Apepjeu auzaky 1bezijeas sanj0 ‘zpzoYy ‘20 *dq
m moxiepAm Ay

"1 TZ0T BIUSBZIM ST BIUp Z
e2Az109 Autwg eMoM TZOZ TT0ZT Ju BlUSZpPEZIEZ Op
t Ju yjluzokjez

W3IUBIMOWO Z ZeJM , YdoAmojuowal / yohulhaAisamur moxiepAm siusimelsaz

20T o4 BU 322png

VIAZHOO ANIND N13ZANg NINIFOY¥d 0Q INZIALSINYId ATVIHILYIN

Jeziald




W31090

nyyafosd omzop

aojoizg|

P

weiBed

mpyafoud omzop

sjusjoirg

JLiol |

winafior|

myafoad omzop|

ayupig

183001

winiBoid|

BT

LT

ar

§T

ET

141

IT

or

&

g

9

H

¥

Aupd
auseym pposg

odamalen
nyazpng
Zppods

3n mazpng
zpjpoig

ciarz

wiazey

ofamoleny
njazpng
z pposs

3n mazpng
2 pyposs

:o8a1z

wazey

Augud
AUSEM PPOIG

afamoleny
mazpng
Z ppaug

3N ngazpng
zppoug

ofa1z

wazey

yaeie) yohujoBamzsod m monyepim Aqiwrg

404 ZZ0T eu ueld

amosueuy Apepjeu auzoby

hezijeal samQ)|

sheajeas
ez pujeizpaImodpo)
eufhaeziuediol

EyI50Upaf]

epazmaspazid |33 | emzey

-zpzoy

d

VIAZYOD ANIND N13ZAnd NINIrOdd 04 INZIALSINYId ATVIYILYIN

TZ0Z eIusazIn ST BIUp 2
2242109 Aunug e)om TZOZTT'0ZT Ju eluazpeziez op

§ Ju jiuzokiez

2202 Y01 U 392png

€17 DId T'LSN S"L¥V M YMOW HOAYOLH O MONA0HS WITVIZAN Z INYMOSNYNIZ ALNIT0¥d | AWYHOO0Hd YN ILYGAM YHD0Hd YN ILYAAM




31090

HOANZOITENdIIN MOSNVYNIJ VHOIIIS NISONAIT

HOANZDITdNd MOSNVYNI4 VYOLN3S INLSONAIT

£ 9 S 14 € [ T
amoloiwpod 9MO|3D
%01 ZZ0T eu ibejop ueld a1

[euwinjoy

geuwnjoy © GRUWN|Oy LUN|O) EBUIA[O)Y BUWNJOMN UWN[O))

HOANZIIT8Nd MOSNVNI4 VHOL3S 04 HOANVZIITVZ MOLOINAOd V1A NXOY 2202 M INVMONY1d 310v.L0d

7202 Y0l kU 39ZpNg

"1 TZ0T BIUSDZIM ST eIUp Z

e3A21909 Aulwo eIOM TZOZ TT'0ZT U eluazpbkziez op
9 Ju yiuzokjez



TABELA KALKULACYINA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKGW PEDAGOGICZNYCH

ZA OKRES OD 01.01. DO 31.12.2022r(wg.stanu zatrudnienia na miesigc wrzesied 2021 r.)

1godnie ze

pieczatka jednostki

EN bez

inflacji

Dziat

Zalgcznik nr 7

do Zarzadzenia n r 120.112021 Wéjta Gminy Gérzyca

zdnia 15 wrzednia 2021 r

Rozdzial

Wyszczegdinienie

liczba etatéw

Placa

Razem IRazem od | do

zasadn.

|ponadwym*®)

zasadn,

pill
ponadwym

stawka zasadn.

stawka
godz. ponadwym.

T

-] L []

STAZYSTA

doktor,magister z przyg. pedag.

doktor, magister bez przyg.pedagog licencjat z przyg. ped.

licencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje

KONTRAKTOWY

doktor,magister ¢ przygot. pedagogicznym I

doktor, bez przyg.|

licencjat z przyg.ped.

||IcencJat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

Ipozoslafe kwalifikacje

MIANOWANY

doktor,magister z przyg. pedag.

doktor,magister bez przyg. pedagog, licencjat z przyg.ped.

licencjat bez prayg.ped, kolegium nauczycielskie

[pozostale kwalifikacje

DYPLOMOWANY

doktor,magister z przyg.pedag.

doktor,magister bez przyg.pedagog licencjat z przyg.ped.

llcencjat bez przyg. ped, kelegium nauczycielskie

lpozostate kwalifikacje

Razem - miesigc

Razem od | do Xii

*wg arkusza crganizacyjnego
INNE SKLADNIKI FUNDUSZU PEAC NAUCZYCIEL

WYSICZEGOLNIENIE

RAZEM MIESIECZNIE

Dodatek motywacyjny nauczyclell

Dodatek stazowy

Dodatek funkcyjny

Dodatek za warunki pracy

Dodatek za opiekuna stazu

Dodatek za wychowawstwo

Zastgpstwa

Inne niewymienione powytej

Dodatek motywacyjny dyrektora

Waloryzacja wynagrodzen

Razem miesiecznie

Razem od | do XII

INNE

[kwoTty ROCZNE

Jubileusze od | do XII

Odprawy emerytalne(rentowe)

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej{0,7%)

Zasilek na zagospodarowanie

|Razem:

0,00 z¢

Razem wynagrodzenia
Nauczyciele

Kwota

DWR

ZUs

Fundusz Pracy

0,00 zt

ZFSS

planowane wynagrodzenia roczne

podpis GE, Ksiggowego

Dyrektor

stopien awansu zawodowego

wynagrodzenie ogéiem w tym

'wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za stai pracy

|pezostate dodatki ogdlem witym_

motywacyjny (3% od wynagr.zas.)

funkcyjny

28 opiekuna staiu

godziny ponadwym.{wg arkusza organ.)

zastepstwa

|specjalny fundusz nagrdd 0,3%

waloryzacja wynagrodzen

Razem wynagrodzenia nauczycieli

0,00 zt
0,00 2t

podpis Kierownlka jednostki




Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia nr 120.11.2021 Wojta Gminy Gdrzyca
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.
TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACI! | OBStUGI
ZA OKRES OD 01.01 DO 31.12.2022.(wg stanu zatrudnienia na miesigc wrzesier 2021r.)

Pieczatka jednostki Dziat Rozdziat

Administracja i obstuga

. Razem Razem od| do
etaztf!w Zasadnicza | Premia | Dod.funk.| wystlat Dodatek i

Stanowisko 3
specjalny miesiac Xl

I. Administracja

Dyrektor*®

Gt.ksiegowy
Ksiegowy

Razem Admin.

IIl. Obstuga

Pracown.sprzatajacy

Razem-Obsiuga
Sezon.

Razem-Sezon

Razem
Ogétem od | do XlI
nagrody 1%

ekwiwalenty
odprawy
jubileusze

pozostate
Razem wynagrodzenia obstugi i administracji

Obstuga

Dod.wynagr.Roczne

ZUs

Fundusz Pracy 2,45%
ZF$S

*) wypelni¢ jezeli Dyrektor nie jest nauczycielem

Podpis Gt.Ksiggowy podpis Kierownika jednostki
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