ZARZADZENIE NR 120.7.2020
WOJTA GMINY GORZYCA

Z dnia 15 wrzesnia 2020 r.

W sprawie: wytycznych, zakresu i szczegélowosci materialéw planistycznych do projektu
budzetu Gminy Gérzyca na 2021 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz.713 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XL/250/10 Rady Gminy Goérzyca z
dnia 25 czerwca 2010 roku w sprawie: trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy
Gorzyca zarzadzam:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dyrektorzy instytucji kultury, kierownicy
referatéw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzgdu Gminy, zwani dalej
»dysponentami" opracujg plany rzeczowe i finansowe zadaf oraz materialy planistyczne do
projektu budzetu na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Dysponenci przy opracowaniu materiatéw planistycznych uwzgledniaja:

1) pelng klasyfikacje budzetowa (dziat, rozdziat, paragraf) ustalong Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédel
zagranicznych (j.t. Dz. U. z 2014, poz. 1053 ze zm.),

2) zatrudnienie wedhug stanu przewidywanego na dzied 1 wrzesnia 2020r. z uwzglednieniem
zatwierdzonych zmian w regulaminie organizacyjnym jednostek,

3) bazg wyjsciowg do planu na rok 2021 stanowi uchwata budzetowa na 2020 rok (po
zmianach na 31.08.2020r.), przy czym z wydatkéw biezacych wylaczy¢ nalezy
zwigkszenia wydatkow o charakterze jednorazowym oraz wydatki na zadania koficzone w
roku 2020 (niewymagajace kontynuacji w roku 2021). W przypadku wystepujacych
wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz niewymagajacych kontynuacji w roku 2021
w objasnieniach wyszczegdlnia si¢ te wydatki,

4) wysokos¢ wydatkéw z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne i na Fundusz Pracy na
poziomie roku 2020.

2. Planuj¢ skonstruowaé przyszloroczny budzet wprowadzajac dyscyplinujaca regule
wydatkowa, na podstawie ktérej gérny limit wydatkéw elastycznych i nowych wydatkow
sztywnych obliczany bedzie na podstawie prognozowanego wskaznika inflacji w wysokosci
1,8 %.

— Dysponenci opracuja i przedloza materiaty do projektu budzetu na rok 2021 w oparciu o
zalozenia:

1) $rednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych wyniesie 1,8%,



2) planowany wzrost wynagrodzen w administracji - 6%.
3) ptaca minimalna w 2020 roku proponowana przez Rzad — 2.800 zi.

§ 3. Dysponenci opracujg materiaty planistyczne na odpowiednich zatacznikach od nr 1
do nr 10, stanowigcych integralng cze$é niniej szego zarzadzenia, i tak:

1) Zatgeznik nr 1 ,,.Dochody Gminy Gérzyca",

2) Zakgeznik nr 2 ,,Wydatki na zadania wlasne/ zlecone/ powierzone”

3) Zalgcznik nr 3,, Zatrudnienie i wynagrodzenie”,

4) Zatacznik nr 4 ,,Zestawienie wydatkow inwestycyjnych/remontowych”

5) Zatacznik nr 5 ,Wydatki na programy i projekty finansowane z udzialem srodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych",

6) Zalacznik nr 6, ,Dotacje planowane w 2021 roku dla podmiotow zaliczanych i
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych”,

7) Zalgeznik nr 7 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw
pedagogicznych",

8) Zalgcznik nr 8 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw
administracji i obstugi",

9) Zatgeznik nr 9 ,Wydatki na finansowanie odpis6w na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla nauczycieli".

§ 4. Dysponenci do projektowanych kwot dochodéw i wydatkéw dolacza czesé
opisowg. Przy sporzadzaniu czgsci opisowej nalezy przestrzegaé nizej wymienionych zasad:

1) W zakresie dochodéw i wydatkéw nalezy stosowaé pelna klasyfikacj¢ (dzial, rozdziat,
paragraf).

2) Przy planowaniu dochodéw nalezy oméwié wszystkie zrodta dochodéw. Szacowanie
dochod6éw opierac¢ si¢ winno na zasadach ostroznosciowych i gruntownie uzasadnionych.
Przy planowaniu dochodéw nalezy uwzgledni¢ wszystkie zrodla, ktére na pewno
wystepujg oraz inne np. zawarte porozumienia z inng jednostka samorzadu terytorialnego
czy tez organem administracji rzadowej dotyczgce realizacji zadania przez gmine
wskazujac Zrédlo. Dochody okreslone s3 w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. z 2020 , poz. 23).

3) Przy planowaniu wydatkéw w czgsci opisowej nalezy oméwié¢ wszystkie grupy wydatkéw
wraz z wyszczeg6lnieniem wydatkow z zakresu administracji rzadowej i zadaf
realizowanych na podstawie podpisanych porozumien. Ponadto
w wydatkach wyszczegélnia si¢ kwote wydatkéw biezacych i majatkowych wynikajacych
z limitéw wydatkéw na planowane przedsigwzigcia, tj.: programy, projekty lub zadania,



w tym, zwigzane z programami finansowanymi z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych.

4) W czgsei opisowej nalezy obliczy¢ i wyodrebnié pomoc zdrowotna dla nauczycieli (0,3%
od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli), zgodnie z art. 72 ust. 1 - Karta nauczyciela.

5) Przy planowaniu wydatkéw na wynagrodzenia w czesci opisowej nalezy podagé:
a) dla administracji i obstugi,
b) dla nauczycieli

— wysoko$¢ wynagrodzen wg stanu zatrudnienia na m-c wrzesiefi 2020r. Nalezy podaé
dane, ktére powinny zawiera¢ indywidualng kalkulacj¢ dla kazdego zatrudnionego:
wynagrodzenie zasadnicze, wystuge lat, dodatki wynikajace z obowigzujacych przepiséw
(poda¢ jakie), razem wynagrodzenie oraz laczne wynagrodzenie wszystkich pracownikéw
z uwzglednieniem wynagrodzen nieperiodycznych (wymienié jakie).

6) Odpisy na ZFSS § 4440:

- pracownicy pedagogiczni, ZFSS nalezy naliczyé wg obowigzujacych przepiséw tj. art. 53
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent i $wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela),

- pracownicy administracji i obstugi — wydatki na jednego pracownika nalezy planowa¢ w
oparciu o aktualne przepisy prawne. Wysoko$¢ tego odpisu wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w II pétroczu 2018 roku w wysokosci 4.134,02 zt tj. 1.550,26 zt,

- emeryci i rencisci oraz zatrudnione osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci zwigkszenie odpisu 0 6,25% - tj. 258,38zt

7) Planowane wydatki na zadania inwestycyjne i remontowe (z wyjatkiem drobnych napraw
sprzgtu) nalezy uja¢ w zatgczniku nr 4 odrgbnie dla zadan inwestycyjnych i remontowych,
z podaniem zrédet finansowania np. dotacje, $rodki wiasne. W celu realizacji tych
propozycji nalezy posiada¢ dokumenty potwierdzajace tj. kosztorysy, projekty techniczne,
pozwolenia na budowe itp.).

8) Przy planowaniu projektéw i programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw UE nalezy
wypetni¢ zalacznik nr 5. Do kazdego projektu nalezy dotaczyé:

a) informacje zawierajaca:
- nazwe 1 cel zadania,

- jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje lub koordynacje,



- okres realizacji i faczne nakiady finansowe,
- limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastepnych,

b) informacj¢ zawierajaca przewidywany termin przekazania $rodkéw na finansowanie
zadan, badz przewidywany termin refundacii wydatkow poniesionych na wymienione
zadanie,

¢) kopi¢ podpisanej umowy z instytucja wspoétfinansujacg.

9) Przy planowaniu wydatkéw na finansowanie ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej
nalezy opisa¢ i uzasadni¢ wydatki zwiazane z ochrong srodowiska.

10) Dysponenci wymienieni nizej opracuja dodatkowo:

a) Pracownik d/s kadr podaje informacje o wysokosci planowanych na 2021 rok kwot
przeznaczonych na wynagrodzenia i ich pochodne zgodnie z zalacznikiem nr 3,

b) Kierownik Referatu rozwoju gospodarczego i gospodarki komunalnej, w miare¢ realng
prognozg pozyskania dochodéw z tytulu sprzedazy, dzierzawy, najmu i trwatego
zarzadu mienia gminnego, oraz wydatkéw na realizacj¢ zadan zawartych w zakresach
czynnosci pracownikow referatu.

¢) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach plany dochodéw i wydatkow z zakresu
zadan zawartych w ich zakresach czynnosci.

d) Skarbnik Gminy oszacuje dochody wilasne gminy, dotacje celowe i subwencje z
budzetu panstwa, prognozowane przychody i rozchody oraz wydatki na obstuge dlugu
(z tytutu zaciggnietych kredytéw i emisji obligacji) oraz zaewidencjonowane wnioski
o udzielenie dotacji z budzetu gminy instytucjom kultury oraz podmiotom zaliczanym
i niezaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ 5. 1. Materialy do projektu budzetu opracowywane przez 0soby wymienione w § 4 pkt
10 ppkt a — d nalezy przekaza¢ Skarbnikowi Gminy do dnia 15 pazdziernika 2020 r.

2. Na podstawie otrzymanych materiatéw planistycznych na 2021 rok Skarbnik
Gminy przediozy Wéjtowi w terminie do 05 listopada br. zbiorcze zestawienie dochodéw i
wydatkéw oraz przychoddw i rozchodéw, celem dokonania ich weryfikacji .

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorom i Kierownikom Jednostek
Organizacyjnych, kierownikom poszczegblnych referatéw oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§ 7. Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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TABELA KALKULACYINA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

Zatgcznik nr 7

ZA OKRES OD 01.01. DO 31.12.2021r{wg.stanu zatrudnienia na miesige wrzesierd 2020 r.) do Zarzadzenia n r 120.7.2020 Wdjta Gminy Gdrzyca

zgodnie ze sprawozdaniem EN bez wekainika inflacji z dnia 15 wrzeénia 2020 r
pleczgtka jednostki Dziat Rozdzial

stawka
liczba etatdw
Wyszczegdinienie Fhacs Ruzam I::!zem 0d1do Lotawka zasadn, [godz.ponadwym.,
zasadn, [Ponadwym®)  lacadn, ponadwym

a b £ d & T 4

STAZYSTA

doktor,magister z przyg.pedag.

doktor, bez przyg.ped licencjat z przyg. ped.

licencjat bez prayg.ped, kolegium nauczycielskie

pozostale kwalifikacje

KONTRAKTOWY

doktor, magister z przygot.pedagogicznym I

doktor, Il bez przyg licencjat z przyg. ped.

licencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

[pozostaie kwalifikacje

MIANOWANY

doktor,magister 2 przyg.pedag.

doktor,magister bez przyg. pedagog licencjat 2 przyg.ped.

licencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje

DYPLOMOWANY

doktor,magister z przyg.pedag.

doktor,magister bez przyg. pedagog licencjat 2 prayg.ped.

|licencjat bez prayg. ped, kolegium nauczycielskis

pozostate kwalifikacje

Razem - miesige

|Razem od | do XII

*wg arkusza organizacyjnego
INNE SKLADNIKI FUNDUSZU PEAC NAUCZYCIELI

WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM MIESIECZNIE

Dyrektor

Dodatek motywacyiny nauczyclell

stopien awansu zawodowego

|Dodatek statowy

wynagrodzenie ogdem w tym

Dodatek funkcyjny

wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek za warunki pracy

dodatek za stat pracy

Dodatek za oplekuna staiu

Dodatek za wychowawstwo

motywacyjny (3% od wynag

|Zastepstwa

Ifu nkeyjny

Inne niewymienione powyiej

za opiekuna staiu

Dodatek motywacyjny dyrektora

godziny ponadwym.(wg arkusza organ.)

Waloryzacja wynagrodzeri
Razem miesiecznie
Razem od | do Xl

zastepstwa

specjalny fundusz nagréd 0,3%

waloryzacja wynagrodzen

INNE

KWOTY ROCZNE

Jubileusze od | do XII

(Odprawy emenytalne{rentowe)

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej{0,7%)

Zasitek na zagospodarowanie

|Razem:

0,00 zt

Razem wynagrodzenia
Nauczyciele

Kwota

DWR

ZUs

Fundusz Pracy

0,00 zt

ZFSs

planowane wynagrodzenia roczne

paodpis Gt. Kslegowego

Razem wynagrodzenia nauczycieli
0,00zt

0,00z

podpis Kierownika jednostki



Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia nr 120.7.2020 Wéjta Gminy Gérzyca
z dnia 15 wrzeénia 2020 .

TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACI! | OBSEUGI
ZA OKRES OD 01.01 DO 31.12.2021.(wg stanu zatrudnienia na miesiac wrzesien 2020r.)
Pleczatka jednostki Dziat Rozdziat

Administracja i obstuga

Liczba Dod Razem Razem od I do
Zasadnicza | Premia | Dod.funk.| Wyst.lat adatok inne o R

Stanowisko Ststdi specjalny miesigc X

I. Administracja

Dyrektor*

Gt.ksiegowy

Ksiegowy

Razem Admin.

II. Obstuga

Pracown.sprzatajgcy

Razem-Obstuga

Sezon.

Razem-Sezon

Razem

Ogdtem od | do XII

nagrody 1%

ekwiwalenty

odprawy

jubileusze

pozostate

Razem wynagrodzenia obstugi i administracji

Obstuga

Dod.wynagr.Roczne

ZUs

Fundusz Pracy 2,45%
ZFSS

*) wypetni¢ jezeli Dyrektor nie jest nauczycielem

Podpis Gt.Ksiegowy podpis Kierownika jednostki



loufAseziuesio paowoy exiumosany sidpod 1 23zaa1d

ejep ‘9somodsfaiw

(g zs191m Z 945 yoAujeldOs uazopeims zsnpuny AMOpepjez eu mosidpo 25040SAM'E

a4 1 anJuawR YoAuesaigod 25030sAM BUZIOS BUBMARIMSZIH T

I|21Azoneu eq2OI°T

1951ua4 | PARWS 3RPAZINeN if

(Z zs4a1m XT zs191m)yoAuleldos uazopeims zsnpuny Amopepiez eu mosidpo 5030SAM g

(N3 T "3sn €5 “Le)nsidpo elusjeisn op eyafAzid eyomy'z

(p30ez JeiwAm Aujad eu njuazolazid od)rslez
azielwAm wAupadaiu | wAued m yoAuolupniiez (j@idAzaneu eqzol| eujsazid euemoue|d T

Aakinoeud apeidAzonen |

(+1)wepe80
€ [4 T
18emn "1 TZOZ BuU ueld 2luaiu|o8azozsAp
1121Azoneu e|p yoAujelos uazopeims zsnpunj Amopepjez eu mosidpo aluemosueuly eu piyepAp
Y TZ0Z VN YIAZHOO ANIND NL3ZANG NIXITOYd OA INZIALSINYId AIVIHILVYIN
fe1zpzoy
teizg
ejisoupar

"1 0Z0T BIUSIZIM ST BIUP Z

e2Az109 Aulwo eifopy 0Z0Z 2 02T Ju eluazpkziez op

6 4u Yiuzokjez



