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69-113 Górzyca
Z AR7IĄDZENIE NR 0050. 1 40.2020

WOJTA GMINY GORZYCA

z dnia 4 sierpnia 20ż0 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu SiTtnopomocy w Górrycy

Na podstawie art.30ust. 1ustawy zdnia 8marca 1990r. osanorządzie gminnym (Dz.U. z2020r,
poz.7l3) wzwiązku z§ 2pkt3oraz § 4ust.}tozporządzenia Ministra Pracy iPolityki Społecznej zdnia
9grudnia 20l0r. wsprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. z2020r., poz 249) oruz §

Ztlst.3 Statutu Środowiskowego Domu Samopomocy w Górzycy nadanego uchwałą Nr XMII.107.2020 kady
Gminy Górzyca zdnia 26czerwca ż020r. wsprawie z:nivny UchwaĘ nr XXXIX.204.20I4 Rady Gminy
Górzyca z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w GÓrzycy
oraznadania mu statutu, zarządzam co następuje:

§'l,. Zatwierdza się Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Górrycy
stano w i ący załącznik d o ni niej sze go zaruądzenia,

§ 2. Wykonanie powierza się Kierownikowi Środowiskowego Domu Samopomocy w Gótzycy.

§3, Zarządzenie wchodziw Ęcie z dniem podjęcia.
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RreumMłN oRGANlnAcYJNY

śnoBowt§KoWEGo DCIMu §AMOpsMocy w §óReycy

RoZDzlAŁ l

PO§TAN o1l|ll Elt| lA oG ÓLNE

§ l. Regulamin Organiaacyjny Środowiskowego Domu §amopomocy w Górzycy jest

doi<umentem okreś|ającym §zcz§gółową organiaacją, zakr*s działania, zasady

funkcjonowania orar zakres zadań, uprawnień iobowlązków pracowników w nim

zatrt*dnionych.

- 
§ l" 1. §rodowiskowy Dorn Samopomocy w Gónycy działa na podstawie przepisów

prawa, w szczegóIności w oparciu o następu|ące akty prawne:

a} Ustawy z dnia 19 sierprria 1994r. o ochronłe zdrowia psychicznego {Dz.U" z 2*2S r.,

poz.685 t.j.}

b} Ustawy z dnia 1ż rnarca 2004r. o pomocy sp*łecznej {Dz,U. z2aL9r, poz,l5§7
t.i. ze rm"h

ci Ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorządzie gminnym (Dz.U z 2020 r. poz. 713 t.j.}

di Ustawy r dnia 27 sierpnia 2009r, o finansach publicznych {Dz.l.J. r 2CIt9n" p*r.86§ t.j,

ze zm.};

e} Ustawy z dnia 29 września t994r. o rachunkowości {Dr.U. z 2019r., po1.3§l ze zm"}

f} tJstawy z dnia 21 tixopada 200Br. o pracownikach samorządowych ( Dz.U, z 2019r.,
paz.Iż82 t.j. ze zm.h

g} Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia żalar. w sprawie

Środowiskowych Domów Samopomocy (Dz.U. z 20?0 r., poz, 249 t,j,},

h| larządzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 24 maja 2019r, w sprawie ustalgnia

§po§CIbu wykonywania zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez

jednostki samorządu terytorialnego na rzecz osób z zaburzeniami psyehicrnymiw

wojswódetwie lubuskim,

i} §tatutu Środowiskowego Domu Samopomocy
j} lnnych przepisów obowiązujących w tym zakresie,

2. Środowiskowy Dom 5amopomocy, zwany dalej zamiennie :"ŚD§"/"Domem", jest

wyodrębnioną jednostką organizacyiną * jednostką budżetową, dziatającą na terenie Gminy

§órzyca.

§ 3, 1, §ied;iba ŚO5 rnieścł się w miejsccwości Górzyca w budynku Ośnodka Fomocy

§potecznej prry ul. Knstrzyńskiej 13a, S9-113 6órzyca,
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t. §n§ ilżywa pieczęci podłużnej § tr€ści:

Grnina Górryea

uI. 1Maja 1

69-113 6óreyca
Śrłd*wiskowy B*rrr §a mopomocy

ul. łtostrzyńsk* 13*

69-X13 Gńrzyca

3. ŚD5 jest ośrodkiem wsparcia dziennego typu B, C i D dysponującym 20 mięjscami;

4. Drm, dzi*Ni się na n*§tępujące kategorie:

ai typ S * dla osób z niepełnosprawnością irrtelektualną * 1"0 osób

b} typ C * dla osób wykazujących inne przewlekte zaburzenia czynności

psychicznych - 5 osób

c} ty§ S * dla osób ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnościami

sprzężonymi* 5 osób

§. Uczestrrikami §omu mogą być również mieszkańcy ościennych gmin, jeŚliŚn§

dysponuje wolnymi miejscami oraz zostało zawarte porouumienie na realirację zadania

publiernego porniędzy adpowiednimi organarnijednostek sarnor"aądu terytorialnego, w tym

Qlł10|"1tl właściwego dla miejsca ramieszkania osoby ubiegającej się o przyjęcie do placówki,

o. Śns urnożliwia uczestniczenie w zajęciaeh w forrnie klubowej o§shom ocxeku.iącyrn

na rni§j§cę tub byłym ucze§tnikern,

7- Nadzór merytoryc?ny nad działalnością ŚnS sprawuje Wojewoda.

§ 4" l|ekroć w regularnlnie mówi się o :

1. §tatucię - należy pr?8e t§ rorumieĆ §tatut Środowiskowego DCImu §amopornocy

w Górzyry,

ż" §omu - nateży prrez ts rozulmieĆ §tatut Środowiskowe8o Domu §arropomocy w

§ńrrycy"

§. Uczestniku należy pru€z tCI rueurnieĆ osobę skierowaną na podstawie decyzji

adrnini$r*cyjnej do Środowiskow*6o Domu Samopomocy w Górzycy,

4. Zespole Wspierająco-Aktywizującyrr * naleźy przez to rozumieĆ Kierownika Dornu

i pracowników świadcaących usłu6iw Domu.
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§, lndyrłłidualnym planie postępowania wspierająeo-Aktywizu.iąaego - naleźy prrer
to rozuinieĆ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mnżłiwnści psynhofirycznych

każdega uceestnika, rodraj i zakres usług świadezonych w DOmu,

6. Regulaminie - naleźy przeż to rozumieć Regulamin Organizacyjny
Środowiskgwego Domu Samopomocy w Górzycy,

RozDZlAŁ ll

zARzĄDzANlE I oRGANlZAclA D$MU

§ 5-1. §kierowanie do Domu oraz decyzja o odpłatnaściea pobyt pruyunawane

§ą w drodze decy;ji administracyjnej wydanej prlez Kierownik* Sśrodka Pornncy §połecznej
w §órrycy.

t. Pobyt w dornu następuje za rgodą uceestnika łub jego opiekuna prawn€gs.

S. Terrnin przyjęcia uczestnika do Domu ustala Kierownik ŚnS w porozumieniu
z ucr€§tnikienr |łlb iego opiekunerur,

4. ŚDS prowadzi działalność od poniedziałku do piątku w godzinach: poniedziałek od
8,00 da 16.0ą pozostałe dnitygodnia od 7.30-15.30. w tyrn c0 najmniej 6 godrin dzlennio są

prowadzone lajęcia u uczestnikanni, a pozostały czas pfzernacza się na c;ynncści
porządkowe.

5, Po uzgodnienitl z uczestnikarni lub ictr opiekunarni doptłstcza się możliwość
zamknięcia ŚnS w czasie ferii letnich lub zirnowych na okres nie dtuższy niż 1-5 dni robnczych
w roku kale*darzcwyrT}, Fo uprzednim poinforrnnwaniu z dwutygodniowyrn wyprzedzeniem
Wójta Grniny Góreyca oraz Wydział politykiSpolecznej Luhuskiego Urzędu Wojewód:kie6n w
Gorzowie W§kp.

ń. Dopuszcza się możłiwaść przesunięcia godzin pracy ŚU§ w prrypadku organizacji
dodatkowych zajqć.

§ S.r, Dcrnem kieruje Kierownik, który odpowiada za całokształt funkcjonowarria

Domu.

2. Kierownika zatrudnia i rozwiązuj* z nim stosurlek pracy Wójt Gminy Górzyca.

3, Kierownik jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników Dornu oraz

wyk*nł.lj* w stosunku do pracowników wszystkie czynności pracodawcy,/l rou umieniu
przopisów prawa p!,acy"

4. Kłerownik zobowiązany jest w szceególności do:

a} kierowanła pracami oraz reprezentowania §omu na rewnątrz;
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b } *lqre$ ianła i welr*żen la od ptlwiedniej struktu ry organiea cyj nej;

c}:atrudrłiania kadry i podziału zadań;

d}opracowania programu driatalnoścł i sporządzania planów pracy Domu na każdy

rok oraz nadzoru nad ich realizacją;

e} ustal*nia r§cżnego planu finansowego;

f} spnrządzaRia ccroczn€80 §prawozdania z działalności Dornu;

g} m* rytoryclne§0 n adzoru p racy zespołu wspieraj ąco-aktywizuiące6o;
h} dbania o wysoką jakość świadczonych usług

§. Kiergwnik lub osoba przez niego upoważniona organizuje, co najmniej raz na 6

miesięcy, zajęcia iszkolenia dla pracowników w z*kresie tematycznym wynikającym ze

zgłoszo*ych przer nich potrzeb, związanych z funkcjonowaniem Domu. Srkolenie w rakresie

tr*rtingu ł"rrrłiejętn*§ei komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i

wspCInragających sposobów porozumiewania się w przypadku osób z problemarni w

kornunlkacjiwerbalne! organiruje się dla wszystkich pracowników. Frzy czym sakolenie dla

osób realizująeych treningi umiejętności komunikacyjnych organizuje się, nie rzadriej niż raz

na trzy lat§.

&- *i:sługę fi*ansgwo-kslęgową prowadri główny księgowy, Do zadań gtównego

k:;iqgowego §rcdowiskcwego Domu §amopomocy należy w szczególności:

a} opracowanie projektów budżetu Domu wraz z informacją opisową;

b} prowadrenie księgowości budżetowej i gospodarkifinansowej, zgodnie z

obowiązuJącyrni pra§pisami;

c} sporządł§niĘ gmian do planu budżetu wraz z ich urasadnieniem;

d} pr*wadxenie ewidencji księgowej §omu igospodarkifinansnwej zgodnie z

obowiąłującyrni przepisarni oraa polityką rachunkgwości;

e}apracowywanie sprawozdań finansowych z wykonania budżetu Domu;

f} kontrasygngwanie oświadczeń woli mogących spowodowaĆ powstarlie zobowiązań

pieniężnyclł;

fr} nadrór nad gosp*darowaniem środkamibudżetowymi Dcnnu, a W §?fiególnoŚcł

n a el pł,zestrtegan iern dyscypliny finansów pub|icznych;

h}or6anizowanie i nadeorowanie bieżącej działalnościfinansowej orar wykonywani*

zadań związanych r prowadteniem rachunkowości.

7. W trakci* nieobeeności Kierownika zastqpstwo w zakresie administrowania

ptacówką sprawr.lje wyrnaclony preer niego na piśmie pracownik.

§ ?. 1- KierEwnik real§zuje Eadania Fnrrłu przy pomoĘy podłeglych §nŁł prffąłlłrników"
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2" Funkcjoncwanie Domu opiera siq na zasadach jednoosobowegp kiennłvanln
słuŻbowego, podparządkowania, podziału ceynności i indywidualnejodpowiedzialności za
wykonywa nie powierzonych zadań.

3. Kierownik Środowiskowego Domu zatrudnia w nriarę potrleb, csoby pnsiadające
następuiące kwaIifikac}e zawodowe:

a} psycholnga

b} pedagoga

c} pracownika socjalnego
d} instruktora terapii zajęciowej tub terapeutę
e} asystenta osoby niep*łnosprawnei

f)rehabilitanta
f} inne osoby spec.ialłstyezne, które będą odpowiadafu rodaajnwi i lakresowi usług

świadczonych w domu.

4" w ce§u realizacjizadań kiergwnik wvdaje zaruądzenia, instrukcje, regulartiny i inne
akty dotyczące funkcjonowan ia Domu.

§ 8.1, W celu realieacjieadań Dornu niezależnie od uprawnień wynikających z
Kodeksu Pracy, regulaminu pracy iwynagradzania pracowników, pracownicy Dnrnu mają
prawo do:

a} Zapewnienia warunków or6anizacyjnych w Dornu ni*ebędnych dn prowałl:enig
zająŁ z t^lczestn l ka m i;

b} Podejrnowania decyzji w sprawacFr ich dotyczących;

c} Zgłaszania wniosków i składania skarg do Kierownika Dornu

2" Pracownicy zatrudnieniw Domu zobowiązani są do:

a} prrę§trzegania obowiąrujących zarządzeń, insłrukcji, regulaminów i innych *ktćru
prawa dotycrąeych funkcjonowania Domu;

b} przestrzegania zasad współżycia społecrnego;
e} kierowania się zasadą dobra uczestników i ich rodzin, poszanowania praw i

godności uczestników, pra{&a do samostanowienia ee szczególnym
uwzglqdnieniem rachowania w taj€mnicy informacji osobistych uzyskanych w łoku
prowadzonych rajęć;

d}surniennegs orau rzetelnego wywiązywania się ze swnich obowiązków;

e) wspótdzlatania przy u§talaniu indywidualnych planów po§tępowania zespołu

wspierająco-a ktywizuiącego;

f) prowadzenia dziennika terapeutycznego, w którym zamieslczone są adnotacje
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dotycxące codri*nnych rajęć indywidualnych i grupowych z łlczestnikami;

6} utrzymyw*nia k ntaktu i współpra{y z rodeinami lub opiekunami uczestników;

hi ucaestniczenił w dskonywaniu okresowej oceny realitacii planów postępowania

wspi erająco- aktywizującego uczestn i ków i osiągniętych rezultatów orae

ewentualnei modyfikacji planów;

i} przygotowywania i re*lizacji roernych harmonogramów pracy w postczególnych

praeowniach;
j} et|*ania z n*leżytą st*rannością o majątek Domu orał biorą odpcwiedzialno§Ć za

§prxęt znajdujący się w pracowniach

3" Szczegótowe zadania poszczególnych pracowników określają zakresy czynności.

§ s .l"" Celem działalna§ri Dornu jest zapewlrienie uclestnikorn wsparcia społecrnego

po*wałającgs§ n§ zaspłkojenie ich p*dstawowych potrzeb życiowych, usarnodzielnienie i

integrację społecrną.

2. Ustugio których mowa w § 14 rozporządrenia w sprawie środowiskowych domów

sam§psmocy Środowisknwego Domu §amopamocy obojmują w szczególności :

ł} trtning filnk*jcnowania w życiu codzi*nnym;

b) trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów;

c) trening urniejętności komunikacyjnych;

d) trening umie!ętności spędzania czasu wolnego;

ei poradn ictwo psychologicene

f} pcnłoc w załatwianiu spraw ureędewych

g} pr:nroc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych

h} niezbędną opiekę

i} terapię ruchową, w tym: zajęcia §portowe, turystykę i rekreację

J} inne formy ps§tępowania przygotowujące do uezestnictwa w warsztatach terapii

zajęciowej lub podjęcia ;atrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

p r3y§to§sw§ny{fi §tenCIwisku prscy.

§. Donl eapewnia, w szczogólności uczestnikom r zaburzeniami zachowań lub

niepełnosprawnością fizyezną, usiugitranspońowe potegające na dowoŻeniu na zajęeia z

miejsca rarnieszkania lub e łnnego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem domu iodwoŻeniu

po rajęclach,

&, D*ni urłgżliwla uczestnikorn skierowanym na pobyt dzienny spoŻywanie gorąceBo

pCIsiiku przygotowywfrnegs w ramach treningu kłllinarne6o lub cat*ringu.
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§ 1{1,1. W wykonywaniu celów oraz zadań określonych w § § Dom współpracuje z :

a} Rodzinami iopiekunami uczestników
h} Osobami pozostającymiw bliskiej relacji z uczęstnikami
c} §potecznością tokalną

d) Ośrodkiem pomocy społecznej
e} Fgradniami zdrowia psychicznego i innymi placówkami opieki zdrowotnej
łl Powiatowym urzędem pracy

§} Srganami administracji rządowej i samorządowej
h} Organizacjami samorządowymi prowadzącymi działałność w uaknesie p01fi6cy

spotecznej

i} osobami prawnyrni ijednostkami organizacyjnymi na podstawie przepisów o
stosunku Faństwa do KoŚcioła Kato|ickiego, stosunku Państwa do innych kościałów i
związków wyenaniowych craz o gwaranejo wolności sumienia ł wyrnania, ieźeli ich
cele statutowe obejrnują prowadzenie działalności w zakresie pomCIcy społecznej,

j} Ośrodkanri kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi
k} Flacówkami oświatowymi, innymi jednostkami świadełącymi usługł dla osob

niepełnłsprawnych, w tym: wtz, rakładami aktywizacji zawndnwej, spótdzlelniami
socjalnyrni, cęntrami i klubami integracii społecenej

l} lnnymi osobami lub podmiotami działającymi na rzecz integracji społecznej
uczestników

2, Dziafania Dornu mogą być wspierane przez opiekunów ucr€§tnikńw ł wł:lnntariuszy.

§ 11.1. Kierownik i pracownicy zatrudnieni do rea|izacji podstawowych zadań Dornu
stanowią zespói wspierająco * aktywirujący, którego gtównym celem jest udzielenie
uczestnikom wsparcia w zakresie aktywizacji, rehabilitacji i integracii społeczrrej.

2- Zespół Wspierająco-Aktywizr.łjący zbiera się w zależności od potr*eb, co najmniej rnr

na 6 miesięcy w celu omówienia rea|izacji indywidualnych płanów postępowałlia wpierającn-
aktywizującego iosiągniętych rezultatów, a także ewentualnych moż|lwości ich modyfikacji.

3.lndywidualny Plan Postępowania Wspierająco-Aktywizującego jest realizowany w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem"

4, lndywidualny Flan Fastępowania Wspierająco-Aktywizujące6o dnstnssrruany jest del

indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych uczestnika.

5" Usługio których mowa w § 14 rozporządzenia w sprawie środowiskowych dornów

samopomocy w Domu są świadczone w formie zajęć zespołowych lub indywidualnych.
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§ 1Ż"1" W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcxa i indywidualna kłżdego
uczestrrika.

ź. §nkurnentacja xbioreza lnwiera:

a} ewidene.!q uceestników

b} ewidencję obecności uczęstników w dornu
c} dzienniki dokumenttljące pracę pracowników zespotu wspierająco-aktywizującego,

w których odnotowuje się prowadzone zajęcia w danym roku lub w dłuższym
prxedziale crasu zgodnie r ustaleniami Dyrektora Dornu,

§, §okumentacja indywidualna zawiera;

. &} kopię decyzji kierującej do Domu,
b} kapię orrecłenia o §topniu niepetnosprawności lub orzeczenie o stopniu

niepełnosprawności;

c) indywldu*lny plan postqprrwania wspierająco-aktywizującego;
t*} opinie specj*listów

e} notatki pracowrrłków zespołu wspi*rająco-aktyrłizującego;
f}inne dokurrrenty rnające tasto§owanie prry opracowa*iu indywidualnego planu

wspierająco - aktywizujące§o.

Ą. Sokumentacja pr;echowywana jest w sposób uniemożliwiający dostęp lub
pr7-ntw*rrónię nsobonł nieup*ważnionym z zachowaniem przepisćw ustawy o ochronie
danych osobowych.

R§ZDanŁ lll

UfrX§§TNtcY §OMU, pRAWA l oBowlĄzKl

§ 13.1. Ucrestnikarni ŚnS są osoby przyjęte do §amu w drodze decyzji administracyjnej,

2. Uczestnik ma prawo do :

x} korzystania : ustu6 i sprxętu xnaidującego się na tercnie jednostki

b} rrdxiału w §prać$wywanlu i realizacji indywidualnego planu postępowania

wspierającu-a ktywiz ującego;

c} godnege i partnerskiego tratowanla

d} ochrony przed formami przemocy, zarówno fizycznej jak i psychicznej

*} korzystania z praw zawartych w regulaminie

f} rerygnacji z pobytu w Dł:m,lu
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8} egłaszania Kierownikowi Domu skarg i wnlosków dotyceących działalności jednostki

3. Do obowiązków uczestnika w miarę je5o moż!iwości należy;

a}xapoznanie się i przestrzeganie regulaminu Dornu
b} p rzestrzeganie zasad współżycia społecenego

c} dbałość o estetykę i czystość w miejscu pobytu
d) dbatość o higienę osobistą
e} aktywny udriał w organizowanych zajęciach

f) samodzielne, na rrriarq rngżliwości zaspokajanie sw*ich potrzeb
g) współpra ca prly realizacji planu wspierająco-aktywizującego;
h} przestrzeganie rasad bezpiecreństwa

l[, tlczestnikom Damu zabrania się:

a} przychodzęnia na zajęcia pod wpływem alkoholu i innych subst*ncji
psychoaktywnych;

b}wnoszenia ispoźywania alkoholu isubstancji psychoaktywnych na terenie domu

ps§TAI§OWl §NlA KsŃcOWfi

DZ|AłńLN0ść xorurRoLNA W śRoDoWlsKoWYM DoMu §AMop0ruscY

§ 14.1.Kontrolę zarządcaą w Domu stanowi ogói dzialań podejmawanych dla

zapewrrienia realizacji celórr i zadań w Śn§ w sposób z6odny z praw€gll efektywny, r:taczqc{ny

iterminawy.

2. Celem kontroli zarządczeliest zapewnienie w szczególności:

a} rgodności działań z przepisarnt prawa oraz procedurami zewnętrznymi;
" b}skutecrność i efektywność działań;

c} wiarygodność spraw gzdań;

d} ochrony lasobów
e} przestrzegania i promowania zasad €tyclnego postępowania

fl efektywność i skuteczność przepływu informacji;

g}zarządzania ryzykiem
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3. §ystem kontroli zarządczej v,r ŚnS obejmuje:

a} samokontrolę

b} kontrolę wewnętrzną

c} korłtralę zewnętraną

d} kontrolę finansową

4. §acregołowe zasady funkcjonowania kontroli zarządcrej określa Kierownik

ŚrCIdowiskowego Domu 5annopomocy w drodze odrębnego rarządzenia,

§ 1§. Zas*dy i tryb wykonywania czynności kance|aryjnych w ŚOS określa tnstrukcja

Kancetary.ina obowiąeująca w ŚOS.

§ 1§. Środowiskowy Dom prry oznakowaniu spraw stosuje symbolŚOS. W sprawach

uwag} skarg orar wniosków Kierownik przyjmuje w poniedziałki w godzinach

nd 13.Sfi dg ]"4.00,

§ 1?. praeownicy ŚnS maja obowiązek zapoznania się z Regulaminem organiaacyjnym

śD5 i przestrzegania jego postanowień, a ztożeniem podpisu potwierdrenie przyjęcła do

wiadorności i stosowania,

§ 18. Regulamin Organizacyjny Domu irmiany do tego regularninu wymagają

rłltwierdrenia przez WSjta 6miny §órayca, po wczeŚniejszym uzgodnieniu z Wojewodą

Lubuskinr.

§ ].9. Regulamin wchodziw życie z dniem zatwięrdrenia.

tjZfififiNlONO:

bcl _ c:§{" J,eeffp
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