Zarzadzenie Nr 7 /09
W¢jta Gminy Gorzyca
zdnia 17 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik éw Ur zedu Gminy
w Gorzycy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadza Sig, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w GOrzycy.

2. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,, regulaminem”, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegbGtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego , specjalnego i dodatku dla kierowcy;
4) warunki przyznawania oraz warunki i §00s0b wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

3. Do dnia 31 grudnia 2011 roku w stosunku do pracownikéw samorzadowych
mianowanych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. z 2005 r. Nr
146 poz. 1223 ze zm.)

8§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowao:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Gorzycy;

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Gorzycy;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Gorzycy reprezentowany przez
Wajta Gminy Goérzyca lub osobg przez niego upowazniona do wykonywania czynnosci z
zakresu prawapracy;

4) Wajcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyca;

5) referatach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez rownorzedne komorki organizacyjne Urzedu
Gminy o innej nazwie;

6) kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace Referatami i rownorzednymi
komorkami organizacyjnymi;

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
w GOrzycy zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu narodzaj umowy o
prace i wymiar czasu pracy;



8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458);

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 50 poz. 398);

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumienie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 1 do
zarzadzenia

8 3. 1. W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczeg6lnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stcosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdl nych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sa tabele stanowiace zataczniki
do zarzadzenia:

1) tabela minimal nych (ustalonych rozporzadzeniem) i maksymal nych miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do zarzadzenia;

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikdw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, stanowiacy zatacznik nr 3 do zarzadzenia;

5. Decyzje 0 zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podgjmuje Woéjt Gminy.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dlaktorych wymagany
okres pracy zawodowsej( staz pracy ) okreslaja odrgbne przepisy oraz przepisy art. 5ust. 21
art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223 poz. 1458).

8 4 . 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
zespotem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie stanowisk, o
ktoérych mowaw 8§ 3 ust.4 pkt. 3) zarzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3.Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 zakazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

4. Dodatek funkcyjny wliczasi¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wliczasi¢ do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 roku o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa /Dz.U. z 2005 r, Nr 31, poz.267 z p6zn. zm./

§5. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 zakazdy dzien usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem [ub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5.Dodatek specjalny wliczasi¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS , ustalongj na podstawie art.41 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 roku o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa/Dz.U. z 2005 r.Nr 31, poz.267 z p6zn. zm./

8 6 . Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
ogtaszane w M onitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

8 7 . Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy, wyptacony za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.

§ 8. 1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

2. Zaczas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



89 . Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysoKosci
proporcjonal nej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 10 . Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za praceg i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne swiadczenia pieniezne zwiazane z praca:

1) dodatek za wieloletnia pracg zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem, dodatek przystuguje w
okrese pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS \W
zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalongj zgodnie z zapisem art.92 8 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS ustalongj na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 roku o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa/Dz.U. z 2005 roku Nr 31, poz.267 z pdzn. zm./.

2) dodatek za prace w porze nocng zgodnie z kodeksem pracy;

3) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,
dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 8§ 1 i 2 Kodeksu pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS , ugtdonej na podstawie
art4l ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa /Dz.U. z 2005 roklu, Nr 31 ,
poz.267 z pozn. zm./.

4) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe] (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 ze zm);

6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub renteg, zgodnie z
ustawa i rozporzadzeniem;

7) odprawa pienigznaw zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.);

8) swiadczenia przystugujace w okresie czasowe niezdolnosci do pracy w oparciu 0 art. 52 i
184 kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

9) $wiadczenia przystugujace w tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokosé tych
Swiadczen.

§11. 1. Kierowcy za powierzone mu dodatkowe czynnosci, niewchodzace
w zakres jego normalnych obowiazkow, przystuguje dodatek w wysokosci nieprzekraczajace
60% najnizszego wynagrodzenia zasadni czego.



2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowaw ust.1, jest uzalezniona od rodzaju
powierzonych dodatkowych czynnosci i stopniaich trudnosci.

3. Dodatek dlakierowcy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego.

4.Dodatek dlakierowcy wliczasi¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 8 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalongl na podstawie art.41 ust.1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa/Dz.U. z 2005 r.Nr 31, poz.267 z p6zn. zm./

8§12 .1. W urzedzie tworzy si¢ fundusz nagrod w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody w wysokosci do 5 % srodkow zaplanowanych
nawynagrodzenia osobowe pracownikow.

2. Fundusz moze by¢ zwigkszony w ciagu roku w miare posiadanych srodkow
finansowych.

§13. 1. Nagrody dla pracownikdw przyznaje wojt.

2. Propozycje nagrdd dla pracownikdw komérek organizacyjnych przedstawiaja ich
kierownicy.

3. Decyzje 0 ostatecznej wysokosci nagrody w kazdym przypadku podejmuje wojt.
§ 14 . 1. Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od stopnia ztozonosci i trudnosci
wykonywanych zadan, oceny uzyskanych wynikéw w pracy zawodowsej, dyspozycyjnosci
pracownika w zakresie wykonywaniawaznych i pilnych zadan, wykonywania dodatkowych
zadan poza zakresem obowiazkow.

§15. Nagrody sa przyznawane co naimnigj jeden raz w roku kalendarzowym,
moga by¢ takze udzielane z okazji $wiat panstwowych i samorzadowych.

§ 16 . 1. Nagroda, o ktorel mowaw 8§15 moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory
sumiennie wykonuje obowiazki pracownicze, przestrzega dyscypliny pracy i w chwili
przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.

2. Nagrodanie jest pomnigjszanao 1/30 zakazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.



3.Nagrodg niewlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonegj zgodnie z zapisem art.92 8 11 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS , ustalonegj na podstawie art.41ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia potecznego w razie choroby i
macierzynstwa/Dz.U. z 2005 r.Nr 31, poz.267 z p6zn. zm./

§ 17 . Wojt moze w ciagu roku kalendarzowego przyzna¢ indywiduane nagrody za
wykonanie doraznych i celowych zadan oraz za szczeg6lne osiagnigcia pracownicze.

§ 18 . Nagroda wyptacana jest w najblizszym mozliwie terminie, w ciagu kilku dni
roboczych od dnia jej przyznania

8§ 19 . 1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci
funduszu ptac wéjt moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy urzedu.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw ustala kazdorazowo wait.

8 20 . Pracodawca nawniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawiergjacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 21 . W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 22 . Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z ninigjszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest
wiaczane do jego akt osobowych.

§ 23 . Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dlajego ustalania.

§ 24 . Traci moc Zarzadzenie Nr 9/04 Wojta Gminy Goérzycaz dnia 1 grudnia 2004
roku w sprawie utworzenia funduszu nagréd. oraz Zarzadzenie Nr 9/07 Wojta Gminy
Goérzyca z dnia 16 lipca 2007 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy w
Gorzycy.

§ 25. Wykonanie zarzadzenia powierzasi¢ Sekretarzowi Gminy.
8§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)

Gminy Gorzyca.

Wojt Gminy Gorzyca
(- ) Robert Stolarski



Zalacznik Nr 1

do ZarzadzeniaNr 7/09
W¢jta Gminy Gor zyca
zdnia 17 czerwca 2009 r.

TABELA MINIMALNYCH (USTALONYCH ROZPORZADZENIEM) |
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

K ategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna
kwota w ztotych

I 1.100 - 1.850

[ 1.120-2.100
[l 1.140- 2.200
v 1.160 - 2.300
\Y 1.180 - 2.400
Vi 1.200 - 2.500
VIl 1.250 - 2.600
VIl 1.300 - 2.700
IX 1.350 - 2.800
X 1.400 - 2.900
Xl 1.450 - 3.000
X1l 1.500 - 3.200
X1 1.600 - 3.600
X1V 1.700 - 4.000
XV 1.800 - 4.200
XVI 1.900 - 4.300
XVII 2.000 - 4.400
XVII1 2.200 - 4.600
X1X 2.400 - 4.800




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

St awka dodat ku
f unkcyj nego

Pr ocent
naj ni zszego
wynagr odzeni a
zasadni czego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160

Zalacznik Nr 2

do ZarzadzeniaNr 7/09
W¢jta Gminy Gor zyca
zdnia 17 czerwca 2009 r.



Zalacznik Nr 3

do ZarzadzeniaNr 7/09
W¢jta Gminy Gor zyca
zdnia 17 czerwca 2009 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH | STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORI|

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

TABELA|. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Wynagrodzenia Stawka wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego dodatku oraz (w latach)
funkcyjnego umiej etnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
|. Stanowiska kier ownicze ur zgdnicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX/7 wyzsze 4
Zgodny zart. 5.
ust. 2. ustawy o
pracownikach
samor zadowych
2. | Zastgpca skarbnika gminy: XV =XVIII/5 wyzsze
ekonomiczne 3
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII/6
cywilnego wedlug odr ¢bnych przepiséw
4. | Zastepca kierownika ur zedu 4
stanu cywilnego, X111 -XV1/4 wyisze?
komendant gminny ochr ony X1 -XVl1/4 wyzsze? 4
pr zeciwpozar owej
5. | Kierownik referatu (jednostki X1 =XVI11/6 wyisze” 4
réwnor zednegj).
Pelnomocnik ds. ochr ony
infor macji nigjawnych




TABELA Il. STANOWISKA DORADCOW | ASYSTENTOW

Lp. Stanowisko Kategoria Minimal ne wymagania kwalifikacyj nel)
zaszer egowania
wyksztalcenie oraz | staz pracy (w latach)
umiej etNoSCi
zawodowe
1 2 3 4 5
1. |Doradca XVII - XVIII
wyzsze
5lat
2. | Asystent X1 - X1l

srednie




TABELA Ill. STANOWISKA URZEDNICZE

stanowiska urzednicze

1. | Radcaprawny X -XVII/6 wedtug odrebnych pr zepisow
2. | Glowny specjalista X1l - XVI11/5 wyisze’ 4
gtéwny specjalista ds. BHP
wedtug odr e¢bnych
pr zepisow
3. | Inspektor X1 -XVI wyzsze” 3
4. | Starszy speqjalista, X1 -XV wyisze”
starszy informatyk 3
wedtug odr ¢bnych
starszy specjalistads. BHP wedtug odre¢bnych pr zepi sOw
pr zepisow
5. | Podinspektor, wyisze?) -
infor matyk X -XIV srednie? 3
6. | Spegjalista srednie? 3
X - X111
wedtug odre¢bnych wedtug odr ¢bnych
r zepisow r zepi sOw
specjalista ds. BHP presp presp
7. | Samodzielny referent IX - XII srednie” 2
8. | Referent prawny VI - XII Wyzsze prawnicze -
9. | Referent prawno- VI - XII Wyzsze prawnicze -
administracyjny lub
administracyjne
10. |Referent, IX - XI srednie” 2
kager,
ksiegowy
11. | Mlodszy referent, VI - X $rednie” -

mtodszy ksiegowy




TABELA IV. STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

Stanowiska pomocniczei obstugi

1. | Pracownik Il stopnia X1 =XVI wyzsze 3
wykonuj acy zadaniaw
ramach robét publicznych lub
prac interwencyj nych
XI =XV wyzsze -
2. | Pracownik | stopnia X =Xl srednie 3
wykonuj acy zadania
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyj nych
IX-XI srednie 2
VI -X srednie -
3. |sekretarka IX-X srednie’ -
4. | kierownik kancelarii tajngj,
VI - XTI $rednie” 3
5 | Pomoc administracyjna - VIl srednie” -
6 | Opiekun dzieci i mlodziezy (w -V podstawowe” -
czasie przewozu do i ze szkaty)
7 Kierowca autobusu X - X111 wedtug odrebnych pr zepiséw
8. | Kierowca samochodu wedtug odrebnych pr zepiséw
Cigzar owego IX -XIlI
9. K onserwator, VI -X zasadnicze -
zawodowe”
10. | Kierowca samochodu VII - XI wedtug odrebnych pr zepiséw
osobowego
11. | Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe” -
12. | Sprzataczka -Vl podstawowe” -
13. | Goniec In-v podstawowe” -

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniaj a wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kier owniczych
stanowiskach ur zedniczych nalezy rozumieé rowniez wykonywanie dziatalnosci gospodar czej, zgodnie z

art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne

pr zepisy.




9 Wyisze odpowiednigj spegjalnosci umozliwiaj ace wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okr e§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogslnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk ur zedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Podstawowe i umiej etnosé wykonywania czynnosdi.

% 7 asadnicze zawodowe umozliwiaj ace wykonywanie zadan na stanowisku.



