Rady Grniny Goérzyca
z dnia 3 kwietnia 2009 roku

w sprawie okreélenia regulaming przyznawania nauczycielom dodatkiéw
i innyeh skiadnikéw wynagrodzenia w placdéwkach oéwiatowych prowadzonych przez
Gmine Gorzyea

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Bdukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 v, w sprawie
wysokoécl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenta za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy
w Gérzycy uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyzaawania nauczycielom dodatkow
i innveh skladnikéw wynagrodzenia w placdwkach ofwiatewych prowadzonyeh przez
Gming Gérzyea

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia zatrudnionym w szkotach i placéwkach odwiatowych prowadzonych przez
Gmine Gérzyca zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokoéé  stawek  oraz  szezegblowe  warunki  przyznawania  dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyinego i za warunki pracy;

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

1) wysokodé i szczegdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszKanowego.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostke o$wiatowa prowadzong przez Gming
Gérzyea;

2) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial przedszkolny lub grupe w swietlicy;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzednia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

4} tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 i 7 ustawy - Karta
Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
{Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z péin. zm.);

6) rozporzadzeniu MENIS bez blizszego okredlenia — rozumie sig przez to rozporzadzenie
ministra  wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydawane corocznie
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu opini
Komisii Wspolne] Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy -
Karta Nauczyciela;

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczyciell szkét.



4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie bedacyeh nauczycielami.

Rozdrial 1
Dodatki

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat,

2. Wysokos¢ dodatku okredla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku ustala si¢ na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowege nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatky, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca;

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegdlny stanowi inaczej,
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodei w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dedatku motywacyjnego
okresla rozporzadzenie MENIS

2. Podstawg obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek ustala sig¢ $rednic 3 % na etat przeliczeniowy dla nauczycieli
10d 5% do 20 % dla kadry kierowniczej.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela fub jego
wysokosei uwzglednia sie:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
a w szezegblinodel:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, albo sakcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b} umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawezych ucznidw we  wspdlpracy
z rodzicami,
c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne driatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegdinej opieki.
2} jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnoded:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,
b} podnoszenie umiejetnodei zawodowych,
¢} wrzbogacanie wlasnego warsztatu prac,
d) dbales¢ o estetykg i sprawnodéé powierzonych pomieszezest, pomocy dydaktyeznych lub
mnnych urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolmej, w tym pedagogicznej, rzetelne
1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych.
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.



3) zaangarowanie w realizacje czynnosci i 7ajgt, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegéinosel:

a) udzial w organizacji imprez i uroczystodei szkolnych,

b} udzial w komisjach przedmiotowych i mnych,

¢} opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim b mnymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) aktywny udzial w realizowaniu innvch zadan statutowych szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokodei dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
oraz innych oséb pehiacych funkeje kierownicze w szkotach, dodatek roznicuje sie
w zaleznodet od spelnienia nizej wymienionych kryteriéw, a w szczegdlnosei:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie Jakosei jej
pracy;

2y wiasciwa wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspdldziatanie z Rada Rodzicow;

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuficzej:

5) wspleranie nauczycieli w realizacii ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) celowe i oszezedne wydatkowanie §rodkow finansowych;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) pozyskiwanie $rodkdw finansowych pozabudzetowych;

9) protmocja szkoty na zewnatrz,

6. Dodatek przyznaje sic nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesiecy i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyinego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Gérzyea.

8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z fanduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 4.1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktorveh zajmowanie badz pelnienie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie MENS.

2.Wysokos¢ stawek dodatku funkeyinego okreslaja ponizsze tabele dodatkdw
funkcyjnych:

—

sredniego wynagrodzenia nauczyeiela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy
— Karta Nauezyciela”

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoly od 20 % do 52 %

2. Wicedyrektor od 15 % do 22 %

3. Boradcy metodycznego od 5 % do 10 %

4.  Nauczyeiela konsultanta od 3 % do 5% ]

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyinego
1. Wyehowawstwo klasy od 50 z} do 100 21,
2. Opiekun staiu | 65 74

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sig w szezegdlnosei: wielkosé
szkoly (zespotu szkéhy, klasy, jej warunki organizacyjne, ziozonosé zadat wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkeii, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
1 wyniki pracy szkoly, klasy, a takze specylike prowadzone] dzialainodci dydaktveznej
i opiekuiczo — wychowawezej.



4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéit Gminy, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty

5. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszege dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigeu, w kidrym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcii
uprawnigjacych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spolecznych.

7. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb,
ze kwotg 0,49 7t pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla sie do pelnego zlotego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy i wiecej niz
jednego stazyste, otrzymuje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo i kazdego stazyste.

§ 5.1. Nauczycielom przyshiguje miesigczny dodatek za warunki pracy tytutu
pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okredlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karty Nauczyciela, w wysokosei od 2 % do 12
% otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$t dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wojt Gminy Gorzyca, biorac pod uwage stopien trudnosei lub ucigzliwosel
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanyeh prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zajed
prowadzonych w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

5. Dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnyeh lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

§ 6.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielow: stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunkl pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w warunkach
trudnych fub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieezng liczbe godzin tygodniowego
cbowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonege dla rodzaju  zajed dvdaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 7.1.Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw  stosuje sie
odpowiednio § 6.



2. W razie zastgpstwa nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshuguie
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wchodzi do podstawy wymiara wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rezdzial IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy kwalifikacie
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkanedw, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajeé.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego

nauczyciela uprawnionego do dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1} 3% wynagrodzenia - przy jednej osobie;

2) 4% wynagrodzenia — przy dwdch osobach:

3} 5% wynagrodzenia — przy trzech osobachy;

4) 6% wynagrodzenia — przy czierech i wiccej osobach;

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy

~ Karta Nauczyciela”

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb,
ze kwotg 0,49 zl pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego zlotego.

4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponagimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 21. roku zycia;

4} pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie diuze; jednak niz
do ukonczenia 26. roku zycia,

5. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjta Gminy Gérzyea.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadezenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspdlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tytko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoscl
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyplacal
dodatek jednemu z nich.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalesnie od tytulu prawnego do
zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 8.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1} nie swiadczenia pracy, za ktére preystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;



3} odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowe]; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas ckresleny, dodatek wyplaca sie nie dhuzej niz do konica okresu, na
ktdry umowa ta byla zawarta;

4} korzystania z urlopu macierzyfniskiego i urlopu wychowawcezego;

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 10. 1. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela {dyrektora) b na wspéiny
wniosek nauczycielt bedacych wspdtmalzonkami.

2. Wysokosé¢ dodatku dla navezyciela ustala dyrekior, a dla dyrektora - Wit
Gminy Gdrzyea.

3. Dodatek przystugnje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. W przypadke poprawy finansowej Gminy dodatek mieszkaniowy ulegnie
zwickszeniu.

Rozdziai V
Postanowienia kovicowe

§ 11. Traca moc uchwaly: uchwata Nr XX1I1I/145/2008 Rady Gminy Gérzyca z dnia
19 grudnia 2008 roku w sprawie okreflenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Gérzyca na rok 2009 i uchwala Nr XXV/158/09 Rady Gminy Gérzyea z dnia
26 lutego 2009 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXII1/145/2008 Rady Gminy Gorzyca
z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkéw 1 innych skladnikéw wynagrodzenia w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Goérzyca na rok 2009.

§ 12, Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Gérzyca.

§ 13. Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca od dnia
1 stveznia 2009 r.




UZASADNIENIE

Ponowne ustalenie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkdw i innych
skiadnikow wynagrodzenia w placdéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Gérzyca wymika ze zmiany ustawy Karta Nauczyciela, Zgodme z art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r, Nr 1 poz. 1)
regulaminy wynagradzania uechwalone przed wejsciem w zycie tej ustawy tracg moc z dniem
jej wejscia, tf. 22 stycznia 2009 r. Do czasu uchwalenia regulaminu zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi w Karcie Nauczyciela stosuje sie regulamin obowigzuiacy w 2008 1. jednak
nie dluzej niz przez okres 3 miesiecy od ogloszenia ustawy budzetowei, tj. do dnia 23
kwietnia 2009 r.

Zapisy uchwaly regulujace zasady przyznawania nauczyciclom dodatkéw i mnych
skladnikéw  wynagrodzenia w placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine
Goérzyca pozostaja niezmienione w stosunku do uchwaly Nr XXITI/145/2008 Rady Gminy
Gorzyca z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie okrelenia regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkéw i innych elemenidw wynagrodzenia w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Gorzyca na rok 2009 oraz uchwaly Nr XXV/158/09 Rady
Gminy Gérzyca z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXTH/145/2008
Rady Gminy Gérzyca z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie okreslenia regulaminu
przyznawania navczycielom dodatkéw | innych skladnikéw wynagrodzenia w placéwhach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyea na rok 2009,

Sporzadzila: Kaiarzy!;}a.l?akds )
Podinspektor ds. odwiaty i/




PROTOKOL
7Z DNIA 25.03.2009r.

z przeprowadzonych uzgodnien dotyczacych projektu uchwaly w sprawie
okredlenia regulaminu przyzaawania nauczycielom dodatkéw i innych
skiadnikéw wynagrodzenia w placéwkach odwiatowych
prowadzonych przez Gmine Gérzyea

1. W spotkaniach uczestniczyli:
1} ze strony samorzadowej podinspektor ds. o$wiaty Urzedu Gminy Gorzyey —
Katarzyna Pakos, dzialajacej z upowaznienia Wojta Gminy Gorzyca Nr Org.0113-
25/09 z dnia 25.03.2009 1.
2} Zespoi reprezentujacy zwigzki zawodowe pracownikéw oswiaty, zwany dalej
strong zwigzkowsa, w skladzie:
a) Prezes Zarzadu Oddzialu Zwiazku WNauczycielstwa Polskiego (ZNP)
w Slubicach — Weronika Bursztynowicz,
2 PRSP

2. Prace dotyczyly uzgodnienia projektu uchwaly w sprawie regulaminu dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach odwiatowych prowadzonyeh przez Gmine
(orzyca, okreslajacego:
1) wysokod¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2} szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wyscko$¢ 1 szezegblowe zasady przyznawania oraz  wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

3. Strona zwiazkowa przyjeta informacie od strony samorzadowej, ze konieczno$é
ustalenia nowej uchwaly w sprawie regulaminu dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyca wynika z art. 4
ustawy z dnia 21 histopada 2008 1. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2000 r., Nr 1 poz. 1).

4. Ponadto strona samorzadowa poinformowala strone zwigzkowa, iz treéé
omawianef uchwaly nie ulegla zmianie w stosunku do wezesniej uzgadnianych
uchwat: Nr XXI1I/145/2008 Rady Gminy Gorzyca z dnia 19 grudnia 2008 roku
w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
elementéw wynagrodzenia w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Gorzyca na rok 2009 1 Nr XXV/158/09 Rady Gminy Gérzyca z dnia 26 lutego 2069
roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXI1/145/2008 Rady Gminy Goérzyca
z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie okreélenia regulaminu przyznawania
nauczyciclom dodatkow 1 innych skladnikéw wynagrodzenia w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyca na rok 2009,

5. W czasie przeprowadzonych uzgodnieri zespoly odbyly jedno posiedzenie w dniu
25.03.2009 r. w siedzibie Zarzadu Oddziatu ZNP w Stubicach, w kiérych uczestniczyli
czionkowie ww. zespoltGw.



6. Jako material wyjsciowy strona samorzadowa przedlozyta do uzgodnienia projekt
uchwaly Rady Gminy Gorzyca w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkéw 1 innych skladnikéw  wynagrodzenia w  placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyca wraz 2z uzasadnieniem,
przediozone do uzgodnienia na adres e-mail w dniu 23.03.2009 r. oraz na posiedzeniu
w dniw 25.63.2009 r,

7. W czasie przeprowadzonych uzgodnieni w dniu 25.03.2009 r. strona zwiazkowa
przyigla zalozenia okreslone w projekeie uchwaly.

8. Strony ostatecznie uzgodnily projekt uchwaly.

9. Protokdt spisano w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — dla kazdej strony po
jednym.

Strona samoerzadowa:

Weronika Bursztynowicy Khtarzyﬂa Pakes
Prezes Zarzadu Oddzialu Zwigzks Nauczycielstwa podinspektor ds. odwiaty Urzedu Gminy w Gorzvey
Polskiego (ZNP) w Stubicach

Zataczniki:

1) Projekt uchwaly Rady Gminy Gorzyca w sprawie okre$lenia regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw 1 innych skladnikow  wynagrodzenia
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyea.

2} Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Gminy Gérzyca w sprawie okrelenia
regulaminu  przyznawania nauczyciclom dodatkéw i innyeh  skladnikéw
wynagrodzenia w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gérzyea,



Gorzdw Wikp. {O marca 2000 1.

Pan
Pawel Kisielewski
p.o. Wéjta Gminy Gérzyea

Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie

Wikp. przypomina, ze dnia 22 stveznia 2009 r. weszla w Zycie ustawa 7 dnia

21 fistopada 2008 1. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009 1. Nr 1,
poz. 1}.

Zgodnie z art. 4 tej ustawy do czasu uchwalenia przez organ prowzdzacy
szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, regulaminu, ¢ ktdérym mowa w arl.
30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym ww. ustawa, stosije sig
regulamin obowiazujacy w roku 2008, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesitcy od
ogloszenia ustawy budzetowej. Ustawa nic pI‘?L\‘vldeC mozliwosci zachowania mocy

regulaminéw uchwalonych na 2000 r. Tpreed data wejdcia jej wozycie, ani Lz ich

nowelizowania.
Konsekwencja wejscia w zycic nowelizacji Karty Nauczyciela jest wige

koniecznosé uchwalenia przez organy  stanowiace nowych regulaiindw

wynagradzania nauczycieli. Podjecie uchwal w tym przedmiocie w inno nastapi¢ przed
'up%vu em terminu 3 miesiecy od dnia ogloszenia ustawy budrzetowej na rok 2009, .
do dnia 23 kwietnia 2009 r.

Joup WOIEW )Qg/’t
Teresa Kabzmarek

[ wektor
Wydziaiy HMadzony

Otrzvmuje:
1. adresat,
2. aa.
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