i Maia Wijta Gminy Gorzyca
Do Gy z dnia 28 listopada 2014 roku

W sprawie zatrudnienia Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2013r., poz.594 z poz.zm.) oraz art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1 { art.19 ust.6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22014 ., poz.
1202)

zarzadza sig, co nastepu je:

§ 1.1 Powoluje sie Panig Joanne Tarabuta na czas nieokreslony od dnia 1 grudnia
2014 roku na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gérzycy.

2, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Goérzycy (SDS) jest pracodawcy dla jego
kierownika, a czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym nawigzanie stosunku pracy i ustalenie
wynagrodzenia , dokonuje Wojt za jednostke.

§ 2. Warunki miesigcznego wynagrodzenia kierownika SDS okregla zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Akt powolania Jest wazny z pelhomocnictwem stanowigcy zafgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierz si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia z mocg obowigzujacg od 1 grudnia
2014 roku.




Zalgeznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr
0050.250.2014 Wojta
Gminy Gérzyca z dnia 28
listopada 2014r. w Sprawie
zatrudnienia kierownika
SDS w Gorzycy.

Warunki pracy i wynagrodzenia Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gérzycy.

Dzialajac na podstawie Zarzadzenia Nr 0050.143.2013 Wéjta Gminy Gérzyca z dnia 7
lutego 2013 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesigeznego  wynagrodzenia
kierownik6w jednostek budzetowych Gminy Gérzyca z pozniejszymi zmianami

ustala sie

od dnia 1 grudnia 2014 roku nastgpujace warunki pracy i placy Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Gorzycy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy 1j. 40 godzin tygodniowo;

2) miejsce pracy Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedzibg w Gérzycy ul.
Kostrzynska 13A;

3) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3000 zt (stownie zt :trzy
tysigce);

4) dodatek funkcyjny w wysokosci 500 zl (stownie zi: pigéset);

5) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 16 procent wynagrodzenia
zasadniczego;

6) pozostale sktadniki wynagrodzenia tj. zasady przyznawania i wyplacania dodatku
za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U, z 2014 r.,poz.1202) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r.,poz.1050z
poZn.zm.), natomiast wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr
0050.250.2014 Wojta Gminy
Gorzyca z dnia 28 listopada 2014r.
w sprawie zatrudnienia kierownika
SDS w Gorzycy.

PEENOMOCNICTWO

Dziatajgc na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r.,poz. 594 z pézn.zm.) Wéjt Gminy Gorzycy upowaznia Panig
Joann¢ Tarabula - Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Goérzycy do
kierowania Srodowiskowym Domem Samopomocy (SDS) w Gorzycy w ramach czynnosci
zwyklego zarzadu, a w szczegdlnosci do:

I.

Pelnomocnictwo moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.

Skladania oswiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnosci kierowanej
Jjednostki.

. Zaciagania zobowigzan w imieniu gminy w ramach planu finansowego SDS.

Reprezentowania Gminy przed sadami, organami administracji publicznej,
organami  egzekucyjnymi we  wszystkich postgpowaniach  sadowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwiazanych z dziatalnoscia SDS.

Udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonym w pkt 1 — 3
pracownikom SD$, radcom prawnym lub adwokatom.

Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienieznych, do
jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego SDS.
Pelnomocnictwo wazne jest do odwotania, nie dtuzej niz przez czas pelnienia
funkcji Kierownika SDS.

Do  wykonywania czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu
wymagane jest odrgbne upowaznienie.

Niniejszego petnomocnictwa udziela si¢ na czas pelnienia obowigzkéw kierownika.




