Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 2.2014
Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Gorzycy z dnia 25.02.2014r

Kierownik
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Gorzycy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej i spraw komunalnych.

1. Nazwa i adres jednostki:
Zaklad Gospodarki Komunalnej
ul. 1 Maja 12/4
69-113 Gorzyca

2. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem
urzedniczym:

wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. wyksztatcenie wyzsze na kierunku : inzynieria Srodowiska lub ochrona $rodowiska,

3. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak prawomocnego wyroku sagdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. dobra znajomo$¢ przepisow ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, o
zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, o cmentarzach i
chowaniu zmartych, o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy 1 0 zmianie
kodeksu cywilnego oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw.

wymagania dodatkowe:

1. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera 1 programéw MS Office, Ada z modutami
Media, Czynsze i Nadzorca,

2. rzetelnosc¢,

3. dyspozycyjnos¢,

4. komunikatywnos¢,

5. umiejetno$¢ pracy w zespole,

6. prawo jazdy kat. B

3. zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

1. wspolpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Stubicach w zakresie jakosci
wody przeznaczonej do spozycia w tym:
1) pobieranie probek wody,
2) nadzorowanie hydroforni;
3) pisemna korespondencja,

2. wydawanie warunkow technicznych przytaczy wodno-kanalizacyjnych,

3. sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie wodociggow i kanalizacji,



o
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nadzorowanie odczytéw stanu wodomierzy na terenie gminy dla potrzeb naliczenia i
sporzadzania ksigzeczek optat za pobor wody 1 odprowadzanie Sciekow na dany okres
rozliczeniowy oraz biezgca aktualizacja,

zawieranie umow na dostawe wody i1 odprowadzanie $ciekow,

zamknigcie roku w programie (komputerowym) na wodg i §cieki oraz biezaca
aktualizacja uzytkownikow,

wspotpraca z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie badan wod
poptucznych 1 $ciekow oraz wykonywanie ich zalecen,

wspoOtpraca z podinspektorem ds. ochrony srodowiska i gospodarki wodnej w
Urzedzie Gminy w sprawie naliczania optat za gospodarcze korzystanie ze
srodowiska,

nadzor nad oczyszczalniami $ciekow,

nadzor nad gospodarka odpadami komunalnymi w szczegoélnosci PSZOK,
administrowanie gospodarkg komunalng mieszkaniowa, w tym lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi w zakresie:

1) przygotowania projektow uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Wojta w sprawie
lokali mieszkalnych, socjalnych, ustalanie wysokosci stawek czynszu za lokale
mieszkalne 1 uzytkowe,

2) wspolpraca z komisjg mieszkaniowa w zakresie przydziatu lokali
mieszkalnych i socjalnych,

3) sporzadzanie uméw najmu na lokale mieszkalne i uzytkowe,

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie gospodarki
mieszkaniowej, w tym lokali uzytkowych,

5) wspolpraca ze wspdlnotami mieszkaniowymi w gminie,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw ulic i nadawania numeracji
porzadkowej nieruchomosci,
nadzor nad utrzymaniem porzadku i czystos$ci na cmentarzach komunalnych,

prowadzenie dokumentacji cmentarzy komunalnych zgodnie z ustawa z 31.01.1959r.
o cmentarzach 1 chowaniu zmartych (Dz.U. z 201 1r., Nr 118, poz. 687 t.j. z pdzn.
zm.), Rozp. Ministra Infrastruktury z dnia 7 marca 2008r. w sprawie wymagan jakie
muszg spetnia¢ cmentarze, groby 1 inne miejsca pochowku zwtlok 1 szczatkow (Dz.U. z
2008r., Nr 48, poz. 284) oraz Rozp. Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z
dnia 01.08.2001r. w sprawie sposobu prowadzenia ewidencji grobéw (Dz. U. z 2001r.,
Nr 90, poz. 1013 ze zm.) w tym:

1) prowadzenie ksigg cmentarnych,

2) pobieranie oplat za ustugi cmentarne,

3) windykacja naleznoSci,
prowadzenie spraw w zakresie utrzymania porzadku i czysto$ci przez wiascicieli
nieruchomosci zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach z dnia
13.09.1996r. (Dz.U. z 2012r. poz. 391 j.t.)- art. 5 wydawanie decyzji Wojta Gminy
nakazujacych wykonywanie obowigzkow,
nadzor nad utrzymaniem zieleni na placach i parkach gminnych oraz nad
zadaszonymi miejscami wyznaczonymi do grillowania wykonanych w ramach
projektu ,,Kamiennym Szlakiem”,
prowadzenie ewidencji:

1) zbiornikoéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprozniania,



2) przydomowych oczyszczalni §ciekow w celu kontroli czestotliwosci i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéw Sciekowych,
18. prowadzenie ewidencji urzadzen ci$nieniowych (hydroforéw),

4. informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca biurowa z wykorzystaniem komputera, kontakt z interesantem oraz dozor nad
hydroforniami i oczyszczalniami Sciekow,
2. Wymiar czasu pracy — pehy etat,
3. wynagrodzenie zasadnicze kat. zaszeregowania od VI —X

w kwocie 1 200, zt do 2 300 zt,
4. w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy a pracownik
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej i po jej zaliczeniu oraz zdaniu
egzaminu bedzie istniata mozliwos¢ przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

S.informacja o mozliwoSci zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W styczniu 2014 r wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Gérzycy w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych nie przekraczat 6 %.

6. wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i1 Zyciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy
zawodowej ( CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt

tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

2. kopia dowodu osobistego,

3. kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4. kopie dokumentdéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe (jezeli dotyczy),

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy, szkolenia
certyfikaty umiejetnosci ),

6. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zlozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowany zostanie przez pracodawce na
wstepne badanie lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
urzednicze ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej i spraw komunalnych” nalezy sktadaé¢
w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej] w Gorzycy przy ul. 1 Maja 12/4 w biurze (
ksiggowos¢) w terminie do 14 marca 2014 roku.
1) Oferty, ktore wptyng do Zaktadu Gospodarki Komunalnej nickompletne lub po
okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.



2) Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne przeprowadzona zostanie
rozmowa kwalifikacyjna oraz pisemny test.
3) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w
budynku Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Gorzycy
ul. 1 Maja 12/4 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej dostepnym
pod adresem www..bip.gorzyca.pl

Kierownik
(-) Zbigniew Nerko



OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej i spraw komunalnych w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej przy ul. 1 Maja 12/4 w Gorzycy

oswiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

2) nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

3) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,
po0z.1458 z pdzn. zm.).

miejscowosc, data podpis



