ZARZADZENIE Nr 6050.13/2011
Wojta Gminy Gérzyea
z dnia 24 styeznia 2011 rokn

W sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrekiorom
samorzadowych instytucii kultury Gminy Gorzyca.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1950r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2 2001y, 142, poz. 1591 z pdin.zm.y w zwiazku 7 art. 2 pkt 1,
art.5 ust.3, art. 10 ust. 1,718 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 2
poZn.zm.) art, 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu  dziatalnodcei kulturainej(Dz.U. z 2001r. Nr 13,poz. 123 2
poZn.zm.),

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustala sig Regulamin przyznawania nagrody roczne] dla
dyrektoréw instytucii kultury Gminy Gérzyea o tredei Jak w zataczniku Nr | do
niniejszego Zarzadzenia,

2. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
Gorzyea.

§3.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocy
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2011 roku,




Lakgeznik Nr i do
ZLarzadzenia Nr
U050.13/2011 Woita Giminy
Gorzyea z dnia 24 siveznia
201 1r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTROM
INSTYTUCHI KULTURY GMINY GORZYCA

§ L. Dyrektor instytucji kultury Gminy Gorzyca moze Otrzymac nagrode roczng
jezeli;
1) efektywnie realizowal zadania 1 cele statutowe w danym  roku
kalendarzowym;
2} uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
3} terminowo regulowal zobowiazania o charakierze publiczno-prawnym:
4) przepracowat u danego pracodawcy caly rok kalendarzowy;
5) gospodarowal Srodkami dotacji w sposéb celowy, oszezedny i zgodny z
prawem (brak nieprawidlowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych
przez kontrole).

§2. W przypadku nieprzepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda
roczna moze by¢ przyznana w  wysokosei proporcionalne] do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigey.

§ 3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiccy warunkujacych nabycie prawa do
nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy
W zZwlgzku z:

a) przejsciem na rente z tytuhu niezdolnodei do pracy lub swiadczenie
rehabilitacyjne lub emerytury,

b} przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyezyn
dotyczacych pracodawey,

§ 4. Dyrekior nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a} nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy trwajgce} dtuzej niz jeden

dzien,
b) stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w  stanie
nietrzezwosci,

¢) otrzymania kary dyscyplinarnej,
d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,



¢} braku realizacji lub niezadawalajacych dziatad w zakresie realizacii
zadan kierowanej jednostki,

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodamy |
niecelowy,

§ 5. L. Decyzje o przyznaniu 1 wysokosci nagrody rocznej dla dyrektordw
instytucji kultury podejmuje Wéjt na wniosek Sekretarza Gminy zlozony w
terminie do konca miesiaca lutego. Wzdr wniosku okreéla zatacznik Nr 2 do
niniejszego

2. Nagroda w wysokosci zaakceptowane] przez Wéjta Gminy jest wyplacana
najpdzniej do korica pierwszego kwartatu roku nastepujacego po roku , za ktéry
przyshuguie nagroda.

§ 6. 1 Wysokosc nagrody rocznej dla  dyrektoréw instytucii kultury nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosei ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Poza nagroda roczna dyrektorowi instvtucji kultury nie przystuguja inne
nagrody z zakladowego funduszu nagrod.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.13/2011
Wijta Gminy Gorzyea

7 dnia 74 stycznia 201 1)

{mieiscowosé) (data}
{Sekretarz Gminy)
Woit Griny Gérzvea

1. Imie i nazwisko dvrektora instytucii kultary. ...
2. Stanowisko zajmowane przez pracownika instytucii kultury
3. Data objgcia Slanowiska o

4. Wysokost przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za okres objety wnioskiem:

(stownie ZhOtyChr L

Proponowana wysokosé nagrody roczngj

R ]

{slownie zlotych.. ... O U O O
6. Ocena pracy 1 przestanki przyznania nagrody roczne] wraz z uzasadnienierm

7. Zataczniki do wniosku

ay sprawozdanie finansowe za rok kalendarzowy objety nagroda;

b} oswiadezenie kierownika o terminowym regulowaniu zobowiazan
publicznoprawnych przez podlegla mu jednostke kultury;

¢) oswiadezenie gidwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokodel
przeciginego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok- za ktéry
przyznawana jest nagroda;

{podpis oseby uprawnionej do wnioskowania
¢ przyznanie nagrody rocznet)



! Proponowana wysokodé
nagrody rocznej (hrutto)

................... zlotych

- Stwierdzam zabezpiccrenie

srodkow finansowanych w
budzecie fednostki w
wysokosct proponowane]
nagrody w kwocie:
...................... ztotych

Zatwierdzam nagrode w
kwocie:

! (data podpis osoby
| wnioskujace])

{data i podpis gldwnego
ksiggowego)

 Gérzyea)

(data 1 podpis Wojta Gminy
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