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Rady Gminy Gérzyca '
7 dnia 19 grudnaia 20068 roku

w sprawie ckreslenia regulaminu przyznawania nauczyciclom dedatkéw
t innych skiadnikéw wynagrodzenia w placéwkach edwiatowych prowadzonyeh przez
Gming Gérzyca na rok 2609

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 54 ust. 7 w zwiazku 7 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 styczmia 1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.)
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek “wynagrodzenia zasadniczego naucrzycieli, ogélnych
warinkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 t. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) Rada Gminy
w Gorzyey uchwala, co nastepuje: '

Regulamin przyzanawania nauezycielom dodatkéw
i mnych skladnikéw wynagrodzenia w placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez
Gmine Gérzyea na rok 20069

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§1.1. Regulamin przyznawania nauczyciclom deodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia zatrudnionym w szkolach i placowkach odwiatowych prowadzonych przez
Gming Gorzyea zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokoé¢  stawek  oraz  szezegdlowe  warunki  przyvznawania  dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; - o

2) szczegdlowe warunki  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw: '

3) wysokoscé i szezegdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1) szkole = nalezy przez to rozumied jednostke odwiatowa prowadzong przez Gming
Gorzyea,

2} “klasie - nalezy przez to rozomied takze oddziat przedszkolny lub grupe w swietlicy:

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracv %z:koh od 1 wrzesnia dancgo roku
do 31 sierpnia roku nastepnego; :

4y tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 31 7 ustauv - Karta
Nauczyciela; '

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawg 7 dma 26 stvczma 1982 roku
(Dz U. 2 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.); S Cen

6) tozporzadzeniu MENIS bez blizszego okredlenia — rozumie si¢ przez to tozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw oéwiaty 1 wychowania wydawane —coroczaie
wporozumieniu’ 'z ministrem wladciwym do spraw pracy oraz po zasiggnieciu opinii
Komigji Wspélnej Rzadu 1 Sdmorfadu Tervtomah}ego zgoéme z art. 30 ust 5 ustawy —
Karta Nauczyciela;




7y wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé Srednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty stanowiace co najmniej 82 % kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikéw panstwowe] sfery budzetowe]. o ktére] mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela.
3. Regularmin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownmkow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 1
Dodatki

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge fat.
2. Wrysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zafrudnienia oraz inne okvesy uprawmniajace do dodatku ustala sig na
zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu MENiS.
4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgeego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszey stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezell nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
plerwszego dnia miesiaca;

3) dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
‘Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do
-pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel ofrzymuje z tego tytulu

~wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dedatku motywacyjnege okreéla
rozporzadzenie MENIS
2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3. Dodatek ustala si¢ srednio 3 % na etat przeliczeniowy dla nauczycieh
10od § % do 20 % dla kadry kierowniczej.
4. Przy ustalanio prawa do dodatku motywacyinego dla nauczyciela lub jego
wysokosel uwzglednia sie:
1} uzyskiwanie szezegolnych osiagnied dydaktyeznych, wychowawcezych 1 opiekunczych,
a w szczegdlnoscer: '
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moziiwosci oraz warunkow pracy
nayczyciela, osiggnieé dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacy: Iub promocyi, efektami egzamindw 1 sprawdziandw, albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b} umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdipracy
z rodzicami, '
c} pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebijacych szezegdinej opieki. -
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym -
zadaniem lub zajeciami, a w szezegdinosei:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkdw,
b} podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢} wrbogacanie wlasnego warsziatu prac,



d) dbalosc o estetykg i sprawnos¢ powierzonveh pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych, '

¢} prawidlowe prowadzenie dokuwmentaeji szkolne], w tym pedagogicznej, rzetelne
1 terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

By przestrzeganie dyscypliny pracy. :

3) zaangazowanie w realizacie czynnosci 1 zajel, o ktérych mowa w art.42Z ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnodei:

a) udzial w organizacii imprez i uroczystosei szkolnych,

b} udzial w komisjach przedmiotowych i innvch,

c} opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty, '

dy aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5. Przy ustalanmiu wysokodei dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
oraz innych o0séb pelnigcych funkcje kierownicze w szkolach, dodatek réznicwe sig
w zaleznodci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosct:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajgce ciagly rozwd] 1 doskonalenie jakodcel jej
pracy; '

2) wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym i nadzoruiacym szkole;

3y wspdidziatanie z Rada Rodzicdw;

4y ostagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieh w realizacji ich zadan, samoksztatceniu 1 doskonaleniu
zawodowym,

6) celowe i oszezedne wydatkowanie srodkéw finansowych;

7y zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) pozyskiwanie Srodkow finansowych pozabudizetowych;

9) promocja szkoly na zewnatrz.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesigcy 1 nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom speliania warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, dla nauczyciel ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora ~ Wéjt Gminy Gérzyea.

§ 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do
dodatku funkeyjnego okredla rozporzadzenie MENIS,

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkevinego okreslaia ponizsze tabele dodathkéw
funkcyinych:

Lp. Stanowisko hub funkcja | Stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoly _ od 20 % do 52 %

2. Wicedyrektor | od 15 % do 22 %

3. Doradey metodycznego : od 5 % do 10 %

4, Nauczyciela konsultanta od 3% do 5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela.

Lp. Stanowisko hab funkcja Stawka dodatku funkcyinego
L. Wychowawstwo klasy od 50 zt do 100 2.
Opiekun stazu 65 7l

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szezegdlnosel: wielkosd
szkoty (zespotu szkdl), klasy, jej warunki organizacyjne, ziozonosé zadan wynikajacych ze




stanowiska kicrowniczego lub pelnionej funkcii, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoty, klasy, a takze specviike prowadzonej dziatalnosci dydaktyeznej
1 opiekunczo — wychowaweze).

4. Wysokos¢ dodatku funkcyinego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmu;cgcego inne Stalesk{)
kierownicze - dyrektor szkoly :

5. Prawo do dodatkn funkeyjnego powstaje od pierwszege dnia miesiaca
nastepujgcego po miesiacu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkej:
uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia. S B

6. Dodatek w stawce ustalongj dla dyrektora szkoly przys{uguje chedyrel\torowx
szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego, nastepujacego po trzech miesiacach
zastgpstwa.

7. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sig do peinych ziotych w ten sposéb,
ze kwote 0,49 7zt pomija sie, a kwotg od co najmniej 0,50 zaokragla sie do pe%nego zlotego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy i wiecej niz Jednego
stazyste, otrzymuje dodatek funkeyiny za kazde wychowawstwo i kazdego stazyste.

§ 5.1. Nauczycielom przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karty Nauczyciela, w wysokosei od 2 % do 12 %
otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. '

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrekior szkoly,
a dla dyrektora Wéjt Gminy Goérzyea, biorge pod uwage stopiest trudnosct lub uc1qzhwosc;
dla zdrowia realizowanvych zadan lub wykonywanych prac. :

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidry
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiege
i choroby trwajacej nie diuzej niz trzy miesiace.

4, Dodatek za warunki pracy wyplaca sie proporcionalnie do wymiarn zajel
prowadzonych w warunkach trudnych tub ucigzliwych.

Rozdzial I

Wynagrodzenie za goedziny ponadwymiarowe
oraz godziny dorazaych zastepstw,

§ 6.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawk:
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg oblicza sie, dzielac przyznana
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiart zaje¢, ustalonego dla rodzaiu zajed dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych '

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 god21m
liczy sie za petna godzing.

4. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w %:ygodmach
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dnt ustawowo wolne



od pracy, oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynaja sie w érodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjimuje sig obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
pormnigiszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w plamc
Organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust, 4 Karty Nauczyciela. - ' '

§ 7.1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio § 6.
2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguie
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdrial TV
Dodatek mieszlkkaniowy

§ 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miedcie
liczacym do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujgcego
wymiaru zajeé.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzaleimiony od stanu rodzinnego
nauczyciela uprawnionego do dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 3% wynagrodzenia - przy jednej osobie;

2) 4% wynagrodzenia - przy dwoch osobach;

3} 5% wynagrodzenia — przy trzech osobach;

4y 6% wynagrodzenia — przy czierech 1 wigcej osobach;

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -

Karta Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych ztotych w ten sposob, ze
kwote 0,49 zI pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego zlotego.
4. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie

z nim zamieszkujacych: '

1) malzonka;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela Iub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukofczenia 18. roku zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;
albo ponagimnazjalne;j, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4y pozostajace na ufrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maltzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukofniczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26. roku zycia. o

5. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujaey dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjta Gminy Gorzyca.

W przypadku niepowladomienia o zmianie liczby czionkdéw rodziny, menaiezme pobrane

przez nauczyciela swiadcezenie podiega ZWrotowi. :

6. Nauczycielowi 1 jego wspélmaltzonkowi, bedacemu takre nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przyshiguje tytko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosel



okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wypiaca%
dodatek jednemu z nich.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguie tylko Jeden dodatek
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce., :
8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuln prawnego do
zajmowania prrez niego lokalu mieszkalnego.

§ 8. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie kaonywama pracy

a takze w okresach: :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2y pobierania zasitku z ubezpieczenia spoleczuego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla
urmowa o prace na czas okreélony, dodatek wyptaca sig nie dluzey niz do konca ckresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego 1 urlopu wychowawczego;

5) korzystama z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 10.1. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny

wniosek nauczycieli bedgcych wspdimatzonkami.

2. Wysokosé dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy
Goérzyca.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. W przypadku poprawy finansowej Gminy dodatek mieszkantowy ulegnie
zwiekszeniu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XHI/81/2007 Rady Gminy Gérzyca z dnia 21 grudnia
2007 r. w sprawie okreélenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow 1 innych
elementéw wynagrodzenia w placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyca
na rok 2008.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtow! Gminy Gérzyea.
§ 13. Uchwala wchodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z mocag obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2009 r.



UZASADNIENIE

Przedlozony projekt uchwaly Rady Gminy Goérzyca jest realizacja art.
30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 1.,
Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.), wprowadzajacego zasade, iz organ prowadzacy
szkolg, bedacy Jednostka samorzadu terytorialnego, okresla corocznie dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
obowiazujgcego od dnia | stycznia do dnia 31 grudnia roku nastepujacego po roku,
w ktdrym podjeto uchwaie:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyinego, funkeyjnego, za wyshuge lat oraz
za warunki pracy,

2} warunki przyznawania tych dodatkow,

3} szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W projekeie uchwaly zaproponowano zmiang dodatku za wychowawstwo
klasy z przedziatu 30-90 z} na 50-100 zI oraz dodatku dla opiekuna stazu z 50 zi na
65 zt. Pozostate wielkoscl sa na poziomie roku 2008 r.

Projekt uchwaly zostat uzgodniony w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,
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PROTOKOL
Z DNIA 09.12.2008 r.

z przeprowadzonych uzgodnien dﬁtyczqcych progektu ﬂchwa}y W Sprawie
okreflenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i mnych
skladnikéw wynagrodzenia w piacowkach Gswmtowych
pmwadzonych przez Gmm@ Gorzyca Ba rek 2{}99

1. W spotkaniach u_czest_mc_zyh:
1) ze strony samorzadowei:
a) podinspektor ds. oswiaty Urzgdu Gminy Gérzyey — Katarzyna Pakos,
b) samodzielny referent ds. kadr i plac (pracownik Zespolu Szkél w Gorzycy) -
Kamila faszewicz,
- dziatagjacych z upowaznienia Wojta Gminy Gorzyca Nr Org.0113-24/08 z dnia
03.12.2008 r. '
2) Zespdt reprezentujacy zwiazki zawodowe pracownikow o§wiaty, zwan} d&lej
strona zwigzkowa, w skladzie:
a) Prezes Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskzego (ZNP)
w Stubicach — Weronika Bursztynowicz,
b) Prezes Ogniska ZNP Pamigcin — Gorzyca, Czionek Zarzadu Oddziatu ZNP -
w Stubicach — lona Szymanowska. ¥

2. Prace dotyezyly uzgodnienia projektu uchwaly w sprawie regulaminu dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Gérzyca, okreslajacego:
1) wysokod¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy;
2) szezegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godzmv
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw; _
3 wysokos¢ 1 szczegblowe zasady przyznawania oraz  wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. ' EE

3. Strona zwiazkowa przyijeta informacje od strony samorzgdowe], ze wysokosé
dodatkéw do  wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2009 1. pozostajq
w niezmienionej wysokosci z wylaczeniem:
— dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktéry strona samorzqdowa
zaproponowatla podwyzszyc do wysokosci okreslonej przedzmlem od 30
do 100 zt, _ SR
— dodatku funkceyj nego za dla opiekuna stazu, ktory strona samorzagiowa
zaproponowala podwyzszy¢ z 50 zh na 65 zt.

4. Jako material wyjsciowy strona samorzadowa przed%ozy%a do uzgodnienia pmjci\t |

uchwaly Rady Gminy Goérzyca w sprawie okredlenia regulaminu przyznawama_' L

nauczycielom dodatkéw 1 innych skladnikébw wynagrodzenia w. placowkach
ofwiatowych prowadzonych przez Gminge Goérzyca na rok 2009 przediozony do
uzgodnienia w dniu 03.12.2008 r.



5. W crasie przepmwadzdnych uzgodnien zes;jo%y odbyly dwa posiedz'enia, w dniach
03.12.2008 r. 1 09.12.2008 r. w siedzibic Zarzadu Oddzialu ZNP w Siubicach,
w ktéryeh uczestniczyli czlonkowie ww., zespoiéw.

6. W czasie przeprowadzonych uzgodmen W dniu 03 12, 2008 T :
1) strona zwiazkowa przyjela propozyc;e strony samorzqd@wrej okreslone
w punkcie 3 niniejszego protokohy;
2) strona zwigzkowa zaproponowala zawarcie w tresci przedmiotowe;j uchwahf
lub w jej uzasadnieniu okresu jego obowiazywania, tj. od 01 stycmia do
31 grudnia 2009 r., na co strona reprezentujacca 'zgodzﬂa Slfg zawrzed
proponowany zapis w uzasadmemu regulaminu. -

7. W dniu 09.12.2008 r. strona samorzadowa przekazala stronie zwigzkowej
uzasadnienie do projektu przedmiotowej uchwaly.

8. Strony ostatecznie uzgodnily proejekt uchwaly zgodny =z punktem 3io
niniejszego protokolu wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot spisano w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — dla kazdej strony pb
jednym.
Podpisy:

Strona zwxqzkawag . Strona samorzgdowa:

s /
Yot Qree Chfit—
A ff‘ BT
Pani Weronika Bursztynowicz ; Katarzy (\P}ikos
Prezes Zarzadu Oddziaty Zwiazku Nauczycielstwa podinspektor ds. odwiaty Urzgdy Gminy w Gorzyey

Polskiego (ZNP) w Stubicach

ffona Szymanowska : Kamita f aszewicz
samodziclny referent ds. kadr § plac
(pravownik Zespohu Szkot wGoreycy)

Zataczniki: T
) Projelt uchwaly Rady Gminy Goérzyca w sprawie okreSlenia regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw 1 innych skladnikéw  wynagrodzenia
w placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyca na rok 2009,

2} Uzasadnienic do projektu uchwaly Rady Gminy Goérzyca w sprawie okreslenia
regulaminu  przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych  skladnikéw
wynagrodzenia w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyca na
rok 2609.



