ZARZADZENIE NR 01,52 -10/2009
WOJTA GMINY GORZYCA
z dnia 30 czerwca 2009 r.

W sprawie sposobu organizowania i przeprowadzania fuzby przygotowawczej oraz
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza pracownikéw Urzedu Gminy w Gor zycy.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)

zarzadza Si¢, co nastepuje:
Rozdziat |

Postanowienia ogolne
8 1.1. Celem stuzby przygotowawczej jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych , w tym zapoznanie
pracownika z podstawowymi aktami prawnymi normujacymi funkcjonowanie Urzedu Gminy
w GOrzycy, jego struktury oraz podstawowymi zadaniami.

2. Do odbycia stuzby przygotowawczej kieruje si¢ osobg podejmujaca po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym , w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Gminy w Gorzycy.

3. Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Gorzycy rozumie si¢ osobg
ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadowych na czas nieokreslony
albo na czas okreslony dtuzszy niz szes¢ miesigey i nie odbyta stuzby przygotowawcze
zakonczonej egzaminem z wynikiem pozytywnym.

4. Osoba skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej jest zatrudniona na umowg
0 pracg na czas okreslony nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego
rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

8 2. llekro¢ w dalszg czesci zarzadzenia jest mowa o:
1) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie w sprawie sposobu organizowania i
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz egzaminu konczacego  stuzbe
przygotowawcza pracownikéw Urzgdu Gminy w Gorzycy ;
2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Gorzycy;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyca;
4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Wojta Gminy Gorzyca;
5) sekretarzu —nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Gorzyca;

6) referacie — ndezy przez to rozumie¢ rowniez rownorzedne komorki organizacyjne Urzedu
Gminy o inngj nazwie lub odpowiednio samodziel ne stanowisko pracy w urzedzie;



7) kierowniku— nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca Referatem i réwnorzednymi
komorkami organizacyjnymi, w ktorych zatrudniony jest pracownik podejmujacy po raz
pierwszy pracg w Urzedzie Gminy w GOrzycy;,

8) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Gminy w Gorzycy
skierowanych do odbycia stuzby przygotowawczsy;

9) sluzbie — nalezy rozumie¢ stuzbg przygotowawcza dla pracownikow Urzedu Gminy w
Gorzycy podeimujacych po raz pierwszy prace w jednostkach samorzadowych ;

10) opiekun — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez pracodawcg pracownika
Urzgdu Gminy w Gorzycy zatrudnionego co najmniej na samodzielnym stanowisku,
posiadajacego co najmnigj 5 letni staz pracy w Urzedzie Gminy w GOrzycy sprawujacego
pieczg nad pracownikiem skierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej ;

11) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458).

Rozdziat I
Decyzja w sprawie skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej .

8§ 3. 1. Kierownik komorki organizacyjnej w ktorym zatrudniony zostat pracownik
sporzadza opinig o tym pracowniku, ktorel przedmiotem jest:
1) poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkow stuzbowych
wynikajacych z zakresu czynnosci;
2) proponowany zakres stuzby przygotowawcze;
3) proponowany termin stuzby przygotowawczej.

2. Opinig o ktérej mowaw ust. 1 Kierownik przekazuje Wojtowi.

3. Opinia o ktérej mowaw ust. 1 powinna by¢ przekazana w ciagu jednego
miesigca od dnia zatrudnienia pracownika.

4. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych lub samodzielnych stanowiskach pracy opinig o ktorej mowaw
ust.1 sporzadzai przekazuje Wojtowi Sekretarz .

5. Wz6r opinii o ktorel mowaw ust. 1 okresla zatacznik nr 1.

Rozdziat |11

Decyzja w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej, jg zakresu oraz czasu
trwania

84. 1. Stuzbatrwanie diuze niz 3 miesiace i konczy si¢ egzaminem.
2. Czas trwania stuzby okresla Wajt , biorac pod uwage poziom przygotowania

pracownika do wykonywania obowiazkdw wynikajacych z zakresu czynnosci oraz opinig
kierownika lub sekretarza o ktérych mowaw 8§ 3.



8§ 5. 1. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby, jej zakresu oraz czasu trwania
podejmuje Wajt.

2. Wydajac decyzje o ktérgg mowa w ust. 1  Wdjt bierze pod uwage poziom
przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci
oraz opini¢ kierownika lub sekretarza o ktoref mowaw 8§ 3.

3. Decyzja o ktérgg mowaw ust. 1 zawiera:

1) okreslenie zakresu merytorycznego , jaki powinien opanowaé pracownik dla wykonywania
obowiazkow stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci;

2) okreslenie czasu trwania stuzby przygotowawczey;

3) wskazanie opiekuna

4. Wzor decyzji o skierowaniu do stuzby przygotowawcze okresla zatacznik nr 2
do zarzadzenia

5. O skierowaniu do odbywania stuzby przygotowawcze pracownik powinien
zosta¢ powiadomiony w formie pisemnej przez komorke kadrowa.
Rozdziat 1V
Zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawcze .
86.1. Biorac pod uwage wiedze i umigjgtnosci umozliwigjace nalezyte
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych pracownika, kierownik lub sekretarz moze ztozy¢
wniosek 0 zwolnienie z obowiazku odbywania stuzby .

2. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia .

3. Na umotywowany wniosek kierownika lub sekretarza, Wéjt moze zwolni¢
pracownika z obowiazku odbywania stuzby.

4. Wzbr decyzji o zwolnieniu z obowiazku odbywania stuzby okresla zatacznik nr
4 do zarzadzenia.

5. O zwolnieniu z obowiazku odbywania stuzby pracownik powinien zostaé
powiadomiony w formie pisemnej przez komorke kadrowa.

6. Zwolnienie z obowiazku odbywania stuzby nie zwalnia pracownika z
obowiazku przystapienia do egzaminu konczacego stuzbg.

Rozdzial V

Opiekun pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawczy.

8 7.1. Nawniosek kierownika lub sekretarza Wojt wyznacza jednego opiekuna dla
nie wigce niz 2 pracownikow odbywajacych stuzbe.



2. Wyznaczenie opiekuna nastgpuje w decyzji o skierowaniu do odbycia stuzby
przygotowawczej stanowiacej zatacznik nr 2 do zarzadzenia

3. Opiekun okresla program stuzby przygotowawczej obemujacy przede
wszystkim:
1) formg samoksztatcenia, w ramach ktére pracownik zobowiazany jest zapoznat si¢ w
szczegblnosci z trescia:
a) Statutu Gminy Goérzyca,
b) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Gorzycy,
¢) Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Gorzycy,
d) Instrukcji Kancelaryjne,
2) zajecia teoretyczne obgmujace zagadnienia prawne i aspekty praktyczne dziatania
samorzadu, w szczegollnosci:
a) ustawg 0 samorzadzie gminnym,
b) ustawe kodeks postgpowania administracyjnego,
C) ustawe o pracownikach samorzadowych,
d) ustawe o ochronie informacji niejawnych,
€) zagadnienia zwiazane z ustawa 0 dostgpie do informacji publiczne,
f) przedmiotowy i podmiotowy zakres oraz tryby zaméwien publicznych ,
g) zakres finansdw publicznych , w tym tryb przygotowania projektu, uchwalania i
wykonywania budzetu miasta oraz zagadnienia zwiazane z dyscyplina finansdw publicznych
i wydatkowaniem publicznych srodkéw finansowych ,
h) przepisy prawa materialnego znajdujace zastosowanie w praktycznym wykonywaniu zadan
na stanowisku pracy,
i) zasady obiegu dokumentow.

4. Program dziatania opiekuna na rzecz pracownika odbywajacego stuzbg powinien
by¢ kazdorazowo i indywidualnie przedstawiony pracownikowi ostatecznie na drugim
spotkaniul.

5. llos¢ spotkan pracownika z opiekunem powinnawynikac z przyjetego programu
dziatania oraz zgtaszanych przez pracownika potrzeb.
6. Do zadan opiekuna nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie z zadaniami referatu lub samodzielnego stanowiska pracy oraz specyfik a pracy
Urzedu,

2) wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowiazkdow,
3) wspieranie w rozwijaniu kompetencji i zaangazowaniaw wykonywane obowiazki,

4) utrwalanie pierwszych doswiadczen kandydata poprzez: obserwacije, udzielanie informacji
zwrotnych, trenowanie nowych zachowan.

7. Po zakonczeniu stuzby opiekun sporzadza opini¢ 0 pracowniku , okreslajaca
przede wszystkim nastgpujace cechy pracownika:

1) wiedz¢ zawodowa oraz umiejetnosé je stosowaniaw praktyce,
2) obowiazkowos¢, pracowitosc, inicjatywe, punktualnose,
3) zdolnosci zawodowe,

4) stosunek do wspoétpracownikdw i interesantow.



8. Opini¢ 0 ktorg mowa w ust. 7 opiekun sporzadza w formie pisemng i
przekazuje dla Wojta

Rozdziat VI
Organizacja stuzby przygotowawczs .

§ 8.1. Stuzba sktada si¢ z czgsci praktycznej realizowanej na stanowisku pracy przy
wsparciu opiekuna, oraz czgsci teoretycznej realizowane) w formie szkolenia.

2. Czgs¢ praktyczna i teoretyczna moga by¢ realizowane réwnoczesnie.

3. Zajecia teoretyczne redizowane w formie szkolen, wyktaddéw i seminariow
organizuje sekretarz.

4. Zakres tematyczny czgsci teoretycznej po uwzglednieniu programu o ktorym
mowaw § 7 ust. 3, obemuje wybrane zagadnienia z zakresu:
1) prawa,

2) administracji publicznej,
3) finansdw publicznych,
4) zambwien publicznych,
5) organizacji i zarzadzania
5. Zggcia powinny by¢ wzbogacone o zadania wynikajace z praktyki
funkcjonowania referatu lub samodzielnego stanowiska pracy.
6. Udziat w szkoleniach seminariach i wyktadach jest obowiazkowy .

7. Szkolenia, wyktady i seminaria odbywaja si¢ na terenie urzedu.

8. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zajeé¢ teoretycznych na terenie
urzedu, pracownik kierowany jest na szkolenie zewngtrzne.

§9. 1. Obserwujac znikomy postep pracownikaw przygotowaniu si¢ do wykonywania
obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci, opiekun pracownika jest obowiazany do
poinformowania kierownikalub sekretarza o przebiegu stuzby.

2. Kierownik lub Sekretarz moze ztozy¢ Wéjtowi  wniosek o rozwiazanie umowy z
pracownikiem w trakcie stuzby przygotowawcze.

§ 10.1. Stuzba konczy si¢ egzaminem konczacym stuzbg, sktadanym przed komisja
egzaminacyjna powotana w drodze zarzadzenia Waéjta Gminy.

2. Termin i migsce przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe ustala
Przewodniczacy Komigji naco najmnig 10 dni przed egzaminem.



3. Opiekun zawiadamia pracownika dopuszczonego do egzaminu o terminie i
migjscu egzaminu na co najmniej 7 dni przed egzaminem.

4. Egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza odbywa si¢ w obecnosci co najmnigj
2/3 cztonkéw komigji.

5. Nieobecnos¢ pracownika podczas egzaminu z innych przyczyn niz choroba
pracownika uwaza si¢ za odstapienie od udzialu w egzaminie konczacym stuzbeg
przygotowawcza.

6. Pracownicy podczas egzaminu konczacego stuzbe nie moga korzystat z tekstow
aktéw prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz inngl pomocy, a takze nie moga posiadat
urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru informacii.

§ 11.1. Egzamin konczacy stuzbg polega na rozwiazaniu testu sktadajacego sig¢ z
zestawu 30 pytan zawierajacych po trzy propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest
prawidiowa. Kandydat moze wybra¢ tylko jedna odpowiedz. Za kazda prawidtowa
odpowiedz, kandydat otrzymuje 1 punkt.

2. Pytania testu egzaminacyjnego maja charakter poufny , opracowuje je Sekretarz, a
zatwierdza Waijt.

3. Egzamin trwanie dtuzej niz 90 minut.

4. Test sprawdza komisja w skitadzie, ktory przeprowadza egzamin konczacy stuzbeg
przygotowawcza.

5. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg otrzymuje pracownik, ktéry
uzyskat z testu co nagjmnigl 70% punktow.

6. Pracownikowi przystuguje prawo zapoznania si¢ z ocenionym testem
egzaminacyjnym. Oceniony test egzaminacyjny jest udostgpniany do wgladu w obecnosci
jedng z 0s6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej.

7. Z przebiegu egzaminu konczacego stuzbe sporzadza si¢ niezwtocznie protokot,
ktory podpisuja cztonkowie komisji uczestniczacel w egzaminie. Cztonkowie komisji moga
zgtasza¢ uwagi do protokotu.

8. Komiga ogtasza wyniki egzaminu konczacego stuzbe najpdézniej w dniu
nastepnym.

9.Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

10. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
pracownikowi przystuguje jednorazowo prawo ponownego przystapienia do egzaminu.

11.Wniosek do Woéjta w sprawie ponownego przystapienia do egzaminu skiada
pracownik w terminie 2 dni od uzyskania negatywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg.



12.Whniosek o ktorym mowa w ust. 11 powinien by¢ zaopiniowany przez kierownika
lub sekretarza.

13. W¢jt w terminie 3 dni od dnia wptywu wniosku o ktorym mowa w ust. 11
wyznacza pracownikowi drugi termin egzaminu konczacego stuzbg.

14. Drugi termin o ktorym mowaw ust. 13 Wéjt wyznacza na dzien nie wczesnigj niz
7 dni od dnia poinformowania pracownika o wyznaczonym terminie ponownego egzaminu.

§12.Uzyskanie ostatecznego negatywnego egzaminu konczacego stuzbe skutkuje
rozwiazaniem umowy z pracownikiem z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

Rozdziatl VIl

Formalne zakonczenie stuzby

8§ 13.1. Po przedstawieniu przez komisje egzaminacyjna wynikéw egzaminu
konczacego stuzbe, Wojt wydaje pracownikowi zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby z
wynikiem pozytywnym lub negatywnym stanowiacym zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

2. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem zawarcia z pracownikiem kolejng
umowy o prace.

3. Odpis zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej wiacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

§ 14. 1. Postanowienia 8§ 10 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw
zwolnionych z obowiazku odbywania stuzby.

2.Wzér zaswiadczenia 0 zdaniu egzaminu przez pracownika zwolnionego z obowiazku
odbywania stuzby stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

Rozdzial V11|
Postanowienia koncowe

815. Dokumentacj¢ z przebiegu stuzby i egzaminu przechowuje si¢ na stanowisku ds.
organizacyjno — kadrowych.

8§ 16. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
8 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
(-) Robert Stolarski



Zalacznik Nr 1

OPINIA KIEROWNIKA KOMORKI| ORGANIZACYJNEJ /SEKRETARZA
W SPRAWIE ZAKRESU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ.

Na podstawie 8 3i § 7 ust.1 zarzadzenia Nr 0152-10 /2009 Wojta Gminy Gorzyca z dnia 30
czerwca 2009 roku w sprawie sposobu organizowaniai przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] oraz egzaminu konczacego stuzbeg przygotowawcza pracownikéw Urzedu
Gminy w GOrzycy, po przeprowadzeniu rozmowy oceniajacej zakres wiedzy i umiejgtnosci
pracownika informujg, Z€ Pan(i)..........oe oot e e e e e
Zatrudniony/a NA SEANOWISKUL ......c..euerieieririeeeee sttt st st e e e es st sres e e e en e
posiada dostateczny/dobry/bardzo dobry poziom przygotowaniado wykonywania
powierzonych obowiazkéw stuzbowych .Majac powyzsze na uwadze, proponuje¢ nastepujacy
zakres stuzby przygotowawczej/:

- zakres merytoryczny wynikajacy z zakresu czynnosci :

- proponowany opiekun stuzby Parv/Pani .
Proponowany termin i czas OdbyCIaSh.IZby przygotowawczej

(1 miesiac /* 2 miesiagce /* 3 miesiac

(datai podpis kierownika komérki
organizacyjnej lub sekretarza)

- niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2

DECYZJA
O SKIEROWANIU DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ.

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458) oraz § 5 zarzadzenia nr 0152 -10/2009r Wojta
Gminy Gorzyca z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie sposobu organizowania i
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz egzaminu konczacego stuzbeg
przygotowawcza pracownikow Urzedu Gminy w Gorzycy

kieruje
PANB(IQ) +.vxeerv e eeeterir et e et ee sttt beeeeaene Sh et et eres et b es £ eb e e eaen e n e s e e et ehen e e
zatrudnionego/Na NASIANOWISKU ..........viui i e
do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzegdzie Gminy w Gorzycy

naokres od dnia..........ccoeereeeerineneise s dOdnia ..o .

Sluzba przygotowawcza przebiega¢ bedzie pod nadzorem opiekuna stuzby
PaANBIG. .. . oraz wediug ustalonego przez
opiekuna stuzby programem i zakonczona zostanie egzaminem przed komisa powotana
przez Wéjta Gminy Gorzyca

Zakres merytoryczny Stuzby przygotOWaWCZE) ... ........veieii et e

(podpis Wojta)



Zalacznik Nr 3

WNIOSEK
O ZWOLNIENIE Z ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie 8§ 6 ust. 1 zarzadzenia nr .0152-10/2009 r. Wéjta Gminy Gorzycaz dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie sposobu organizowaniai przeprowadzania stuzby
przygotowawcze) oraz egzaminu konczacego stuzbeg przygotowawcza pracownikéw Urzedu
Gminy w GOrzycy wnioskuje 0 ZWOINienie Pana(i) .........coeeeerreererereereseesesise s sesesenesens
Zatrudniongo NASLANOWISKU ... ... ... enie i ettt e et e e et e e e e e e et e et e n e eeaeen
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w GOrzycy.

Uzasadnienie.

Proponujg, aby egzamin dla w/w pracownika przeprowadzic w terminie

( data i podpis kierownika komorki
organizacyjne w ktorg
zatrudniony jest pracownik [ub
sekretarza)



Zalacznik Nr 4

DECYZJA
O ZWOLNIENIU Z ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458) oraz 8§ 6 ust. 3 zarzadzenia nr 0152-10/2009 Wojta
Gminy Goérzyca z dnia 30 czerwca 2009 r w sprawie sposobu organizowania i
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz egzaminu konczacego — stuzbe
przygotowawcza pracownikow Urzedu Gminy w Gorzycy

Zwalniam Panaia) ....coooeveiiii i e e e s
Zatrudniongo NASLANOWISKU ... ... ... eute i eet et e et e e et e e et e e et e een e e aen e
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w GoOrzycy.

Jednoczesnie zobowiazuje Pana(ia) do zlozenia egzaminu w terminie do dnia

( podpis W¢jta)



Zalacznik nr 5

GOrzyca, dnia........cccerveveereeiereerisiennnns

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Urzad Gminy w Gorzycy zaswiadcza, 7€ Pan/Pani ..o e e e
UrOAZONY () W ANIU ...ttt et e et et es et ee et se e st n et
W OKresSe 0d dni@ .......cceveeeeeeeeieniceeeeee s O dNia. ..o e

odbywal/a stuzbg przygotowawcza przewidziana w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)

I W DNTU ettt bbb h e b eb e Sae e eseE e esbeaeehe e enee e s beaeeren
przed komisja powotana w drodze zarzadzenia Nr.........ccoooeeeeneeeniencieneneenens Wojta Gminy
Goérzyca z dnia... ....... W Sprawie powotania komisji do spraw

przeprowadzenia egzammu k0ncza(cego SIUqu przygotowawcza pracownikow Urzedu
Gminy w Gorzycy.

zdal/a egzamin z wynikiem
Pozytywnym/Negatywnym

(podpis Wojta)



Zalacznik nr 6 Gorzyca, dnia......c.ccoceeeeveevennn.

ZASWIADCZENIE

O ZDANIU EGZAMINU KONCZACEGO SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Urzad Gminy w Gorzycy zaswiadcza, ze Pan/Pani .............ccooiiiiiii i

urodzony .. .
/datal mlej sce urodzenl a/

L L1 PP roku
przed komisja powotana W drodze zarzadzenia Nr .........cccceeveeeeeeneeneseeneseseneenes Wajta Gminy
Gorzycaz dnia... e . W sprawie powotania komigji do spraw

przeprowadzenia egzarm nu k0ncza(cego SIUqu przygotowawcza pracownikow Urzedu
Gminy w Gorzycy.

zdal/a egzamin z wynikiem
Pozytywnym/Negatywnym

(podpis Wdjta)



