Zarzgdzenie Nr 120.7.2018
Wiajta Gminy Gérzyea
Z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Gorzycy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) w zwiazku z § 1 pkt 1-2, pkt 51 § 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2018 1., poz. 936)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Gorzycey.

2. Repulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow:

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow,

3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i dodatku dla kierowcey:
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.
§ 2, llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Gorzyey;

2) urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Gorzyey,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Gorzycy reprezentowany przez
Wojta Gminy Gorzyca lub osobg przez niego upowazniona do wykonywania czynnosc
z zakresu prawa pracy;

4) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Gorzyea;

3) referatach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez réwnorzedne komorki organizacyijne Urzedu

Gminy o innej nazwie;

6) kicrownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace Referatami i rownorzednymi
komdrkami organizacyjnymi;



7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
w Gorzyey zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz U. £ 2016 r,, poz. 902 z pdéin.zm);

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumicé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. 22018 r., poz. 936),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumienie sie przez to  najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii =zaszeregowania , okreslone w tabeli
minimalnego i maksymalnego miesigcznege poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacej zalgeznik nr | do zarzadzenia.

§ 3. 1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach wustala sig na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sa tabele stanowiace zalgczniki
do zarzadzenia:

1) tabela minimalnego (ustalonego rozporzadzeniem) i maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego , stanowigca zalgeznik nr 1 do zarzadzenia;

2) tabela stawek dodatku funkeyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do zarzgdzenia;

3) tabela stawek dodatku dla kierowcow za powierzone dodatkowe czynnosci, stanowiaca
zalgeznik nr 3 do zarzadzenia;

4) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych 1 obstugi
szezegolowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy zalacznik nr 4 do zarzadzenia,

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt Gminy.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéryeh wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz przepisy art. 5 ust. 2
1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).



§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem, radey prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego, zastgpey kierownika
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom  zatrudnionym
na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk,
o ktorych mowa w § 3 ust.4 pkt. 3) zarzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy z powodu choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.,

4. Dodatek funkcyjny wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz  wlicza
sie do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS , ustalanej na podstawie art.41 ust.] ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. , poz.1368 z pozn. zm.).

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zloZonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
moze byé przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy 1 zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek  specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sig
do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS , ustalonej na podstawie art. 41 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 roku o $wiadczeniach pieniesnych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z2017 r,, poz.1368 ze zm.).

§ 6. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesige kalendarzowy nie moze byC niZzsze niz minimalne
wynagrodzenie przyshigujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
oglaszane Rozporzadzeniem Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesdnia kazdego roku.

§ 7. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow  pracownikowi przysluguje dodatek
wyrownawczy, wyplacony za okres kazdego miesigea, lgcznie z wynagrodzeniem.

§ 8. 1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.



2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 9. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przysluguja w wysokoscei
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

§ 10. Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) dodatek za wieloletnia pracg zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem, dodatek przystuguje
w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilkow wyplacanych z ZUS.
W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie
do podstawy zasilkéw wyplacanych z ZUS ustalonej na podstawie art.41 ust.] ustawy z dnia
25 czerwea 1999 roku o $wiadcezeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2017 roku, poz.1368 ze zm.)

2) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z kodeksem pracy;

3) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie wlicza sie¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 § 1 i 2 Kodeksu pracy
oraz nie wlicza sig¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS | ustalonej na podstawie
art.4] ust 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 roku o $wiadezeniach pienieinych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r., poz.1368
72 ZIm.);

4) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem:

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r,,
poz. 2217 ze zm.);

6) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawa
i rozporzadzeniem;

7) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych =zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy 2z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (Dz. U. Z 2016 r,, poz.1474 ze zm.);

8) swiadczenia przystugujace w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgeych uprawnienia do  dwiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa;

9) swiadczenia przystugujace w tytulu wypadkow przy pracy 1 chordb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych
swiadczen.



§ 11. 1. Kierowcy za powierzone mu dodatkowe czynnosci, niewchodzace w zakres
jego normalnych obowigzkow, przyshiguje dodatek wedlug stawek okreslonych
w tabeli stawek dodatku dla kierowcow stanowiacej zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.l, jest uzalezniona od rodzaju
powierzonych dodatkowych czynnoscei i stopnia ich trudnosei,

3. Dodatek dla kierowey jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

4. Dodatek dla kierowey wlicza sig¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art, 92 § | 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasilkéw wyplacanych z ZUS | ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r., poz.1368 ze zm.).

§ 12. 1. W urzedzie tworzy sig fundusz nagrod w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody w wysokosei do 5 % S$rodkow zaplanowanych
na wynagrodzenia osobowe pracownikow.,

2. Fundusz moze byé zwiekszony w ciggu roku w miare posiadanych $rodkow
finansowych.

§ 13. 1. Nagrody dla pracownikow przyznaje wojt.

2. Propozycje nagréd dla pracownikéw komorek organizacyijnych przedstawiaja ich
kierownicy.

3. Decyzjg o ostatecznej wysokosei nagrody w kazdym przypadku podejmuje wiajt.
§ 14. 1. Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ nagrody wuzalezniona jest od stopnia zlozonosci 1 trudnosei
wykonywanych zadan, oceny uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej, dyspozycyjnosci
pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan, wykonywania dodatkowyvch
zadan poza zakresem obowigzkow.

§ 15. Nagrody sa przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym, moga byc takze
udzielane z okazji $wiat panstwowych 1 samorzadowych.

§ 16. 1. Nagroda, o ktore] mowa w §15 moze by¢ przyznana pracownikowi. Klory
sumiennic wykonuje obowigzki pracownicze, przestrzega dyscypliny pracy i w chwili
przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.

2. Nagroda nie jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nigobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznodei osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

3. Nagrode mie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sig do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art.41ust.] ustawy z dnia 25 czerwea



1999 roku o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. 22017 1, poz.1368 ze zm.).

§ 17. Wojt moze w ciggu roku kalendarzowego przyznaé indywidualne nagrody
za wykonanie doraznych i celowych zadan oraz za szczegélne osiggniecia pracownicze.

§ 18. Nagroda wyplacana jest w najblizszym mozliwie terminie, w ciggu kilku dni
roboczych od dnia jej przyznania.

§ 19. 1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszezednosci
funduszu plac wajt moze przyznaé¢ nagrody okolicznosciowe,

2. Uprawnieni do te] nagrody sg wszyscy pracownicy urzedu.
3. Wysokosc nagrody dla poszezegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo waijt.

§ 20. Pracodaweca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji placowej oraz przeckazania odcinka listy plac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 22. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym odwiadczeniu, kiére jest
wlaczane do jego akt osobowych.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 24, Traci moc Zarzadzenie Nr 120,7.2017 Wéjta Gminy Gérzyca z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Gorzycy

§ 25. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
P €

§ 26. Zarzadzenic wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez umieszcezenie w dniu podjgcia w Biuletynie Informacji
Publiczne; Gminy Gorzyea.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12(.7.2018
Wajta Gminy Gorzyca

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

TABELA MINIMALNEGO (USTALONEGO ROZPORZADZENIEM)
I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych

1 1.700 - 2.350
1l L.720 - 2.500
1l 1.740 - 2.600
v L.760 - 2,700
Vv 1.780 - 2.800
VI L800 - 2.900
Vil 1.820 - 3,000
VIII 1.840 - 3.100
IX 1.860 - 3,200
X 1.880 - 3.300
X1 1.900 - 3.400
X1l 1.920 - 3.600
xin 1.940 - 4.000
X1y 1.960 - 4.400
XY 1980 - 4.600
XVl 2,000 - 4,700
vl 2.100 - 4,800
XVIII 2.200 - 5.000
XIX 2,400 - 5,400




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.7.2018
Wajta Gminy Gorzyca

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkeyjnego dodatku funkeyjnego (kwota
w zlotych)

1 440

2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760




Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 120.7.2018
Wiajta Gminy Gérzyca

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

TABELA STAWEK DODATKU DLA KIEROWCOW ZA POWIERZONE

DODATKOWE CZYNNOSCI

Maksymalny poziom
Stawka dodatku dodatkn (kwota w
zlotych)
1 450
2 550
3 700




Zalgeznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 120.7.2018
Wiajta Gminy Gorzyca

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH 1
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII

DODATKU FUNKCYINEGO

OBSLUGH,

SZCZEGOLOWE

TABELA I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZLE

WYMAGANIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK

KWALIFIKACYIJNE,

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania
kwalifilkacyjne
Wynagrodzenia Stawka wyksztalcenie staZ pracy
zasadniczego dodatku Oraz (w latach)
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII- XIX/7 wyisze' 4
2. | Zastgpea skarbnika pminy: XV -XVIL/S wyisze
ckonomiczne 3
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI-XVI1Il/a
eywilnego wedlug odrebnych przepisow
4. | Zastgpea Kierownika urzedu
stanu eywilnego, XTI - XVI/4 wediug odrebnych przepisdw
Komendant gminny ochrony
prreciwpoiarowej XI-XVIi4 wyzsze” 4
5. | Kierownik referatu (jednostki X1 - XVIIL/6 wyisze' 4
rdwnorzednej),
Zastepea kierownika referatu
(jednostki réwnorzednej)
wedlug
Pelnomocnik ds. ochrony odrebnych
informacji niejawnych przepisdw
6. | Administrator bezpicczenstwa XI-XVIIe wedlug odrebnyeh przepisow

informaeji {(Inspektor ochrony
danych)

mar inz.




TABELA Il. STANOWISKA URZEDNICZE

Stanowiska urzednicze

Miodszy ksiggowy

1. |Radca prawny X111 - XVIIL6 wedhug odrgbnych przepiséw
2. | Gléwny specjalista XII - XVIIS wyisze" 4
Gléwny specjalista ds. BHP wediug odrghnych wedlug odrebnych
przepisbw przepistw
3, | Inspektor K11 - XVI wyisze’ 3
$rednie” 5
4, | Starszy specjalista, XI- XV wyisze' 3
Starszy informatyk
Starszy specjalista ds. BHP wedlug odrgbnyeh wedlug odrgbnych
preepisow prepisow
5. | Podinspektor, X - XIV WYZSZE o
Informatyk
¢rednie” 3
6. | Archiwista X -XIV srednic” 2
7. | Specjalista X -XIn wyisze” -
srednic” 3
8.
Specjalista ds. BHP NI-XIl wedlug odrgbnych wedlug odrgbnych
preepisdw przepisow
9, |Samodzielny referent 1X - XII ¢rednie” 2
T 10. | Referent prawny VIT - XII wyzsze' -
Referent prawno-
administracyjny
12. |Referent, IX-XI $rednic’! ]
Kasjer,
Ksiggowy
Archiwista
13. | Mlodszy referent, VIll-X ¢rednie”’ &

iy




TABELA III. STANOWISKA POMOCNICZE [ OBSLUGI

Stanowiska pomocnicze i obslugi

I. | Pracownik II stopnia XI1I-XVI wyisze® 3
wykonujaey zadania w
ramach robdt publicznych lub
prac interwencyjnych X=XV w:-,-zsze” -
2. | Pracownik I stopnia X - XIII $rednic’’ 3
wykonujgcy zadania
w ramach robét publicznych IX - XI srednie® 2
lub prac interwencyjnych
VIIL- X $rednie” -
3. | Sekretarka IX-X srednic” .
4. | Kierownik kancelarii tajnej VI - XI11
srednie” 3
VII-X $rednie
5. | Kancelista .
6. | Pomoe administracyjna 11 - v srednie” -
7. | Opiekun dzieei | mlodziedy (w -V pl}dsh‘lwmﬂ‘:m -
czasie przewozu do i ze szkoly)
8. | Kierowca autobusu X - XIn wedlug odrebnych przepisow
9. | Kierowea samochodu wedlug odrebnych przepisow
cigiarowego IX-XI
10. | Konserwator VII-X zasadnicze -
zawodowe®
11. | Kierowea samochodu VII- X1 wedlug odrebnych przepisow
osobowego
12. | Robotnik gospodarezy V- VI podstawowe’ -
13. |Sprzataczka - VI podstawowe”! -
14. | Goniec -V podstawowe” -

" Minimalne wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztaleenia i stazu pracy dla kiesrowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
kiore s okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okredlone w ustawie, pray
czym do staru pracy wymaganego na Kierowniczych stanowiskach urzedniczyeh wlicza sie wykonywanic
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dzialalnodei gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1260).

* Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 T, -
Frawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, 2 2017 r. poz. 2183 ze zm.), o odpowiednim kierunku umezliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczyeh i kierowniczveh stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

" Wyksztalcenie érednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ofwiatowe (Dz U, 2z 2008 r. poz. 996), 0 odpowiednim profilu
umezliwiajgeym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczyeh stosownie do
opisu stanowiska,

' Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, o odpowiednim profily
umezliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

" Wykszraleenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztaleenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, a takze umiejetnodé wykonywania czyvnnodci na stanowisku,
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