HOLT GMINY GORZYCA
i1 Maje T
NIV ZARZADZENIE Nr 0050.109. 2016

Wijta Gminy Gorzyca
7 dnia 11 pazdziernika 2016
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gérzyca.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. 2016 r., poz. 446 z pozn.zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art.11
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. 2015 r., poz. 2099 z pézn. zm.),

zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Wynagrodzenie miesigezne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury
zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w Goérzycy i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Goérzycy jest ustalane przez Wojta Gminy Gorzyca, zgodnie z zasadami opisanymi
w ninigjszym zarzadzeniu.

§ 2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto ksztaltowane w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych,
z uwzglednieniem charakteru i wielkoéci zarzadzanej instytucji.

§ 3. Miesigczne wynagrodzenie brutto  dyrektora samorzgdowe] instytucji kultury
sklada si¢ z nastgpujgcych skiadnikdw:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 1050 zt do 4050 zt,

2) dodatek =za wieloletnig pracg po 5 latach pracy w wysokodci 5% miesi¢eznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Zasady ustalania i wyplacania
dodatku okresla art.31 ust.2 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz.406 z poézn.zm.) oraz
§ 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2013
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 1., poz.1798),

3) dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika. Zasady ustalania wysokosci dodatku okresla § 6 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r., poz.1798),

4) dodatek specjalny, ktéry moze byé przyznany dyrektorowi za : okresowe zwickszenie
obowigzkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
wykonywanie zadan o szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach. Wysokos¢
dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
brutto .Zasady ustalania dodatku specjalnego okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz.1798).

§ 4. Maksymalna wysokos¢ Igcznego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie
moze przekroczy¢ szesciokrotnoscl przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze



przedsicbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do

nastepujacych swiadczen dodatkowych:

1) nagrody jubileuszowej przyznawanej nie czgsciej niz co 3 lat,

2) odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Wysokos¢ $wiadczen dodatkowych opisanych w ust. 1 okresla § 2 ust.2 pkt 112
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6lowego
wykazu $wiadczen dodatkowych , ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr 14, poz.139).

3. Maksymalna wartoéé $wiadczen dodatkowych przyznawanych dyrektorom w ciggu
roku nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych osob.

§ 6. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego oraz swiadczen dodatkowych nastgpuje ze
$rodkéw whasnych instytucji, w sposob uregulowany w przepisach o wynagradzaniu,
obowiazujacych w danej instytucji.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda

roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom o ktérych mowa w § 1 okresla

zarzadzenie Nr 0050.13/2011 Wajta Gminy Gorzyca z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury Gminy Gérzyca.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej ( Dz. U. 2012, poz. 406 z pézn.zm.) ,ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2015 r. poz.
2099 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz. U.
z 2015 r., poz. 1798) oraz Kodeksu pracy.

9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gorzyca.
P

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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