Zarzadzenie Nr 0050.56.2015
Wajta Gminy Goérzyca
Z dnia 12 pazdziernika 2015 roku

W sprawie: zatwierdzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach”

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 z p6zn. zmianami), w zwiazku z § 9 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r., Nr 63, poz. 587), § 8 ust. 2 Uchwaly
Nr 1I1.27.2015 Rady Gminy Gérzyca z dnia 27 lutego 2015 roku w sprawie: Statutu
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ przedstawiony przez Kierownika Warsztatu Terapii
Zajeciowej w  Zabicach ,Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
w Zabicach” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Rozdzial II. ORGANIZACJA WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ W ZABICACH

§ 6. Strukture organizacyjna Warsztatu stanowig:
a) Kierownik Warsztatu,
b) Gléwny Ksi¢gowy,
c} Instruktorzy terapii zajeciowe;j,
d) Specjalista ds. rehabilitacji/Rehabilitant,
¢) Psycholog,
f) Pracownik socjalny,
g) Kierowca,
h) inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Warsztatu - w miar¢ potrzeb.

§ 7. Kierownik Warsztatu odpowiedzialny jest za dobér kadry i organizacje
wewnetrzng placowki. Zapewnia odpowiednie warunki pracy i organizowanych zajet,
ponadto gwarantuje wlasciwe zaplanowanie rozkladéw zaje¢, przerw wakacyjnych
uczestnikéw i urlopéw wypoczynkowych pracownikéw. Stosownie do programéw
rehabilitacji oraz potrzeb uczestnikow Kierownik okresla wymiar czasu trwania zajec oraz dni
wolne od zajec.

§ 8. Pracownicy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach wykonujac swoje
obowigzki i realizujgc zadania Warsztatu dziataja na podstawie i w granicach prawa,
i zobowigzani sa do $cislego jego przestrzegania.

§ 9.1. Pracownicy Warsztatu s3 zobowigzani do wspdldziatania ze soba,
w szczegolnosci w zakresie realizacji zadan statutowych placéwki, zalozen opracowanych dla
uczestnikow indywidualnych programéw rehabilitacji, a takze do wymiany informacji
i wzajemnych konsultacji.
2. Projekty pism i decyzji powinny by¢ parafowane inicjatami autora, ktéry je przygotowat,
umieszczonymi na konicu tekstu z lewej strony.
3. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowywane zgodnie z powszechnie
stosowanymi zasadami techniki prawodawczej.
4. Parafowane przez radce prawnego projekty aktéw prawnych winny byé wniesione
i przestawione przez Kierownika Warsztatu Wéjtowi Gminy Gorzyca, Radzie Gminy
Gorzyca.

§ 10. W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach obowigzuja procedury wynikajace
z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz. U. z 2011 roku Nr 14 poz. 67).

§ 11. W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach obowigzuje instrukcja obiegu
i kontroli dokumentéw ksiegowych.

§ 12.1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposéb racjonalny
i celowy z uwzglednieniem zasad szczeglnej starannoéci w zarzadzaniu mieniem
komunalnym.
2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych.



Rozdzial III. ZAKRES ZADAN KIEROWNIKA WARSZTATU
ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACOWNICZYCH
W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

§ 13.1. Do zakresu zadan Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
nalezy:

a) kierowanie Warsztatem w ramach czynnosci zwyklego zarzadu;

b) reprezentowanie Warsztatu na zewngtrz, w stosunkach z innymi podmiotami oraz
przed organami administracji samorzadowej, publicznej i sadami;

¢) zacigganie zobowiazan finansowych, dysponowanie  $rodkami finansowymi
i rozporzadzanie mieniem Warsztatu w zakresie okreslonym w planie finansowym
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach oraz w upowaznieniu Wéjta Gminy
Goérzyca;

d} ustalanie rocznego planu dziatalnosci Warsztatu;

e) ustalanie rocznego planu finansowego Warsztatu w porozumieniu ze Skarbnikiem
Gminy Gorzyca;

f) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnodci Warsztatu;

g) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy placowki;

h) sprawowanie zwierzchnictwa shuzbowego jako kierownika zakladu pracy w stosunku
do zatrudnionych pracownikéw Warsztatu, w tym m.in. zatrudnianie pracownikdéw,
opracowywanie dla kazdego stanowiska zakresow obowiazkdéw 1 egzekwowanie
realizacji obowigzkéw z nich wynikajgcych, zwalnianie pracownikow;

i) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i instrukcji dotyczacych dziatalnosci Warsztatu,
prowadzenie wykazu aktéw prawnych;

) planowanie rozkladu pracy i zaje¢ w Warsztacie;

k) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy i organizowanych zajeé;

l) kierowanie pracg Rady Programowej Warsztatu;

m) planowanie spotkan z rodzicami;

n} planowanie przerw wakacyjnych uczestnikow Warsztatu;

0) planowanie urlopéw pracowniczych;

p) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z zarzadzen Wojta Gminy Gérzyca.

2. Kierownik Warsztatu podpisuje:

a) zarzadzenia i regulaminy dotyczace dziatalnosci Warsztatu;

b) pisma zwigzane z reprezentowaniem Warsztatu Terapii Zajeciowej na zewnatrz;

c) pisma (umowy) zawierajace oswiadczenia woli w zakresie biezacej dziatalnosci
Warsztatu,

d) odpowiedzi na skargi i wnioski;

e} decyzje z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy;

f) pisma zawierajace oswiadczenia woli jako pracodawcy;

8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, zwigzane z dzialalnoscig Warsztatu;

h) inne pisma.

3. Kierownik Warsztatu ustala zadaniowy plan dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach, wytycza zadania natoZone na poszczegolne stanowiska w celu koordynacji
dziatan zmierzajacych do realizacji zadaniowego planu Warsztatu.

4. Kierownik Warsztatu kontroluje na biezaco realizacje rocznego planu dziatalnodci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach i rozlicza pracownikow z wykonania zadan.

§ 14. Do zakresu zadan i obowigzkow Gléwnego Ksiegowego Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach nalezy:



a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
1)

k)
D

wykonywanie funkcji gléwnego ksiegowego, w tym skladanie kontrasygnaty na
dokumentach powodujacych powstanie zobowigzan pienieznych;

obsluga ksiggowo-rachunkowa jednostki;

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi w uzgodnieniu z Kierownikiem
Warsztatu;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnodci operacji ksiggowych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

opracowywanie planéw finansowych oraz biezgca kontrola ich wykonania;
opracowywanie zarzagdzen w sprawie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu
i przechowywania dokumentow finansowych;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki regulujacych kwestie ksiggowo-rachunkowe w jednostce;

ewidencjonowanie s$rodkéw trwalych, przedmiotow nietrwalych oraz roziczanie
inwentaryzacji;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, zapewnienie prawidlowosci, terminowosci
i rzetelnodci sprawozdan finansowych skladanych przez jednostke oraz ich analiza;
ewidencjonowanie i gospodarowanie drukami écistego zarachowania;

rozliczanie i kontrolowanie zobowigzan finansowych wynikajacych z zawartych
umow cywilno-prawnych;

m) prowadzenie kadr i spraw zwigzanych z czasem pracy i ptaca pracownikéw (karty

n)

0)
p)

q)
1)

pracy, listy plac, zasitki, sktadki ZUS, rozliczenie podatku itp.);

prowadzenie spraw osobowych, socjainych, szkoleniowych pracownikéw Warsztatu,
w tym teczek osobowych;

prowadzenie spraw bhp i warunkow pracy w Warsztacie;

wspoldziatanie ze stanowiskiem ds. zaméwien publicznych Urzedu Gminy Gorzyca
w zakresie stosowania przepiséw ustawy — Prawo zaméwien publicznych;
przestrzeganie zakresu czynnosci i obowigzkow;

sumienne wykonywanie innych polecer i zadan zleconych przez Kierownika
Warsztatu.

§ 15. Do zakresu zadan i obowiazkéw instruktora terapii zajeciowej w Warsztacie

Terapii Zajgciowej w Zabicach nalezy:

a)
b)
©)

d)

prowadzenie zajec terapeutycznych;

realizowanie zajec¢ opiekuriczo-wychowawczych;

rzetelne, skrupulatne i systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca
merytoryczng z podopiecznymi prowadzonej pracowni Warsztatu, takiej jak:

- dzienniki zaje¢ i obecnosci,

- zeszyty obserwacji,

- teczki osobowe, zawierajace Kkarty informacyjne uczestnikéw, indywidualne
programy rehabilitacji i terapii na kolejne lata, protokoty w przedmiocie okresowych
(rocznych) ocen indywidualnych programéw rehabilitacii, polrocznych ocen
indywidualnych efektéw rehabilitacji uczestnika, kompleksowych (trzyletnich) ocen
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, a takze protokoly z posiedzen Rady
Programowej w kwestii biezacych modyfikacji zapiséw realizowanych w danym
czasie indywidualnych programéw rehabilitacji;

sporzadzanie raz na pot roku pisemnych sprawozdad dotyczacych wynikéw
oddzialywan terapeutycznych i rehabilitacyjnych w stosunku do podopiecznych



g
h)

1))
k)

)

prowadzonej pracowni bedacych podstawa do pétrocznej oceny indywidualnych
efektow rehabilitacji — postgpéw uczestnikéw prowadzonej pracowni;

sporzadzanie raz na rok analizy (oceny) bedacej podstawa okresowej (rocznej) oceny
realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw prowadzonej
pracowni podjetych na kolejny rok;

sporzadzanie raz na trzy lata trzyletniej oceny bedacej analiza efektow rehabilitacji —
postepdw uczestnikéw oraz analizg osiagnietego poziomu realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacji z trzech kolejnych lat w odniesieniu do uczestnikow
z prowadzonej pracowni, a nastgpnie przedstawianie jej Radzie Programowej
Warsztatu  celem dokonania kompleksowej (trzyletniej) oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji;

Scista wspdlpraca z pozostalymi pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji
wszystkich zadan Warsztatu,

Scista wspolpraca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z zapiséw indywidualnych
programow  rehabilitacji z pozostatymi instruktorami terapii zajeciowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem biezacych potrzeb uczestnikéw, czasowych rotacji
podopiecznych placéwki w ramach pracowni Warsztatu (wedlug potrzeb na
uzasadnione Zyczenie samego uczestnika lub na wniosek Rady Programowej
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach);

Scista wspolpraca z psychologiem i rehabilitantem, celem efektywniejszej realizacji
wszystkich wytycznych zawartych w indywidualnych programach rehabilitacji, w tym
przeprowadzanie niezbednych konsultacii;

Scista i systematyczna wsp6lpraca z pracownikiem socjalnym Warsztatu;
obowigzkowe uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach Rady Programowej
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, a ponadto w zebraniach z rodzicami
i opiekunami prawnymi uczestnikéw — w razie nieobecnosci pracownik zobowigzany
jest przedlozy¢ Kierownikowi Warsztatu pisemne usprawiedliwienie z podaniem
przyczyny nieobecnosci na zebraniu;

nawigzywanie i systematyczne kontynuowanie wspélpracy z rodzicami, opiekunami
prawnymi oraz blizszym i dalszym srodowiskiem rodzinnym uczestnikéw
powierzonej grupy oraz odnotowywanie kontaktéw w dzienniku zaje¢ i obecnosci
(ewentualnie w zeszycie kontaktéw), z uwzglednieniem tematu rozmowy, powodu
kontaktu, z podaniem daty i czasu trwania kontakty, formy i oceny wspolpracy;

m) kontrolowanie stanu $rodkéw ,.kieszonkowego” w ramach treningu ekonomicznego

p)

oraz rzetelne i skrupulatne prowadzenie, ewentualnie monitorowanie wewnetrznej
dokumentacji dotyczacej ,.kieszonkowego”, takiej jak:

- listy wyptat ,.kieszonkowego™ za poszczegolne miesiace z poszczegdlnych pracowni,
- indywidualne, wewngtrzne ksigzeczki oszczednosciowe uczestnikéw Warsztatu, tzw.
imienne ksigZeczki ekonomicznego gospodarowania, na ktérych ewidencjonowane sg
srodki z tytutu treningu ekonomicznego,

monitorowanie wydatkéw dokonywanych przez uczestnikow prowadzonej pracowni
w ramach treningu ekonomicznego, nadzorowanie i pomoc W racjonalnym
wydatkowaniu $rodkéw finansowych na uzasadnione cele pozostajagce w zgodzie
z zapisami indywidualnych programéw rehabilitacji i ideg treningu ekonomicznego;
efektywna wzajemna pomoc i praca z uczestnikami Warsztatu w grupie laczonej,
podczas zwozenia i rozwozenia uczestnikow Warsztatu, z uwzglednieniem doboru
atrakcyjnych form oddziatywania w celu pobudzenia optymalnej aktywnosci
podopiecznych placdwki;

dbalos¢ o nienaganny stan czystosci i estetyke prowadzonej pracowni;



q)
r)
s)

13

v)

dbalos¢ o nienaganny stan powierzonego sprzetu, narzedzi i urzadzen poprzez
systematyczng konserwacje i utrzymanie w czystosci;

natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek i awarii, i pilotowanie dziatan
zmierzajacych do ich usuniecia lub napraw.

natychmiastowe zglaszanie przelozonemu wszelkiego rodzaju uszkodzen sprzetu
i urzadzen uniemozliwiajacych dalsze uzytkowanie, wraz z uszkodzonymi
narzg¢dziami, a takze niezbednymi wyjasnieniami;

edukacja zawodowa, nieustanne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci;

W razie zaistnienia takiej koniecznosci — udzial w przewozach oraz innych
czynnosciach z nimi zwigzanych, a mianowicie:

- czynny udzial w przewozach uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic —
w drodze z domu (tj. przystanku zbiérki wiasciwego dla danej miejscowosci) do
Warsztatu, jak réwniez w drodze powrotnej z Warsztatu do miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z obowigzujacym w Zakladzie grafikiem dyzuréw kadry WTZ
sporzadzonym dla potrzeb przewozu uczestnikéw Warsztatu;

- sprawowanie opieki nad jadacymi w pojezdzie uczestnikami Warsztatu;

- dbalos¢ o porzadek w autobusie i bezpieczenstwo jadacych podczas postoju,
jak i podrozy;

- W razie potrzeby udzielenie pomocy, w tym I pomocy, oraz zawiadomienie
odpowiednich dla zaistniatej sytuacji shuzb;

- biezace informowanie bezposredniego przetozonego o wynikach realizowanego
zadania, ewentualnych trudnosciach badz problemach, a takze zaistniatych
nieprawidlowosciach;

- Scista wspolpraca z pozostalymi pracownikami i przetozonymi w celu usprawnienia
przebiegu i realizacji dowozu uczestnikow:;

- utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami uczestnikow WTZ, szczegdlnie
w kwestiach takich jak przekazywanie biezacych informacii, korespondencji lub
zalecei do rodzicéw, a takze posredniczenie w przekazywaniu informacji pisemnej od
rodzicow i opiekundéw uczestnikow WTZ skierowanych do pracownikéw Warsztatu;
przestrzeganie zakresu czynnosci i obowiazkdéw;

W) sumienne wykonywanie innych polecefi, zadan i prac zleconych przez przelozonego.
Ponadto do zakresu zadan instruktora terapii zajeciowej z pracowni informatyczno-
multimedialnej nalezy:

X)

obstuga informatyczna Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach polegajagca na
aktualizowaniu programéw komputerowych i udzielaniu pomocy technicznej
i merytorycznej w zakresie ich obstugi i zabezpieczenia; obstuga i nadzér nad strong
internetowa Warsztatu oraz dostepem do sieci Internet; wspolpraca w zakresie
nadzoru z administratorem sieci; biezaca realizacja zadan z zakresu ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych.,

§ 16. Do zakresu zadan i obowiazkéw specjalisty ds. rehabilitacji/rehabilitanta

w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach nalezy:

a)

b)

wykonywanie zabiegébw i prowadzenie zaje¢ z udzialem uczestnikow Warsztatu
w kierunku szeroko pojetego usprawnienia, dbatoéé o ich zdrowie, bezpieczenstwo
i kondycjg fizyczna — prowadzenie zajeé grupowych i zabiegow indywidualnych;
stosowanie si¢ do wskazéwek i uwag Wojewodzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej
w  Gorzowie Wielkopolskim, ewentualnie innych specjalistow i lekarzy
prowadzacych, odnosnie rehabilitacji i postgpowania w stosunku do poszczegolnych
podopiecznych Warsztatu z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci;



i)
k)
)

rozpoznawanie biezacych potrzeb uczestnikéw Warsztatu i sprawowanie szeroko
rozumianej opieki z zakresu rehabilitacji, zaréwno doraznej, jak i statej;

biezaca obserwacja i analiza zachowania oraz potrzeb uczestnikow Warsztatu;
zglaszanie uwag, spostrzezen i propozycji w zakresie dalszego postepowania
z podopiecznymi;

udzielanie pomocy rnedycznej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi
w sposob racjonalny i akceptowany przez wspdtczesna medycyne i wiedze medyczna;
dbatosé o zabezpleczeme gabinetu w podstawowy sprzet rehabilitacyjny i dodatkowe
wyposazenie przydatne do prowadzenia zajec;

biezgce i skrupulatne prowadzenie dokumentacii;

wspoipraca z pozostals kadra Warsztatu oraz rodzing, opiekunami prawnym
podopiecznego, lekarzem sprawujacym opieke nad podopiecznym oraz innymi
osobami;

scisla wspoélpraca w zakresie realizacji zadan wynjkajqcych z zapisow indywiduainych
programow rehabilitacji z instruktorami terapii zajeciowej oraz psychologiem, w tym
przeprowadzanie niezbednych konsultacji;

scisla i systematyczna wspdlpraca z pracownikiem socjalnym Warsztatu;

edukacja zdrowotna;

edukacja zawodowa, nieustanne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci;

m) obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Programowej Warsztatu Terapn

o)
p)

Q)

)
s)

Zajeciowej w Zabicach, a ponadto w zebraniach z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikbw — w razie nieobecnosci pracownik zobowigzany jest przedlozyé
Kierownikowi Warsztatu pisemne usprawiedliwienie z podaniem przyczyny
nieobecnosci na zebraniu;

Scista wspélpraca z pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji wszystkich zadan
Warsztatu;

dbalos¢ o nienaganny stan czystosci i estetyke gabinetu;

dbatos¢ o nienaganny stan powierzonego sprzetu i urzadzen, natychmiastowe
zglaszanie wszelkich usterek i awarii, i pilotowanie dziatan zmierzajacych do ich
usunigcia lub napraw;

natychmiastowe zglaszanie przelozonemu wszelkiego rodzaju uszkodzen sprzetu
i urzadzen uniemozliwiajacych dalsze uzytkowanie, wraz 2z uszkodzonymi
narz¢dziami, a takze niezbednymi wyjasnieniami;

przestrzeganie zakresu czynnosci i obowigzkow;

sumienne wykonywanie innych polecen, zadan i prac zleconych przez przetozonego.

§ 17. Do zakresu zadan i obowigzkow psycheloga w Warsztacie Terapii Zajeciowej

w Zabicach nalezy:

a)

b)

d)

opieka psychologiczna, dbatos¢ o dobre samopoczucie i kondycje psychiczng
uczestnikow ~ Warsztatu, rozpoznawanie biezacych potrzeb  zdrowotnych
podopiecznych i sprawowanie szeroko rozumianej opieki psychologicznej, zaréwno
doraznej, jak i stalej;

udzielanie pomocy psychologicznej zgodnie 2z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi W sposob racjonalny i akceptowany przez wspolczesna nauke
i medycyne;

praca indywidualna z uczestnikami oraz prowadzenie zaje¢ grupowych z udzialem
uczestnikow Warsztatu, m.in. pogadanek na temat waznych zagadnien i probleméw;
biezgca obserwacja, analiza zachowania i potrzeb uczestnikéw Warsztatu; zgtaszanie
uwag, spostrzezen i propozycji w zakresie dalszego postepowania z podopiecznymi;



e)

H

g

h)

i)
k)
D

biezace i skrupulatne prowadzenie dokumentacji, wykonywanie niezbednych badan
i testow, a takze diagnozowanie i wydawanie opinii dotyczacych zdrowia
psychicznego uczestnikow;

wsplpraca z pozostala kadrg Warsztatu oraz rodzing, opiekunami prawnymi
podopiecznych, jesli zajdzie taka konieczno$¢ z lekarzem, specjalista sprawujacym
opieke nad danym podopiecznym oraz innymi osobami;

scista wspolpraca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z zapiséw indywidualnych
programé6w rehabilitacji z instruktorami terapii zajeciowej oraz rehabilitantem, w tym
przeprowadzanie niezbg¢dnych konsultacji;

scista i systematyczna wspolpraca z pracownikiem socjalnym Warsztatu;
obowiazkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Programowej Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach, a ponadto w zebraniach z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikbw — w razie nieobecnosci pracownik zobowigzany jest przedlozyé
Kierownikowi Warsztatu pisemne usprawiedliwienie z podaniem przyczyny
nieobecnosci na zebraniu;

Scista wspdlpraca z pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji wszystkich zadan
Warsztatu,

dbatos¢ o nienaganny stan czysto$ci i estetyke gabinetu;

przestrzeganie zakresu czynnosci i obowigzkéw;

m) sumienne wykonywanie innych polecen, zadaf i prac zleconych przez przetozonego.

nalezy:

a)

b)

d)

g)

§ 18. Do zadan pracownika socjalnego w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach

rekrutacja kandydatéw na uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach,
niesienie kandydatom na uczestnikéw WTZ pomocy w kwestiach formalnych,
pozyskiwanie kandydatéw na uczestnikéw placéwki w terenie i podejmowanie w tym
zakresie wszelkich niezbednych czynnosci i dziatan;

prowadzenie dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace uczestnikow Warsztatu,
w tym informacji dotyczagcych podstawy do zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej do uczestnictwa w WTZ, miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego
uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych i bytowych, a takze przyczyny
zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie;

systematyczna wspolpraca i kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi
podopiecznych i samymi uczestnikami Warsztatu w celu uzyskania optimum
informacji o ich sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, relacji ze srodowiskiem
i najblizszym otoczeniem, dokumentowanie tej wspélpracy i kontaktéw, i oceny
wspolpracy;

utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami i opiekunami uczestnikow WTZ,
nadzorowanie pracy kadry Warsztatu w kwestii przekazywania biezacych informacii,
korespondencji lub zalecefi dla rodzicéw (nadzorowanie wpisow w zeszycie
kontaktow);

przeprowadzanie i dokumentowanie wywiadéw w domu rodzinnym uczestnikéw
placowki w razie zaistnienia takiej potrzeby;

prowadzenie wewngtrznej dokumentacji dotyczacej tzw. ,kieszonkowego®”, czyli
realizacji treningu ekonomicznego, w tym zbiorczej listy wyplat za poszczegélne
miesigce, wewngtrznej ksigzeczki oszczednosciowej uczestnikow WTZ, na ktore]
zbiorczo ewidencjonowane sg wplaty i wyplaty w skali miesiecznej;

monitorowanie indywidualnych, prywatnych ksiazeczek a’vista uczestnikéw
Warsztatu pod wzgledem zgodnosci z dokumentami wewnetrznymi placéwki, a nadto



h)

g)
h)

i)
k)

D

celowosci i zgodnosci z zapisami indywiduvalnych programéw rehabilitacji
uczestnikow;

sumienne wykonywanie innych polecen, zadan i prac zleconych przez Kierownika
niezbednych dla prawidtowego i sprawnego funkcjonowania placéwki.

§ 19. Do zadan kierowcy w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach nalezy:
przewéz uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach zwiazany z realizacja
zajec terapeutycznych w ramach dzialalnosci placowki, przewoz uczestnikéw na
zajecia do WTZ i rozwdz uczestnikow WTZ do doméw, z zachowaniem zasady
bezpieczenstwa i punktualnosci;

wykonywanie innych przewozdéw wynikajacych z potrzeb Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach, wykonywanie innych niezbednych prac;

realizowanie wyjazdéw shizbowych zwigzanych z funkcjonowaniem i dziatalnodcia
WTZ na polecenie Kierownika WTZ;

wykonywanie innych wyjazdow na polecenie przetozonych;

dbalos¢ o bezpieczenstwo wszystkich pasazerow, zglaszanie wszelkich zauwazonych
nieprawidlowoéci, w tym nieprawidlowosci wynikajagcych z zachowania
przewozonych pasazerdw, uczesinikéw WTZ z Zabic;

dbalos¢ o powierzony srodek transportu, zglaszanie wszelkich awarii, usterek,
nieprawidlowosci w celu ich jak najsprawniejszego usuniecia, monitorowanie
usunigcia zauwazonej awarii, usterki, nieprawidlowosci;

zglaszanie wszelkich brakéw w pojezdzie celem ich uzupehienia;

informowanie o wszelkich zniszczeniach, uszkodzeniach i zmianach w wyposazeniu
Warsztat;

podejmowanie  szybkich i zasadnych dzialah w przypadku wypadku
komunikacyjnego;

podejmowanie szybkich i skutecznych dziatan w przypadku zaistnienia szkody;
rzetelne, skrupulatne i systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z przewozami, eksploatacja samochodu, w tym systematyczne prowadzenie kart
drogowych oraz raportéw przewozowych za poszczegdlne miesiace, terminowe
rozliczanie rachunkéw za zakup paliwa;

wykazywanie nalezytej starannosci w trakcie wykonywania powierzonych zadan
i prac;

m) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny i estetyczny eksploatowanego samochodu;

n)
0)

p)

scista wspolpraca z pozostalymi pracownikami Warsztatu w celu usprawnienia
przebiegu i realizacji dowozu uczestnikdw;

wspdlpraca z pozostatymi pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji wszystkich
zadan Warsztatu;

sumienne wykonywanie innych polecefl, zadan i prac zleconych przez Kierownictwo
Warsztatu.

Rozdzial IV, ZASADY FUNKCJONOWANIA WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ W ZABICACH 1 PROCEDURA KWALIFIKOWANIA
KANDYDATOW NA UCZESTNIKOW WTZ

§ 20.1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest wyodrebniona organizacyjnie

i finansowo placéwka pobytu dziennego przeznaczong dla grupy 40 os6b niepelosprawnych



w stosunku, do ktérych orzeczono niepelnosprawnos¢ wraz ze wskazaniem do rehabilitacii
w formie terapii zajgciowej.

2. Nadrzednym zadaniem Warsztatu jest stworzenie uczestnikom — osobom
z niepelnosprawnoscia mozliwosci rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

§ 21. Placowka realizuje zadania w przedmiocie rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j
zmierzajgc do ogblnego rozwoju uczestnikéw, poprawy sprawnoséci psychicznej i fizycznej
w kierunku przygotowania podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego
i w miar¢ aktywnego zycia spolecznego i zawodowego.

§ 22. Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:

a) ogblne usprawnienie funkcji psychofizycznych;

b) nauka i dalsze rozwijanie umiejgtnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego
oraz zaradnosci osobistej;

¢) rozwdj umiejgtnosci interpersonalnych, komunikowania si¢ oraz wspélpracy w grupie;

d) rozwd] umiejetnosci planowania okreslonych dziatan, dokonywania wyboréw
i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych
do niezaleznej egzystencji;

e) pobudzanie aktywnosci spotecznej oraz nauka wyrabiania umiejetnoéci samodzielnego
wypelniania rol spotecznych;

f) rozwijanie psychofizycznej sprawno$ci oraz  umiejetnosci  zawodowych
umozliwiajacych udziat w szkoleniach albo podjecie zatrudnienia;

g) poprawa kondycji psychicznej;

h) dziatania w kierunku poglebiania dojrzato$ci spolecznej i zawodowej uczestnikow
Warsztatu,

§ 23. W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach funkcjonuje osiem pracowni

tematycznych:

a) pracownia plastyczno-dekoratorska,

b) pracownia stolarsko-techniczna,

c) pracownia krawiecko-tkacka,

d) pracownia kulinarna,

e) pracownia multimedialno-informatyczna,

f) pracownia cukiernicza,

g) pracownia gospodarstwa domowego,

h) pracownia arteterapii i technik réznych,

a ponadto gabinet rehabilitanta i psychologa.

§ 24.1. Warsztat dziata codziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30
do 16.30.
2. Czas pracy pracownikéw Warsztatu wynosi 8 godzin dziennie, 40-godzin tygodniowo.
3. Przewidywany czas pobytu uczestnikéw w placdwce wynosi 7 godzin dziennie.

§ 25.1. Placowka funkcjonuje przez caty rok, czyli 12 miesiecy, z wykorzystaniem
1 miesigca w roku na przerwe wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry, w okresie
wakacyjnym, w terminie okreslonym odregbnym zarzadzeniem Kierownika Warsztatu.
2. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy i zaje¢ ustala Kierownik Warsztatu Terapii
Zajgciowej w Zabicach w drodze zarzadzenia, po uzgodnieniu z Wéjtem.



§ 26. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do rehabilitacji i realizacji, opracowanych
przez Rad¢ Programowa Warsztatu, indywidualnie dla kazdego uczestnika Warsztatu,
indywidualnych programéw rehabilitacii i terapii.

§ 27.1. Proponowane przez Warsztat formy i zakres rehabilitacji uwzgledniaja rodzaj
niepetnosprawnosci uczestnikow.
2. Zajgcia prowadzone sa w grupach S5-osobowych — pracowniach warsztatowych
uwzgledniajacych, co do zasady, predyspozycje i mozliwosci psychofizyczne uczestnikow.

§ 28. Placowka zapewnia podopiecznym pozamiejscowym transport specjalnie
przygotowanym samochodem. Kwestia transportu uczestnikéw miejscowych pozostawiona
zostaje w ich gestii.

§ 29. Uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach moze by¢ kazda osoba
niepetnosprawna, ktora posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
badz znacznym, a takze wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

§ 30.1. Podstawa przyjecia do Warsztatu jest zlozenie przez kandydata na uczestnika
Warsztatu stosownej dokumentacji, w tym podania o przyjecie w formie deklaracji oraz
kserokopii orzeczenia o niepelnosprawnosci.

2. O przyjeciu kandydata do Warsztatu decyduje kolejnosé zgloszen.

§ 31. Osoba niepelnosprawna moze ubiegac si¢ o uczestnictwo w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Zabicach o ile w Warsztacie sa wolne miejsca i zostang spelnione pozostate
warunki ustawowe.

Rozdzial V. DZIALALNOSC RADY PROGRAMOWEJ
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

§ 32.1. W Warsztacie Terapii Zajgciowej w Zabicach dziata, z mocy ustawy, Rada
Programowa Warsztatu.
2. W sklad Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach wechodza:
- kierownik Warsztatu,
- psycholog,
- specjalista ds. rehabilitacji, ewentualnie rehabilitant,
- instruktorzy terapii zajeciowej.
3. Dodatkowo, z glosem opiniodawczo-doradczym, w posiedzeniach Rady Programowej
Warsztatu uczestniczg pracownik socjalny oraz inne osoby w miarg potrzeb.

§ 33. Do zadan Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach nalezy:

a) opracowywanie corocznie indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii dla
kazdego uczestnika Warsztatu;

b) dokonywanie, nie rzadziej niz raz na pdl roku, oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji w obecnosci uczestnika;

¢) dokonywanie, co najmniej raz w roku, okresowej oceny realizacji indywidualnych
programow rehabilitacji;

d) dokonywanie, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji
indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw Warsztatu, a nastepnie



zajmowanie stanowiska w kwestii osiagnietych przez uczestnikéw postepow
w rehabilitacji, a takze

e) podejmowanie ostatecznej decyzji w kwestii wysokosci srodkéw w ramach treningu
ekonomicznego dla poszczegoinych uczestnikow;

f) biezace monitorowanie postaw, zachowania i postepéw uczestnikéw, dokonywanie
niezbednych ocen, w razie potrzeby Kkoniecznych korekt i modyfikacji
indywidualnych programéw rehabilitacii;

g} podejmowanie innych dziatan i decyzji koniecznych dla pelnej realizacji statutowych
zadan placéwki.

§ 34. Proces rehablhtacp spo%ecznej i zawodowej uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach odbywa si¢ w oparciu o indywidualne programy rehabilitacji i terapii
opracowywane corocznie przez Rade Programowa Warsztatu. Odpowiedzialnosé za ich
realizacj¢ spoczywa na instruktorach terapii zajeciowej z poszczegdlnych pracowni -
opiekunach (wychowawcach) grup.

§ 35. W celu pelniejszej i efektywniejszej realizacji zadan ustawowych i statutowych
jednostki, Warsztat Terapii Zajeciowej wsp6lpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikow.

Rozdzial VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

§ 36.1. Z faktu uczestnictwa w Warsztacie wynikajg prawa i obowiazki.
2. Wszyscy uczestnicy sa réwni, maja takie same prawa i takie same obowiazki.

§ 37. Uczestnik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach ma prawo do:

a) uczestnictwa w zajeciach i rehabilitacji proponowanej przez Warsztat Terapii
Zajeciowej w Zabicach,

b) aktywizacji zawodowej i spoleczne;j,

¢) udzialu w indywidualnym programie rehabilitacji, opracowywanym pod katem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

d) udzialu w zaj¢ciach umozliwiajacych rozwdoj, podnoszenie kwalifikacji i kompetencii,

e) rozwijania umiejetnosci i zainteresowan,

f) fachowego instruktazu pomagajacego W zrozumieniu celu i sposobu realizacji
powierzonych zadan,

g) uczestnictwa w zyciu grupowym i spolecznym,

h) opieki rehabilitacyjnej, opieki psychologicznej,

i) transportu zapewniajacego, w uzasadnionych przypadkach, dotarcie do miejsca zajec
oraz powrot do miejsca zamieszkania,

J) przerwy wakacyjnej,

k) udzialu w tzw. ,treningu ekonomicznym”, czyli treningu ekonomicznego
gospodarowania $rodkami finansowymi, w granicach i przypadkach okreslonych
w ,,regulaminie treningu ekonomicznego”.

§ 38. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach zobowigzani sa do:
a) przestrzegania przepiséw wewnetrznych obowiazujacych w Warsztacie,



b) przedkladania aktualnych orzeczer o stopniu niepetnoprawnosci,

¢) dostarczenia niezbgdnej dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia i wskazan lekarskich,

d) dostarczenia zaswiadczen i innych niezbednych dokumentéw dotyczacych uczestnika,

€) przestrzegania porzadku ustalonego w Warsziacie,

f) regulamego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

g) zaangazowania, aktywnego uczestnictwa i wspdlpracy z kadra Warsztatu przy
realizacji opracowanego indywidualnie dla kazdego uczestnika z osobna
indywidualnego programu rehabilitacji,

h) przestrzegania dziennego rozktadu dnia,

i) przestrzegania ustalonego czasu zajeé, przerw w zajeciach,

j) stosowania si¢ do zalecen i polecen pracownikéw Warsztatu,

k) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego (okazywania szacunku, ksztaltowania
poprawnych relacji),

) dbalosci o mienie Warsztatu, a takze wlasnogé prywatng kadry i pozostatych
uczestnikow Warsztatu.

§ 39.1. Kazdorazowa nieobecno$é uczestnika Warsztatu powinna byé
usprawiedliwiona:

a) przez rodzicow lub opiekunéw prawnych w przypadku nieobecnosci trwajacej do
5 dni, w szczegolnosci w przypadku oséb niepetnoletnich,

b) przez lekarza w przypadku wizyty kontrolnej u lekarza, choroby lub dluzszej
nieobecnosci trwajacej powyzej S dni — przez wystawienie stosownego zaswiadczenia
badz zwolnienia lekarskiego,

¢) poprzez przedstawienie zaswiadczenia lub innego dokumentu $wiadczacego o pobycie
w szpitalu, uzdrowisku lub na turnusie,

d) poprzez udokumentowanie pobytu na wezasach wypoczynkowych lub wycieczcee,

¢) poprzez przedstawienia zaswiadczenia w przypadku nieobecnosci spowodowane;j
innym wydarzeniem losowym.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé uczestnika powyzej 3 m-cy powoduje automatyczne
wykreslenie uczestnika Warsztatu z listy uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach.

Rozdziat VII. REGULAMIN TRENINGU EKONOMICZNEGO

§ 40.1. Uczestnik Warsztatu, ktéry w ramach indywidualnego programu rehabilitacji
bierze udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzymywaé do swojej dyspozycji $rodki
finansowe, zwane potocznie ,kieszonkowym™ w wysokosci nieprzekraczajacej 20%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach obowiazuje maksymalna, miesieczna stawka
srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego w wysokosci 80,00 zt.

§ 41.1. O wysokosci srodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego,
w odniesieniu indywidualnie do kazdego uczestnika Warsztatu, decyduje Rada Programowa
Warsztatu Terapii Zajgciowej w Zabicach w oparciu o zapisy indywidualnych programéw
rehabilitacji, jak rowniez postanowienia w tym zakresie niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.
2. Propozycj¢ comiesigcznych wysokosci srodkéw finansowych w ramach treningu
ekonomicznego, z przeznaczeniem dla poszczegdlnych uczestnikéw, przedktadaja,



odpowiedzialni za realizacj¢ indywidualnych programéw rehabilitacii i terapii, instruktorzy
terapii zajgciowej - wychowawcy uczestmikow.

3. Indywidualna wysokos¢ miesigcznego ,kieszonkowego” kazdego uczestnika i jego
zasadnos¢ podlega ostatecznej decyzji Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

§ 42. Srodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego pozostajg w calosci do
dyspozycji uczestnikow Warsztatu (z wytgczeniem rodzicéw i opiekunéw prawnych). Sa one
gromadzone na indywidualnych ksigzeczkach oszczednosciowych a’vista i wyplacane
zgodnie z zalozeniami indywidualnego programu rehabilitacji, z uwzglednieniem planéw
i uzasadnionych potrzeb uczestnikow.

§ 43.1. Srodki finansowe wyplacane uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego
sa wykorzystywane w ramach zaje¢ z zakresu ekonomicznego gospodarowania Srodkami
pienieznymi.

2. Trening ekonomiczny ma na celu wyposazenie uczestnika w umiejetnoéé znalezienia sie,
wlasciwego zachowania i podejmowania stusznych decyzji w sytuacjach zycia codziennego
zwiazanych z obcowaniem ze $rodkami platniczymi, a takze wyposazenie uczestnika
w wiedzg z zakresu znajomosci pieniedzy i ich sily nabywczej.

3. Trening ekonomiczny, a w szczegolnosci wysokos¢ srodkéw w ramach treningu, jest
rownieZ elementem stosowanym w celu motywowania, uznania osiagnieé¢ i wkiadu pracy
uczestnika w realizacje indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.

§ 44. Instruktorzy terapii zajeciowej, okreslajac propozycje wysokosci $rodkow
finansowych w ramach treningu dla uczestnikéw prowadzonych pracowni, celem
przedlozenia ich Radzie Programowej Warsztatu, biora pod uwage zalozZenia indywidualnych
programow rehabilitacji, jak rowniez miedzy innymi takie elementy jak:

a) wykazywanie przez podopiecznego prawidlowego stosunku do obowigzkoéw, w tym:

- obecnos¢ na zajeciach,

- Systematyczne i pilne wykonywanie polecen oraz wypehianie obowiazkow,

- sumiennos¢ i punktualnosé,

- wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci, stawianie sobie nowych celow i dazenie do ich

realizacji,

- rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci,

- dbatos¢ o mienie placowki, a takze materiaty i narzedzia,

- dbatos¢ o swoje stanowisko pracy,

- utrzymywanie czystos$ci otoczenia,

b) przejawianie inicjatywy w zakresie prawidlowego ksztaltowania relacji i stosunkéw
ogolnoludzkich, w tym:

- podejmowanie dziatan skierowanych na udzielenie pomocy innym,

- wykazywanie inicjatywy, podejmowanie dziatan i wykonywanie prac spotecznych

na rzecz grupy, Srodowiska, placéwki,

- trening planowania wiasnej pracy i zadafi, odpowiedzialnodci za poszczegdlne etapy

realizacji oraz wynik koncowy, z poszanowaniem planéw, zadan i obowigzkow

pozostatych cztonkéw pracowni czy zespohu,

- wykazywanie umiej¢tnosci dziatania w zespole,

- umiejgtnos¢ samokontroli, przezwycigzania probleméw i rozwigzywania konfliktow

¢) wykazywanie odpowiedniej kultury osobistej, a nadto m.in.:

- uczciwos¢ postgpowania, nienaruszanie godnosci innych,

- walka z nalogami i pomoc innym w ich zwalczaniu,

- dbalos¢ o zdrowie, higiene osobista i wyglad,



- uczciwos¢ i poszanowanie wlasnosci prywatnej.

§ 45. Ostateczna wysoko$é srodkow zaakceptowanych przez Rade Programowa
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach i wyplacanych w ramach treningu ekonomicznego
uczestnikom unzalezniona jest od:

- regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- poziomu wspdlpracy w zakresie realizacji zalozen indywidualnego programu rehabilitacji
i terapii z wychowawcami grup terapeutycznych, psychologiem, rehabilitantem badz innym
specjalista, a takze osigganych wynikéw,

- przestrzegania obowigzujacych w Warsztacie przepisow wewnetrznych, w tym niniejszego
regulaminu,

- dbalosci o mienie i pozytywny wizerunek placéwki.

§ 46. Kwota srodkdéw w ramach treningu ekonomicznego ulega obnizeniu
w szczegolnoscei, gdy uczestnik:
- nie uczestniczy w zajeciach,
- nie wykazuje zadnego zainteresowania i zaangazowania w pracy,
- SpéZnia sie,
- swoim zachowaniem zakldca przebieg zajeg,
- nie przestrzega zasad wspdlzycia spolecznego,
- samowolnie opuszcza teren Warsztatu w trakcie trwania zajec,
- OpuUszcza zajecia,
- nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci,
- nie rozlicza si¢ w sposéb nalezyty ze érodkéw pobranych w ramach treningu
ekonomicznego badz wydatkuje te srodki niezgodnie z wytycznymi i ustaleniami.

§ 47. Srodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego moga byé przeznaczone
w szczegoblnoscei na:
- zakup niezbednej odziezy, obuwia, §rodkéw higieny, artykutéw spozywczych itp.,
- sfinansowanie zakupéw zgodnie z potrzebami wynikajacymi z indywidualnego programu
rehabilitacji,
- zakup innych towaréw zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami uczestnika,
- pomoc w pokryciu wydatkéw biezacych uczestnika, w szczegllnosci uczestnika
mieszkajgcego i utrzymujacego sie samodzielnie,
- zakup okularéw korygujacych wade wzroku,
- naprawe, dofinansowanie zakupu wézka inwalidzkiego, zakup innych urzgdzen, ewentualnie
drobnego sprzgtu rehabilitacyjnego,
- zakup niezbednych lekow,
- oplacenie turnusu rehabilitacyjnego,
- doplate do wycieczek i wyjazdow,
- zakup biletéw np. do kina, teatru, na koncert itp.

Rozdzial VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48. Zmiana Regulaminq mozZe nastapi¢ w trybie jego nadania okreslonym w Statucie
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach,



§ 49. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/11 Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej

W Zabicach z dnia 1 lutego 2011 roku W sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu
Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zaj ¢ciowej w Zabicach”.

§ 50. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Warsztatu Terapii
Zajgciowej z Zabic i zobowigzuje sie ich do zapoznania si¢ z jego trescig.

§ 51. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




