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Zarrgdzenie Nr 0050.143.2013

Wéjta Gminy Gdrzyea
2 oinia 07 lutego 2013 roke

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigeenego wynagrodzenia kerownildw  jednostek
budietowych Gminy Gdrayes,

Me podstawie art. 39 wust. 3 ustawy z dnis 21 listopada 2008 . o pracownikach
amorzgdowych (Dz. U, Nr 223 poz. 1458 ze zmianami)

i

zarzades sle, co nastepuje:

§1.1. Maksymalne, miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych Gminy
Gorzyca wymienionych w zafgezniku do niniejszego zarzadzenia nie moize przekroczye trzy |
pétrotnoscl kwoty bazowe] ckredione] w ustawie budietowe] dia oséb zajmuiacyeh kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie prrepisdw ustawy z dnia 23 grudnia 1999, o ksztattowaniu
wynagrodzen w paristwowej sferze budietowe] oraz zmianie niektérych ustaw {(Dz. U. Nr 110, poz.
1255 7 pdingm

2. Przer wynagrodzenie, ¢ kiSrym mowa w § 1 ust. 1 asledy rozumied sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu  nastepujacych  skladnikéw  wynagrodzenia
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkeyiny oraz dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow jednastek budzetowych
Gminy Gorzyea ustala sie w wysckodel do kwoty 4.000,00 2 PLN,

§ 3. Maksymalny poziom dodatku funkeyinego kisrownikdw jednostek budietowych ustala
sie w wysokodch do kwoty 1.3C0,00 7 PLN,

§ 4. Zasady przyznawania | wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe,
odprawy w zwigzku z przejéclem na emeryture lub rente 7 tytulu niezdolnodcl do pracy okredla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz, U, Nr 223, poz. 1458 7
poinzm.y , oraz  rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnis 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U, Nr 30, poz. 398 z pdinzm.), natomiast
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okredlonych w odrebnych przepisach.

§ 5. W ramach posiadanych drodkdw na wynagrodzenia w danej jednostce csohom
wymienionym w § 1 mole by przyznania przez Wéjta Gminy ragrode uznaniowa za szczegdine

astagniecia w pracy zawodowsel,
§ 6. Wykonanie zarzgdzenis powierza sie Sekretarzowi Gminy Gérzyea.

& 7. Tracimoc zarzagdzenie Ny 0152-12/2009 Walta Gminy Goravea 7 dnla 30 czerwes 2006y,
wo sprawie  okreslenia maksymalnego  miestecznego  wynagrodzenia  kierownikéw  jednostek
budietowych Gminy Gdrzyea..

& 8. Zarzgdrenie wehodzi w iycie 7 dniem podjecia |
el poalg
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Zatacznik do Zarzadzenta
My O050.143.2013 7 dnis
Jutepo 2013 v

Widita Grainy Gdrzvea

Wykaz jednostek budzetowych Gminy Géravea:

Zaklad Gospodarki Komunalne w Gorzyey,

Osrodek Pomocy Spoteczne] w Gérzycy,

Warsztat Terapii Zajeciowe] w Zabicach,

Zespel Szkdt w Gérzyey w przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby niebedace]
nauczycielem,

Szkota Podstawowa im. Kresowian w Crarnowie w przypadku powotanis rma stanowisks
dyrekiora osoby niebedgee] nauczyciclem.




CRRES

Uzasadnienie

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych naktadajg na Wdjta  min. obowigzek
ckredlenta, w drodze zarzgdzenia, maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
tzastepcow kierownikdw fednostek budzetowych.
Aktualne statuty | regulaminy organizacyjne jednostek budietowych gminy nie zawieraia
stanowisk zastepcdw kierownikdw, diatego nie ustala sie rmaksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dia tych osob.
Ustawie o pracownikach samorzadowych  nie podlegaig pracownicy  samorzgdowych
instytucii kuttury tf, Gminnego Oérodka Kultury w Gdrzyey | Gminne] Bibliotek Fubliczne] w
Gorzyoy. 58 to jednostki posiadajace osobowodd prawng | asady wynagradzania
pracownikéw tych instytucji reguluia odrebne przepisy, a dyrektorzy podlegajs takie ustawie
z dnia 3.03.2000r. o wynagradzaniu osdb kKierufgeych nisktdrymi podmiotami prawnymi.
Zarzgdzenie Wdéjta uzupelnia nie ustalong w poprzednim zarzadzeniu wysokosd
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasaoniczego | dodatku funkeyinege kierownikow
oraz aktualizuie liczbe jednostek budsetowych o Zespat Szkat w Ghrzyey | Szkote Fodstawows
im. Kresowian w Crarnowie w pravpadiy powotania na stanowisko dyrektora tych szkéf
osoby niebedgce] nauczycielem do kidrej stosowane bedzie ninfejsze zarzadzenie.
Zarzgdzenie nie spowoduje zadnej automatycene| regulacii {wzrostu) wynagrodzenia
kierownikdw.




