Zarzadzenie Nr 2/2012
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
z dnia 4 stycznia 2012 roku

W sprawie wszczecia procedury naboru i powolania komisji do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze specjalisty do spraw rehabilitacji
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),
a takze § 8 1 § 13 ust. 1 ppkt g Zarzadzenia Nr 3/11 Kierownika Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach z dnia 1 lutego 2011 roku w sprawie wprowadzenia
,,Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach”

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. Wszezyna si¢ procedur¢ naboru na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty do spraw rehabilitacji w Warsztacie Terapii Zajgciowe] w Zabicach.

§ 2. 1. Powotuje si¢ komisje do przeprowadzenia naboru w sktadzie:
Monika Karasinska — Przewodniczacy,
Danuta Kulczynska - Cztonek,
Kamila Ossowska - Cztonek.
2. Zadaniem komisji jest:
1) analiza ztozonych dokumentow poprzez porownanie danych zawartych w ofertach
z wymaganiami formalnymi/niezbednymi/ okreslonymi w ogloszeniu o naborze;
2) przeprowadzenie z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne pisemnego
testu ze znajomosci zasad funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe] oraz
rozmowy kwalifikacyjnej;
3) sporzadzenie protokotu z naboru.

§ 3. Ustala si¢ ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze o tresci
jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2012

Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej
w Zabicach

z dnia 4 stycznia 2012 roku

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko specjalisty do spraw rehabilitacji w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Zabicach w wymiarze ¥ etatu

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy):

2.

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty do spraw rehabilitacji, w tym wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej
specjalnosci,

4) co najmniej 4-letni staz pracy,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty do spraw
rehabilitacji.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku):

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowe;,

2) umiejetnos¢ obstugi komputera i podstawowego oprogramowania niezbednego
do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych (tj. pakiet Microsoft Orfice, World,
Excel, Internet),

3) kreatywno$¢, samodzielnos$¢ 1 operatywnosé,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole,

5) dyspozycyjnos¢.

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, w szczegdlnosci
uczestnikami warsztatow terapii zajeciowe;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wykonywanie zabiegow i prowadzenie zaje¢ z udzialem uczestnikow Warsztatu
w kierunku szeroko pojetego usprawnienia, dbatos¢ o ich zdrowie, bezpieczenstwo
1 kondycje¢ fizyczng — prowadzenie zaj¢¢ grupowych i1 zabiegdw indywidualnych;



- stosowanie si¢ do wskazowek i uwag Wojewodzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej
w Gorzowie Wielkopolskim, ewentualnie innych specjalistow i lekarzy
prowadzacych, odnos$nie rehabilitacji i postepowania w stosunku do
poszczego6lnych podopiecznych Warsztatu z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci;

- rozpoznawanie biezacych potrzeb uczestnikow Warsztatu 1 sprawowanie szeroko
rozumianej opieki z zakresu rehabilitacji, zarowno doraznej, jak 1 statej;

- biezaca obserwacja 1 analiza zachowan 1 potrzeb uczestnikow Warsztatu,
zglaszanie uwag, spostrzezen i propozycji w zakresie dalszego postepowania

z podopiecznymi;

- udzielanie pomocy medycznej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi w sposéb racjonalny 1 akceptowany przez wspodiczesng medycyne

1 wiedz¢ medyczng;

- dbalos¢ o zabezpieczenie gabinetu w podstawowy sprzet rehabilitacyjny

1 dodatkowe wyposazenie przydatne do prowadzenia zaj¢c;

- biezace i skrupulatne prowadzenie dokumentac;ji;

- wspoOlpraca z pozostata kadrag Warsztatu oraz rodzing, opiekunami prawnym
podopiecznego, lekarzem sprawujacym opieke nad podopiecznym oraz innymi
osobami;

- §cista wspotpraca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z zapisow
indywidualnych programéw rehabilitacji z instruktorami terapii zajgeciowe;,
psychologiem 1 pielegniarka, w tym przeprowadzanie niezbednych konsultacji;

- Scista 1 systematyczna wspotpraca z pracownikiem socjalnym Warsztatu;

- edukacja zdrowotna;

- edukacja zawodowa, nieustanne podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci,

- obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Programowej Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach, a ponadto w zebraniach z rodzicami i opiekunami
prawnymi uczestnikow;

- Scista wspotpraca z pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji wszystkich
zadan Warsztatu,

- dbato$¢ o nienaganny stan czystosci 1 estetyke gabinetu;

- dbato$¢ o nienaganny stan powierzonego sprzetu 1 urzadzen, natychmiastowe
zgltaszanie wszelkich usterek i1 awarii, 1 pilotowanie dziatan zmierzajacych do ich
usuniecia lub napraw;

- natychmiastowe zgtaszanie przetozonemu wszelkiego rodzaju uszkodzen sprzetu
1 urzadzen uniemozliwiajgcych dalsze uzytkowanie, wraz z uszkodzonymi
narzgdziami, a takze niezb¢dnymi wyjasnieniami;

- przestrzeganie zakresu czynnos$ci i obowigzkow;

- sumienne wykonywanie innych polecen, zadan i prac zleconych przez
przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy:
- miejsce wykonywania pracy — Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, Zabice ul.
Pazdziernika 12, 69-113 Gorzyca,
- wymiar czasu pracy: Yz etatu,
- praca od poniedziatku do pigtku, a takze w dni dodatkowe wynikajace z przepisow



wewngtrznych obowigzujacych w Warsztacie, w godzinach miedzy 7.30 a 15.30,

- angaz 1 wymiar czasu pracy wynikajacy z umowy o prac¢ na 'z etatu,

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

- mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego toku pracy, przy uwzglednieniu ustawowe]

| statutowej roli Warsztatu oraz uzasadnionego interesu jego uczestnikow,

- prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w miesigcu jednoczesne;j

przerwy wakacyjnej uczestnikow 1 urlopowej pracownikow Warsztatu, w terminie

ustalanym odrgbnym zarzadzeniem Kierownika Warsztatu,

- obowigzek potwierdzania obecnosci w pracy poprzez podpisanie listy obecnosci

oraz zglaszanie 1 usprawiedliwianie nieobecnosci najpozniej w drugim dniu jej

trwania

- wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z VIII kategoria

zaszeregowania (zat. Nr 1 i Nr 3 do Zarzadzenia Nr 8/09 Kierownika Warsztatu

Terapii Zajeciowej w Zabicach z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Zabicach), dodatek stazowy z tytuhu lat pracy w wysokoéci i na zasadach

wynikajacych z w/w Regulaminu wynagradzania pracownikow Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Zabicach.
Uwaga: Kandydat na stanowisko specjalisty do spraw rehabilitacji w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Zabicach podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, W jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy 0 pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), zostanie
zatrudniony na czas okre§lony - 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia umowy na
czas nieokres$lony po zaliczeniu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
6) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego
skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
— zlozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zalacznik do niniejszego
ogloszenia,
7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458
z pOzh. zm.),
8) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008 r Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.), w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i 3 w/w ustawy z dnia 28



listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223 poz.
1458 z p6zn. zm.).

W przypadku zatrudnienia kandydat jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Kandydat skierowany zostanie przez
pracodawce na wstepne badania lekarskie.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze specjalisty do spraw rehabilitacji wskaznik
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Warsztacie Terapii Zajeciowej
w Zabicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie osiagnal wymaganego progu
CO najmniej 6%o.

7. Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie na adres:
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach

Ul. Pazdziernika 12

69-113 Goérzyca

z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko specjalisty do spraw rehabilitacji
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach” w terminie do dnia 18 stycznia
2012 roku do godz. 15.00 (liczy si¢ data wptywu do siedziby WTZ w Zabicach).

Oferty, ktore nie be¢da spelnialy wymagan formalnych oraz ktéore wplyng do
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach po wskazanym powyzej terminie 18
stycznia 2012 roku nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne przeprowadzona zostanie
rozmowa kwalifikacyjna oraz pisemny test. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
i testu kandydaci zostang powiadomieni za posSrednictwem podanego przez siebie
w ofercie telefonu kontaktowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, ul. Pazdziernika 12, oraz na
stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej (www.bip.gorzyca.pl).

Gorzyca, dnia 4 stycznia 2012 roku
Kierownik Warsztatu Terapii Zajgciowe]

w Zabicach
(-) Monika Karasinska



Zatacznik
do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

OSWIADCZENIE

Przystgpujac do procedury naboru na stanowisko specjalisty do spraw rehabilitacji
w Warsztacie Terapii zajeciowej w Zabicach

oswiadczam, co nastepuje:

1) mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

2) nie bylem/am prawomocnie skazany/a za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

4) zobowigzuje si¢ nie wykonywal zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore bede wykonywat/a w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajecé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

5) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6ézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)



