&

INFORMACIE OGOLNE @
SFTACIE TERAPII ZAJECIOWES W ZABICACH

Warsztat Terapil Zajeciowej w Zabicach zlokalizowany iest w misjscowode
Zabice, ul. Pasdziernika 12, w Gminie Gérzyea,

Od poczatku istniemia, 4. od 29 grudmia 2005 roku, funkcionuje jako jednostka
budietowa OGouny Gérzyca (Uchwala Nr XXV/185/2005 Rady Gminy Gérzyea
z dnia 30 wrzednia 2005 roku w sprawie utworzenia jednostki organizacyjne; Gminy
Gorzyca — Warsziatu Teraptl Zajeciowej).

Podstawa prawna dzialalnoéci Warsziatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach:

I

2.

L5

Ustawa z dpia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminmym (Dez. U, 2 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdén. zrmianami);

Ustawa z dnia 27 sierpmia 1997 roku o rehabilitacii zawodowel 1 spolecznei oraz
zatradnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz, U, z 2008 roku Nr 14,
poz. 92, nasteprie Dz, U, 2 2010 roku Nr 214, poz. 1407, z pdzn. zmianami);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznveh (Dz, U, 2 2009 voku
Nr 157, poz. 1240 z pdén. zmianami};

Ustawa z dma 29 wizednia 1994 roku o rachunkowose (tekst jednolity Dz, z 2009
roku Nr 152, poz. 1223, Ministra pbZn. zmianarmi);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Polityki Spolecene} z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatdw terapii zajgciowej (Dz. U. z 2004 roku Nr 63, poz.
587y;

Uchwala Ny XXV/185/2005 Rady Gminy Gérzyca z dnia 30 wrzednia 2005 roku
w sprawie ufworzenia jednostki organizacyinel Gminy Gorzvea — Warsztatu
Terapii Zaieciowej;

Uchwala Nr XXV/186/2005 Rady Gminy Gdrzyca z daia 30 wrzednia 2005 roku
w sprawie nadania Statutu Warsztatu Terapii Zajeciowe], a nastermie Uchwala Nr
XLI/265/10 Rady Gminy Gorzyca z dnia 24 wrzednia 2010 roku w sprawie
Statutu Warsztate Terapii Zajeciowej w Zabicach;

Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii  Zajeciowe] w  Zabicach —
Zarzadzenie Nr 4/06 Kierownika Warsetatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach
w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Zabicach”, ze zmianami (Zarzadzenie Nr 5/07 Kierownika
Warsztaty Terapil Zajeciowej w Zabicach w sprawie: wprowadzenia zmian
w ,Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach”,
Zarzadzenia Nr 19/08 Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach
w sprawie: wprowadzema zmian w Regulaminie Organizacyinym Warsztatu
Terapii Zajeciowe] w Zabicach™),



INFORMACIA
O WYKORZYSTANIU PRZEZ WARSZTAT
SRODKOW FINANSOWYCH 7 UWZGLEDNIENIEM
DOCHODOW ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW [ USLUG

Podstawy finansowania dzialalnesci Warsztatu Terapii Zajeciowej jest wmowa
Ny Z/WTZ/85 z dnis § grudaia 2005 roku zawarta pomiedzy Powiatem Shibickim
a Gming Gérzyca w sprawie dofinansowania ze $rodkdw Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacii Oséb  Niepelnosprawnyeh kosztéw  dziatalnosci Warsziatu Terapit
Zajgeiowe], a takze kolejne 4 aneksy, w tym podstawowy aneks nr 1/2010 z dnia 25
stycznia 2010 roku do niniejszej umowy na dziatainosé (w kwestii wysokosei srodkéw
finansowych na dzialalnoéé Warsztatu na rok 2010}, a takze porozumienie 7 dnia
3 marca 2010 roku w przedmiocie dotacji podmiotowej na dofinansowanie ze drodkéw
pochodzacyeh z budzetu Powiatu Shubickiepo na 7010 rok kosziéw dziatania
Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach wraz z kolejnymi aneksami,

Informacja

o wykorzystaniu srodkéw PFRON oraz dotacji Powiatu Stubickiego

Wysokodé Srodkéw finansowych na drialalnodé Warsziata Terapii Zajeciowej
w Zabicach w 2016 roku, zgednie z zawartymi umowami, aneksami deo WMOWY,
porozumieniami, aneksami de porozumienia to kwota: 49320000 2L
Do kofiea roks wydatkowano 492.782,54 zh Pozesiala czedd stanowil zwret
srodkéw niewykorzystanych, zaokraglen oraz zaleglo$é naleina z tyt. detacji
podmiotowe] za 2010 rok w wysokodci 411,00 2z}, ktéra zostala przekazana na
rachunek bankowy Warsztatu w styezniu 2011 roku.

443.880,00 PLN. W 2010 roku, podobnie jak w roku ubieglym, ze $rodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, na podstawie tzw.
algoryimu, Warsztat Terapii Zajeciowe} z Zabic otrzymal kwote 443.886,00 23 (kwota
ta stanowila 90% srodkéw na dziatalno$é Warsztatu w roku 2010). Srodki te zostaly
przekazanc przez Starostwo Powiatowe w Shubicach, za posrednictwem Gminy
Gorzyca w rozbiciu kwartalnym po 110.970,00 #F za dwa pierwsze kwartaly,
w terminach: 25.01.2010 r., 06.04.2010 r. a takse w rozbiciu miesigeznym po
36.990,00 71 w nastgpujgcych terminach: 20.07.2010 r., 27.08.2010 r. (za 2 m-ce
73.980.00 24), 19.16 2010+, 24.11 2010 1., 8.12.2010 1,

Na mocy zawartych porozumied pomiedzy Powiatem Shubickim a Grning Gorzyea,
Warsziat Terapii Zajeciowe] z Zabic otrzymal 2 budzetu Powiatu Stubickiego kwote
48.5909.00 zi, natomiast roznica w wysckodcel 411,08 21 stanowigea zaleglodd nalezng
za 2010 rok zostala przekazana w styezniu 2011 roku,

Kwartalne informacje w przedmiocie wydatkowania przez Warsztat Terapit
Zajeciowe] w Zabicach drodkéw finansowych w poszezegdlnych kwartalach roku
2610 ziozone zostaly w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocey Rodzinie
w Stubicach w terminach: 02.04.2010 ¢, 02.07.2010 T, 06.10.2010 v, 65.01.2011 ..

b



Rozliczenie §rodkdw finansowyeh FFRON oraz srodkéw Starostwa Powiatowego
przekazanyeh na funkcjonowanie Warsztate Teraph Zajeciowe] w Zabicach przy
Gminie Gérzyea w ekresie od 1 stycenia do 31 grudnia 2010 roku w wjeciu
agtlnym:

1. Stan drodkdw finansowyeh na dzied 01.01.2010 rolc §,066 PLM

2. Srodki finansowe PFRON przekazane na potrzeby Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Zabicach w 2010 roku: 443 886,60 PLN

3. Srodki finansowe z budzetu Powiatu Shubickiego przekazane na dzialalnodd
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zabicach w 2010 roku: 48,909,606 PLN
(zalegla naleznodé 411,60 PLN za 2010 1. przekazano w m-cu. styczniu 2011 r.j

4. Wysckodé érodkéw finansowych wydatkowanych na dzialalno$d Warsztatn Terapii
Zajgeiowe z Zabic w 2010 roku: 492.782,54 PLN

5, Kapitalizacja odsetek od srodkéw PFRON i drodkdw pozostatych za caty 2010 rok:
18586 PLN

&. Zwrot niewykorzystanych Srodkéw PFRON (réinice z zaokraglen): 6,46 PLN

7. Kwota érodkéw finansowveh pozostalych w dyspozycjt wg stanu na 31.12.2010
rok:

- konto podstawowe 6,80 PLM
- kasa 0,89 PLN
- konto dochodow wiasnych 6,06 PLN

Informacja z wykorzystania Srodkéw finansowych w okresie od 01.01.2016 -
31.12.2016 voku w ujeciu wynikajacym z rozperzadzenia w sprawie warsztatéw
terapil zajeciowej:

Zgodnie z § 19 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spoleczng
» dnia 75 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajectowej (Dz.U. z 2004
roku Nr 63, poz. 587), §rodki na dzistalnodé Warsztatu Terapii Zajeciowe)
pracownikéw Zabicach zostaly wydatkowane w sposéb nastepujacy:

I.Wynagrodzenie pracownikéw WTZ oraz nalezne od pracodawcy skladki od tego
wynagrodzenia na ubezpieczenia spoleczne, a takze skladki na fundusz pracy oraz
odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych: 389.221,77 PLN
2.Koszty materialkdw do terapii w pracowniach (w tym pracowni kulinamej) oraz

materialéw i wyposazenia niezbednego do funkcjonowania WTZ oraz materialow do

samochodu {w tym paliwo) 44,882,506 PLN
3.Zakup energn 22.904,08 PLN
4. Koszty eksploatacji samochodu zwiazane z realizaciq programu rehabilitach
1 niezbedna obstuga dzialalnode: WTZ 14.856,19 PLLN
5.Koszty szkoled pracownikow I95,66 PLN
6.Koszty ubezpieczenia uczestnikow WL 432,606 PLN
7.Koszty ubezpieczenia mienia WTZ {(w tvm autobusu) 4.191.00 PLN
8. Koszty zwigzane 7 tremingiem ekonomicznym 20.800,00 PLN

Ogélem koszty © 492.782,54 PLN
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Procentowy udzial peszezegdlnych wydathdw zwigranyeh z dzialalnefcis WT7Z
w Zabieach w wykeorzystaniu Srodkéw finansowyeh w 2010 roks:

b Wynagrodzenie pracownikdw - 32295228 65,53%
2. Bkladld na ZUS - 49.033,58 9,95%
3. Skiadlki na Fundusy Pracy - 518575 1,05%
4. Odpisy na 7FSS - 12.050,16 2.44%
5. Zakup materialéw 1 wyposaZenia

{w tym materiatéw do terapii) - 44 882 50 9,10%
6. Zakup energil - 2280408 4,64%
7. Zakup ustug pozostalych - 10.856,19 2.206%%
8. Ubezpieczenia uczestnikow i mienia - 482300 (.93%
5. Trening ekonomiczny - 20.060,00 4,05%
10. Szkolenia pracownikéw - 295,00 (,05%
Razem: £92.782.54 PLN

Rozliczenie $rodkéw wihasnyeh Starestwa Powiatewege przekszanych na
funkcjonowanie Warsziatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach w okresie od
1 stveznia 2016 roku do 31 grudniz 2010 roku

Pierwsza czeé¢ dotacii w wysokosei 24.660,00 PLN zostata wydatkowana na wyplate
trzynaste] pensji w miesigcu marca 2010 roku dla pracownikéw zatrudnionych
w Warsztacie Terapil Zajeclowe] w Zabicach, zgodnie z obowiazkiem ustawowym
pracodawcy.

Druga czgsé dotacji w wysokosei 24.249,08 PLN rostala wydatkowana na wyplate
pensji za miesige czerwiec 2010 roku dla pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie,
zgodnie z obowiazkiem ustawowym pracodawcey, Zaleglodé w wysokodei 411,60 PLN
za 2010 rok zostala przekazana w styezniu 2011 roku

Lacznie w 2010 roku od Powiatu Stubickiego otrzymanc i wydatkowano kwote
48.909,00¢ PLN. (zaleglodci nalezne w wysokodei 411,08 PLN przekazano w miesiacu
styezniu 2011 roku}.

Rozliczenie rocznego dochodu wlasnego osiggnigtego w 2010 roku

W mysl § 10 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne
W sprawie warsztatow terapil zajgciowe] dziatalnedé warsztatu jest dzialalnodein
o charakterze niezarobkowym”. Przepisy rozporzadzenia dopuszczaja jednak
mozliwodé uzyskiwania dochodéw przez jednostke w drodze sprzedazy produktéw
1 ustug wykonanych przez uczestnikéw warsziatu w ramach realizowanego programu
ferapi.

Na mocy Uchwaly Ny XXX1I/226/06 Rady Gminy Gérzyes z dnia 28 kwietnia 2006
roku w sprawie okreélenia dochodéw wlasnych, kiére moga byé gromadzone na
rachunks dochodéw wiasnych preez Warsetat Terapii Zajeciowe] w Zabicach
oraz prreznaczenia tych dechodéw (zmienione] Uchwalas Ny VI/40/07 Rady
Gminy Gérzyea z dnia 30 marca 2007 roku, a nastgpnie Uchwalg Nr XI/64/07
Rady Gminy Gérzyca 30 paidziermika 2007 reku), utworzono konto dochodéw
wiasnyeh, na ktére wplywaly drodki pienieime z tytulu m.in. pozyskiwanych darowizn



pienigznych, sprzedazy produktow 1 ustug swiadczonych przez Warsziat i tym samymm
sezestaikow Warsziatu Terapii Zajeciowe] w 7abicach, 7z zastrzezeniem, ze dochdd ze
sprzedazy produktéw 1 usiug wykonywanych przez uczestiikdw Warsziatu przeznacza
sie, W porozumieniu z uezesinikami Warsztata, na pokrycie wydatkéw zwigzanych
7 integracia spofeczng uczestnikow.

W zwigzkn ze zmianami ustawy © finansach publicznych, 2 co za tym idzie
wygasnigeiem 7 mocy prawa z dniem 31 grudnia 2010 roku rowrniez Uchwaty Nr
WHKI/226/06 Rady Gminy Gorzyca z dnia 28 kwietnia 2006 roku w sprawie
okreslenia dochoddw wilasnych, ktére moga by¢ gromadzone na rachunky dochoddw
wiasnych przez Warsztat Terapit Zajeciowe] w 7abicach oraz przeznaczenia tych
dochodéw (z kolejnymi zmianami), stan srodkéw na koncle dochodéw wlasnych
Warsziatu Terapii Zajeciowe] W Zakicach na koniec roku 2010 wyniést 6,00 #
i nastapita likwidacja konta dochodéw wiasnych jednostki,

Vonto dochodéw whasnych (dochéd ze sprzedazy produkiow 1 ustug wykonanych
przez podopiecznych oraz darowizny gotdwkowe)

- stan z roku ubiegiego 18,34 PLN
- dochod w 2010 roku 2.343,05 PLN
- wydatkowano na potrzeby WTZ 236139 PIN
- pozostalo W dyspozycji na koncie 0,00 PLN

Realizacja wykonania dochedow i wydatkéw konta dochodéw whasnych:
Stan §redkéw pieniginych na poczgtek okresu sprawezdawezege — 18,34 PLN

Dochody:

1. wplywy ze sprzedazy wyrobow podopiecznych (kartki, obrazy, aukcie): 858,33 PLN

2. wplywy z dobrowolnych wplat pienigznych: 1.481,40 PLN

3. kapitalizacja odsetek: 3,32 PLN
RM: 2.361,39 PLN

Wydatki:

§4210 — Zakup materialdw wyposazenia (z tego paragrafu sfinansowano zakup
materialtéw 1 produktéw na zorganizowanie imprez integracyinych dla podopiecznych,
w tym imprez sportowych, a takze materialy do terapii w szczegblnosei do PEACOWNE
techniczne]  (stolarsko-technicznei), plastyczne; (plastyezno-dekoratorskiej) oraz

kulinarnei: 10.500.96 PLN
§4300 — Zakup ushug pozostatych (z tego paragrafu sfinansowano wyjazdy na imprezy
integracyine do innych warsziatéw): 1.048,00 PLN

RM: 15.548.56 PLN

Stan §redkéw pienieinych na koniec okresu sprawordawczego 0,60 PLIN.
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INFORMACJA O @@Z@@TNEKAQE
WARSZTATU TERAPIH ZAJECIOWES W LZABICACH
ORAZ STOPNIU | RODZAJU ICH NIEPEENOSPRAWNQSC

W Warsztacie Terapii Zajeciows] w Zabicach, zgodnie z postanowieniami WMowWy
na dziatalnodé WTZ w Zabicach — amowy Nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia 2005 roku
w sprawie dofinansowania ze srodkéw Panhstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb
Niepelnosprawnych kosztéw dzistalnodei Warsztatu Terapii Zajgciowe], przebywa 38
uczestnikow.

Sa to osoby o znacznym 1 umiarkowanym stopnin niepelnosprawnodel, ktére
otrzymaly  wskazanie Powiatowego Zespoln ds.  Orzekania o Stopriu
Niepehosprawnodei w Gorzowie Wikp. do uczestnictwa w terapll zajgciowel.

Osoby te pochodzy z terenu Gminy Gérzyca i gmin sasiednich: Gminy Shubice,
Uminy Oéno, Gminy Rzepin, a takze Gminy Slossk, z wiec 7 terendw Powiatu
Stubickiego | Gminy Stofisk w Powiecie Suleciaskim.

Od jesieni 2007 roku, w celu realizacii dowozow, Warsztat korzysta z whasnego
srodka fransportu ti. samochodu marki Mercedes Renz Sprinter %15 DI
pozyskanego przez Gmine Gorzyca w  ramach programu  PEGAZ 2003,
przekazanego Zarzadzeniem Nr 8/07 Wéita Gminy Gorzyca w sprawie przekazania
srodka trwatego dla Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach.

Liczba uczestnikéw w przedziale wickowym, na dzien 31 grudnia 2010 roku:

— dolat 20 - 2 osoby,
- 2129 ~ 17 086b,
—~ 33-39 - 5 o0sbb,
~  40-49 - 6 osoh.

Liczba kobiet - 13, liczba mezezyzn — 17,

Hodzaj niepelnssprawnoéci uczestnikéw WTZ wedlag schorzenia wiedgeego
{liczha oséb)

Rodzaj niepelnosprawnodei idezba osob
Upodledzenie umyslowe 12 osdb
Choroby psychiczne 3 osoby
Uszkodzenie narzadu ruchn |
Uszkodzenie stuche b
Uszkodzenie wzroke L
Neurologiczne L
Niepenosprawnosé sprzezona 15 oséb

®

Stopiest niepelnosprawnodei (liczha aséb)




Sstopien niepelnosprawnosel Ficzha osdb
nacrny 11 os6b
Umiarkowany 19 as0b
Lekki L e

INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCIL]

Lo

WARSZTAT I PRZVCZYNY ODEJSCIA

W 2010 roku Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach opuscily 2 osaby -~
w pierwszym przypadku uczestnik Marcin Bogdan zostal wykresiony, ze wrzgledu na
brak zgody Powiatu Sulecinskiego na pokrycie kosziéw uczestnictws w WTZ,
w drugim preypadiu uczestniczka Edyta Kios zlozyta rezygnacie argumentujgc swojg
decyzjg powaznymi sprawami osobistymi.
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INFORMACIA O FORMACH I METODACH
REALIZOWANE] PRZFEZ WARSZTAT
DZIALALNOSCI REHABILITACYINE]

Realizacja zadafi z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zajeciowe] jest placéwka pobytu dzienmego, crzynng od
poniedzialku de pigthu w godzinach od 7.30 do 1530, przez 5 dni w tygodniu
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i sobot.

Dizienny wymiar czasy trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi 7 godzin dziennie.

Placowka funkcjomuje preez caly rok, czyli 12 miesiecy, z wykorzystaniem | miesiaca
w roku na przerwe wakacying i urlopy wypoczynkowe kadry Warsziatu, w okresie
wakacyinym w terminie okredlonym odrebnym zarzadzeniem Kierownika Warsztatu,
W roku 2010 na mocy Zarzadzenia Nr 2/10 Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach z dnia 6 stycznia 2010 roku w sprawie: ustalenia planu urlopéw
wypoczynkowych na rok 2010 przerwa wakacyjna uczestnikéw i urlopowa kadry
Warsztatu miata miejsce w miesigeu lipew.

Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowe] jest rehabilitacia speleczna
i zawodowz oséb niepelnosprawnych, ktére w orzeczenin o stopniu
niepelnesprawnosdel uzyskaly wpis upowazniajacy do uvezestpiczenia w terapii
zajeciowej.

Placowka realizuje zadania w przedmiocie rehabilitacji spolecznej i zawodowej
zimierzajae do ogdlnego rozwoju uczestnikdw, poprawy sprawnosci psychicznej
i fizyezne] w kierunku przygotowania podopiecznych do mozliwie samodzielnego,
niezaleznego i w miare aktywnego zycia w spoleczefistwie, w tym zycia zawodowego.

Niezmiennie celem Warsztate Terapii Zajeciowe] w Zabicach iest prrzede
wezystidm:

ogdlne usprawnienie funkcji psychofizycznych, kompensowanie brakéw w IOZWOoin
psychicznym 1 fizyczaym, Korygowanie nieprawidlowosc rozwojowych,
usprawnianie niezabwrzonych funkcii psychicznych i fizyeznyely;

nauka i dalsze rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnodel zycia codziennego,
pobudzanie aktywnodei spolteczne], wyrabianie i rozwijanie zaradnodci osobistei;
wyrabianie umiejginoéei samodzielnego wypelniania ré1 spolecznych:

przygotowanie do zycia spolecznego, rozwd] umieietnodel interpersonalnyeh,
komunikowania si¢ oraz wspdlpracy w grupie;

rozw6] umiejgtnosei planowania okreSlonych dziatan, dokonywania wyborow
i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiejetnosei niezbednych
do mezaleinel egrystencii;

poprawa kondycji psychicznei;

rozwijanie umiejetmodci | psychofizyeznej sprawnoéei niezbednych do zycia
zawodowego, umozliwiajaeych dalsze szkolenie oraz w konsekwencii podiecie pracy
w zaldadzie aktywnodci zawodowej, zakladzie pracy chronionej lub w inrrych
zakiadach:



i} dziatania w kierunku poglebiania dojrzalodel spoleczne} i zawodowe] uczestnikdéw
Warsziatu,

» W Warsztacie Terapit Zajeciows) w Zabicach od poczatky 2010 roku funkejonowaio
szedé pracowni tematyezmych: pracownia plastyczna, kulinarna, krawiecka

informatyezna, muzykoterapii i techniczna, a ponadto gabinet pielggniarki
i rehabilitanta {zwany inacze} gabinetem rehabilitacii 1 relaksu) oraz gabinet
psychologa.

Na moey aneksu rr 2 z dnia 27 kwietma 2010 roku do umowy nr 2/WTZ/05 z dmia 8
grudnia 2005 roku w sprawie dofinansowania ze drodkéw PFRON kosziow
dzigtainoéci Warsztatu Terapti Fajeciowej nasiapita modyfikacia prowadzonych
dotychezas pracowni i od tej daty w Warsztacie dziala szedé pracowni tematycznych,
takich jak: pracownia plastyczno-dekoratorska, kulinarna, krawiecko-tkacks,
multimedialno-informatyczna, muzyezno-teatralna i stolarsko-technicana.

« Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacii spolecznej i zawedowej odbywa sig
w grupach 5 esebswych, zgodnie z programami i planami pracy poszezegoinych
Pracowni,

«  Prowadrona w Warsziacie dokumentacia mervtoryczna:
- Dizienniki Zajed 1 Obecnodci - dla poszezegbinych pracowni,
- dokumentacia, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepelosprawne)
do uczestnictwa w Warsztacie (orzeczenie wyd. przez Powiatowy Zespol ds.
Orzekania o Stopniv  Niepelnosprawnodcel  wraz  z  okredlonym  rodzajem
niepelnosprawnodci oraz wskazaniem do uczestnictwa w terapil zajeciowej, deklaracja
uczesinictwal,
- wywiady w domu rodzinnym uczesinika,
- teczki dot. kazdego z ucrzestnikdw zawierajace dokumentacje zebrang w takcie
pobytu uczesmika w Warsziacie, a wirdd nich: karty informacyine o uczestniku
Warsztatu, Indywidualne Programy Rehabilitacii 1 Terapii na kolejne lata, protokoly
w przedmiocie okresowych ocen realizacii Indywidualnych Programoéw Rehabilitacii
oraz polrocznych ocen indywidualnyeh efektéw rehabilitacii uezestnika, a takze
protokoly w przedmiocie kompleksowej oceny realizacyi Indywidualnych Programéw
Rehabilitacii,
- zeszyly obserwacji prowadzone przez terapeutéw, psychologa, rehabilitanta
1 pielegniarke,
- protokély Rady Programowe] Warsztatu o charakterze ogoélnym dotykajace takich
kwestil jak:
i. ocena postaw i zachowast wszystkich vezestnikéw, ze zwroceniem szezegdineg)
uwagi na poszeregblnych uczestnikéw Warsztatu,
2. ocena postaw 1 wspdlpracy rodzicdw podopiecznych z kadrg Warsztatu,
3. informacja dot. imprez i wydarzen minionych i planowanyeh — ocena zachowan

uczestnikdw, plany na kolejny okres,

4 wnioski 1 uwagi.

¢ Zgodnie 7 zapisem § 8 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityks
Spolecznel z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsziatdw ferapti zajeciowe] —
zaiecla w warsziacie prowadzone sg na podstawie plandw pracy poszezegGlnych
pracowni ze szezegdlnym vwrglednieniem indywidualnych programdw rehabilitacyi
i terapii stworzonych indywidualnie dla  kazdege uczesmika Warszian



Kazdy =z uczestnikéw realizuje swéj Indywidualny Program Rehabilitacii
i Terap, kidry jest tworzony § weryfikowany na podstawie zgromadzonych zapisow
merytorycznych dot. bieZgeych osiagnied i postgpdw ucresinika, dokumentacii
medycznej, opinii psychologicznych, wywiadu rodzinnege, obserwacii zachowania
uczesinika majacych miejsce na ferenie Warsztatn, jak 1 poza placdéwka. Program
opracowywany jest corocznic prrez Rade Programows Warsztatu 1 zawiera takie
elementy jak: cele terapeutyczne (akiywizacja podopiecznych w Zyciu codziennym —
wyrabianie samodzielnodci, rehabilitacia spoleczna, rehabilitacja
psychoterapeutyczna, rehabilitacja zawodowa, rehabilitacja ruchowa, trening
ekonomiczny, wspdlpraca z rodzing) forma i zakres rehabilitacii, metody pracy
z uczestnikiem - sposéb realizacyi zalozonych celéw, aspekt wspélpracy z rodzing
w przedmiocie realizacji programu 1 wplywu tej wspGlpracy na zalkladany efelt
koficowy, planowane efekty rehabilitacjii, osoby odpowiedzialne za realizacie
Programow.

*  Opracowany dla potrzeb uczestnika Indywiduslny Program Rehabilitacji i Terapii

jest realizowany w pracowni wiodacej (pod nadzorem wychowawcey — opickuna)
jak 1 w pozostalych pracowniach Warsztatn (wedlug indywidualnych potrzeb),
natomiast odpowiedzialno$¢ za  jego realizacje spoczywa na  opickunach
{(wychowawcach grup). Dla usprawnienia i udokumentowania pracy z uczestnikarmi
wychowawcy (opiekunowie) grup - instruktorzy terapii zajgciowe] prowadza
dzienniki zaje¢ i obecnodcd, a takze uwzglednigjace zachowanie i osiagniecia
uczesinikdw zeszyty obserwacii.
Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z przepiséw dotyczacyeh funkcjonowania
warsztatéw terapli zajeciowej, badZ w miare bieigeych potrzeb uczestnika,
Indywiduaine Programy Rehabilitacji sg okresowe oceniane, modyfikowane
i dostosewywane. Wiadciwa, efektywea i optvmalna realizacja IPR wzalesniona
jest od wspélpracy kadry merytoryveznie odpowiedzialne za jego realizacje
z uwezestniliami, postawy i zaangatowania samych ueczestnikdw, jak réwniet od
wsparcia podejmowanych dzialah ze strony rodzin uczestnikdéw Warsziata,

iowne zadania realizowane w ramach terapii zajecioweij:

1} Rehabilitacja spoleczna, navka czynnosei zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w réznych sytuacjach Zyciowyeh;

2} Rehabilitacja spoteczna i zawodowa (przyuczanie sie do najprosiszych czynnoscl
zawodowych) realizowana poprzez zajecia tematyezne w pracowniach;

3} Dodatkowe zajecia wspomagajace rehabilitacje spoleczno-zawodowa;

4) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu - rehabilitacia;

§) Trening ekonomiczny 1 inne instrumenty motywacyjne;

6) Wspdlpraca ze drodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami;

7} Integracia z blizszym i dalszym érodowiskiem spolecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoleczna, nauka ceynnoici Zycia codziennege i samodrielnego
radzenia sobie w réZnvch sytuacjach zvciowych;

Rozwijanie umiejetnodei Zycia codziennegs, formy zajed:

- trening w zakresie ezynnodci zyeia codziennego,
- terapta w zakresie zaradnodcl osobiste] 1 samodzielnoded,
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. éwiczenia w zakresie samoobshagi, higieny oscbiste 1 dbalodel o zdrowie,

- treping w zakresie wygladu zevmgtrznego,

- zajecia kulinarne: nauka przygotowywania positkéw, wiadciwego dobierania
skladnikéw, dobor whadciwej technologii, higiena 1 estetyka dan, trening w zakresic
umiejgtnodci kulinarnyeh i zdrowego 2ywienia,

- zajecia z pogranicza zaje gospodarczych - prace porzadkowe w domu

i w najblizszym otoczeniy,

- trening z zakresu obstugi urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

- rozwé] umieigtnodel ogrodniczych,

- trening ekonomicznego gospodarowania érodkami finansowymi: umiejgtnose
rnalezienia sie, wiadciwego zachowania i podejmowania shusznych decyzji

w sytuacjach zycia codziennego, w miejscach zwigzanych z obcowaniem ze srodkami
platniczy, poznanie pieniadza i jego sity nabywezej, réznicowanie i wlasciwa ocena
potrzeb, dokonywanie wyboréw i podejmowanie uzasadnionych decyzi,

- umiejemoéé odpowiedniego zachowania sig w rdznych sytuaciach zyciowych,

- umiejetnodé poprawnego zachowania w miejscach publicznych,

- trening umiejetnego korzystama z zasad savoir-viviu, stosowanie form
przecznosciowych.

Przygotowanie do Zycia w §rodowisku spelecznym, formy zajed:

- trening umiejetnodel interpersonalnych,

- trening wiedzy o sobie samyrm,

- trening pracy nad samym sobg,

- trening asertywnosci,

- frening wmieigtnosel rozwigzywania problemdéw w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,

- trening mediacii i negocjaci,

- {wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, ksztaltowanie sposobu komunikowania
sie z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne a takze niewerbalne, np. gest, mimike,
wyzwalanie odruchu orientacyino-badawczego,

- éwiczenia umiejemosei komunikowania sig¢ poprzez internet,

- éwiczenia aktywnodci w sytuacjach spolecznych,

- éwiczenia z orientacji przestrzennej,

- éwiczenia w pelnieniu roli spolecznych, w tym roli uczestnika WTZ,

Trening umicjetnodcl zachowah spolecznyeh:

- trening podstawowych umiejetnoscel komunitkacji spoleczne], stworzenie warunkow
do adaptacii spoleczne], wyrabianie umiejetnodel 1 nawykéw niezbednych dla
kontaktdw 1 wspdlzyeia 7 innvmi JudZmi,

- trening 7 zakresu akceptacii i tolerancii,

- trening zachowan rynkowych i ekonomicenych,

- trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,

- trening przygotowama do podigeia pracy,

- trening obcowania ze sztuka — postrzeganie dwiata 1 rzeczywistosci poprzez pryzmat
sztuki, ukazywanie wartodci sztuki, charakterystycznych dia nigj elementow,
wyrabianie wrazliwosci,

- uruchamianie 1 utrwalanie wrazliwodel sensoryczne] 1 aktywnosei ruchowo-wokalnej,
amoezhiwianie asymilacii bodZzedw,

- trening z zakresu twérczosel artystyczney,

- przygotowanie (na miare mozliwodcl) do udziatu w gospodarce i kulturze, wdrazanie
do poszanowania miema spolecznegs.
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Ad.2) Rehabilitacis spoleczna i zawodowsa (przyuczanie sig do najprostszych ezyanesc
rawedowyeh) realizowana poprzer zajecia tematycane w pracowniach;

Warsziat Terapii Zajeciowe] w Zabicach dysponuje szedcioma pracowniami
terapeutycznymi, na bazie, ktérych realizowany jest program Z zakresu rehabilifacy
spoleczne] i zawodowej, co za tym idzie ma miejsce realizacia przyietych indywidualnie
dia kazdego uczestnika Indywidualnych Programéw Rehabilitacyl i Terapii. a nadio stwarzane
sg szanse na samorealizacie 1 rozwd} whasnych zainteresowan przez ucrestnikdw.

o Pracownia plastvezna/plastyczno-dekoratorska

Instruktorem terapii zajeciowej, a zarazem rehabilitantem  spoteczno-zawodowym,
w pracowni plastycznej/plastyczno-dekoratorskie] byla w roku 2010 i jest obecnie, Pani
Kamiia Sulminska.
Na bazie pracowni plastycznei/plastyczno-dekoratorskiej w roku 2010 realizowane byly
programy  terapeutyczne w  stosunku do  nastgpujacych uczestnikdédw:  Jaroslawa
Walczyhskiego, Pawla Wekwertha, Mateusza Hytrego, a takze Waldemara Suway (do
01.09.2010 r.), Jana Rzeszutka (do 06.12.2010 1), Arkadiusza Adamezyka (od 01.09.2010 1)
oraz Macieja Sowinskiego (od 06.12.2010 1.},
Zgodnie 7 zatoZeniami i planami pracy na kolejne poirocza 2010 roku na bazie pracown
plastycznej/plastyczno-dekoratorskiej realizowano takie zagadnienia jak:
w I polroezn 2018 roku
1} Utrwalanie zasad BHP.
2} Utrwalanie i poznawanie réznorodnych form plastycznych:
ay Papieroplastyka:
- wyklejanie obrazkéw na tekturze kulkami z kolorowych gazet i bibuly, ozdabianie ramek do
chraziw,
~ wykonywanie masy papierowej, tworzenie z niej figur o réznych ksziaktach, po wyschnigein
rdobnictwo — motywy postact, kwiatdw, tworzenie laurek.
b} Ceramuka:
- praca w glinie, wykonywanie przedmiotéw z kulek, wateczkdw., przedmioty powstajace wg.
indywidualnyeh chect, wyobraZni 1 zainteresowan uczestnikow,
- éwiczenia motorvki matej (palcdw, dloni, poprawy ich sprawnodci podezas ugniatania
i kolania gliny).
¢) Utrwalanie form plastycznych:
- wyklejanie obrazdw kulkami z plasteliny,
- oklejanie sloikow, butelek welna, sznurkiem, skéra, futerkiem, szyszkami, koralikami,
makaronem,
- zdobienie metody dequpage,
- rysowanie kreda, weglem, oléwkiem, kredkami oldwkowymi, éwiecowymi i pastelowymi,
- tworzenie pudetek kartonowych, ozdabianie ich,
- nauka wykorzystywania w pracach plastycznych oraz dekoratorskich daréw natury,
- malowanie farbami witrazowymi, plakatowymi, akwarelowymi, olejnymi oraz tuszem
kreslarskim,
- wykonywanie mas plastycznych (papierowe], solnej 1 gipsowei), zajecia z uryciem
maodeliny, plasteliny,
- tworzenie stroikdw $wiatecznyeh (Wielkanoc, Dzieft Wszystiich Swigtych, Boze
Marodzenie),
- wykonywanie kartek pkolicznodciowych, zaproszet, podzickowan | dyplomow.
3) Nabywanie nowych umigjetmosci 1 ksztattowanie oraz utrwalanie juz nabytych:
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- motywowanie do ndziaby w konkursach,

- zachgeanie do udziaty w wycieczkach, imprezach kudturalnych, towarzyskich i sportowyeh,
- zachgcanie do ogladania programéw telewizyinych, shuchania audyeji radiowych, czviania
ksigzek 1 czasopiam,

-~ wzbogacanie galerii Warsztatu,

- nauka kontaktu 7e sztuka, ukazywanie wartodel sztuki i charakterystycznych dla niej
clementow.,

4) Utrwalande kultury zdrowotnej:

- higiena zycia codziennego (czystosé osobista, zachowanie czystoserd,

- pielegnacia ciata (rak, parmokei, wloséw),

- golenie (przybory do golenia),

- ulrzymanie ¢zystodci w pomieszezeniach.

3} Przygotowanie uczestnikéw do Zycia w srodowisku spotecznym:

- ksztaltowanie prawidlowego komunikowania sie,

- nauka samodzielnego rozwigzywania problemow,

- planowanie wlasne] pracy,

- dokonywanie prawidiowych wyboréw.

&) Udzial w treningn ekonomiczoym:

- plancwanie prostych zakupéw,

- zarzadzanie pienigdzmi,

- poznanie wartodci pieniadza,

- nauka planowania wydatkow.

w [ pélroczn 2016

1} Utrwalanie zasad BHP.

2} Utrwalanie | poznawanie réznorodnych form plastycznyeh:

a} Rysunek:

- rysowanie kreda, weglem, oldwkiem, kredkami oféwkowymi, Swiecowymi i pastelowymi,
b} Malarstwo:

- malowanie farbami plakatowymi, witrazowymi, olejnymi, tuszem kredlarskim oraz
akwarela,

c} Rzeiba:

- papieroplastyka — motywy postaci, przedmiotéw, kwiatéw, tworzenie laurek,

- masy plastyczne (masa solna, modelina, plastelina, masa papierowaj,

- wydzieranki i wycinanki.

dy Dekoratorstwo i zdobnictwo:

- dekoracje okolicznosciowe — tworzenie stroikdw Swigtecznych (Wielkanoe, Dzies
Wszystkich Swigtych, Boze Narodzeni e,

- zdobienie réznych przedmiotdw gipsowych oraz glinianych,

- tworzenie kompozycii z suszonych i zywych kwiatéw oraz dardw natury typu: pidra, kora
drzewns, szyszki, mech itp.,

- wykonywanie kariek okolicznosciowych, zaproszen, podzigkowsas, dyploméw,

- wykonywanie oraz zdobienie bombek choinkowych oraz wydmuszek wiglkanocnych.

e} Szuki vzytkowe:

- witraze na butelkach, piytkach ceramicznych, kieliszkach,

- collage — wyklejanie, wycinanie, wydzieranie 7 papieru - tworzenie pracy laczone rézoymi
technikami,

- zastosowanie metody dequpage.

f) Sylwoterapia — oddziatywanie picknem przyrody poprzez spacery po lesie.

3) Nabywanie nowych wiadomosei i ksztattowanie oraz utrwalanie nabytych:

- motywowanie do udziatu w konkursach,



- zachecanie do udzialu w wyciecrkach, unprezach kulturalnych 1 sportowych,

- zachecanie de ogladania programéw telewizyinych 1 kulturalnych,

4} Przygotowanie uezestnikéw do zycia w Srodowisku spolecrnym oraz zawodowym:
~ ksziatowanie prawidiowego komunikowania sig.

- nauka samodzielnego rozwiazywanis probleméw,

- planowanie wiasnej pracy,

~ anglizowanie ofert pracy,

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, podania i zyciorysu,

- nauka i {wiczenie autoprezentacii,

- spotkania 1 rozmowy z doradeami zawodowymi,

- wycieezki do firm, spotkania 7 pracodawecami oraz pracownikami pracujacymi na réznych
stanowiskach pracy,

- wyrabiamie poczucia odpowiedzialnodei za pracg oraz wykonywany produkt.

5} Udzial w treningu ekonomicznym:

- planowanie prostych zakupéw,

- zarzgdzanie pieniedzmi,

- poznanie wartodci pieniadza,

- nauka planowania wydatkdw.

*  Pracownia techniczna/stolarsko technicrna

Instruktorem terapii zajeciowej, a zarazem rehabilitantem spoteczno-zawodowym,
W pracowii technicznej/stolarsko-techniczne] w roku 2010, a takze na chwile obecna, jest
Pani Paulina Palichich,
W roku 2010 na bazie pracowni techme:znej/’Stoiar3k0~techmczaej programy terapeutyczne
realizowano w stosunku do: Wiestawa Rytwinskiego, Mateusza Dobrzafniskiego, Krzysztofa
Sobieralskiego, Mirelli Zawartej oraz Zanety Trojanowskiej.
Zgodnie z zaloreniami na rok 2010 pracowria techniczna/stolarsko-techniczna przyieta do
realizacji takie zagadnienia jak:
w I pélroczu 2010 roku
1y Utrwalanie zasad BHP:
- utrzymanie nawyku bezpiecznego i prawidiowego zachowania sie przy stanowisku pracy,
- bezpieczne postugiwanic sie narzgdziami w pracowni takimi jak néz do papiery, zszywacy
do drewna, wyrzynarka, pistolet klejowy, miotek, noFyee,
2} Kszialtowanie i rozwijanie mdywidualnych zainteresowan uczestnikéw - udzial w innych
pracowniach.
3) Przygotowywanie uczestnikdw do zycia w Srodowisku spolecmym:
- przestrzeganie zasad bezpieczefstwa w domu, WTZ, w drodze do WT7Z i czasie zabaw,
- rozbudzenie poczucia przynaleznodei do spolecznodel lokalne,
~ ksrtaltowanie umieietnodei porozunmiewania sig 7 oloczeniem- wykorzystanie werbalnych
1 pozawerbalnych,
- wdrazanie do kulturalnego, spolecznie akceptowanego sposobu bycia, eliminowanie
zachowati niepozadanych,
- zapoznanie z najblizszym srodowiskiem spofeczno — przyrodniczym,
- aktywne uczestnictwo podopiecznych w réznyveh formach zycia spolecznego
1 kulturalnego.
4) Doskonalenie sprawnosci manuainych poprzez wykonywanie prac recznych:
- Ewiczenia manualne: usprawnienie rachéw rekd, dioni, nadgerstka i palcdw poprzez
wycinanie 1 robienie kulek 7 bibuty,
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- doskonalenie czynnode! manualnych (chwytanie, trzymanie, przekladanie przedmiotdw,
zamykanie 1 otwieranie pojemnikdw, whiadanie i wyimowanie przedmiotéw, dociskanie,
pokrecanie, gniecende, przesypywanie, mieszanie przelewanie),

- igezenie klockéw konstrukeyinych o roznych systemach zaczepn,

- wykonywanie prac z wykorzystaniem materialéw takich jak: styropian, skdra, phyia
pildmiowa, drewne, skiejka,

~ dgczenie réznych materialow, dobér kolordw, projeltowanie wzoréw i konstruowanie
z klockéw przedmiotdw,

- odbijanie fladow dioni,

- budowa 7 réznych materialéw ukladéw wedhag wrzoréw,

~ wykonywanie prac z gipsu,

- wykonywanie prac z masy solnej i kukurydzianej,

5) Wdrazanie do praktycznego zastosowania zasad etyki Zycia codziennego:

- przestrzeganie zasad kultury osobistej,

- ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sie,

- kszialtowanie koncentracii, wyobragni i fantazji,

- ksztattowanie cierpliwodei i wytrwatodei oraz poczucia odpowiedzialnodei,

- wywotanie efektu zadowolenia z whasnej pracy.

6) Czynny udziat w zyciuc WTZ

- wspllpraca z innymi pracowniami przy organizowaniu imprez warsziatowych.

7} Terminy procesdw ekonomiczrnych:

- zachowanie si¢ w sklepie,

- nauka planowania prostych zakupéw,

~ nauka planowania wydatkéw,

- nauka zarzadzania swoimi pieniedzmi.

8) Doskonalenie sprawnosei manualnych w pracowni stolarsko-technicznych:

- doskonalenia koordynacji werokowo-ruchowej,

- ksztattowanie 1 doskonalenie koordynacji warokowo - ruchowe;,

- ksztaltowanie | doskonalenie podstawowych proceséw psychicznych (uwaga, konceniracia,
pamigd, wyobraznia, spostrzegawezose),

- doskonalenie umiejetnodei tworzenia i kojarzenia,

- samoobstuga | zaradnosé w pracy,

- wspdldzialanie | funkcjonowanie w grupie,

- mobilizowanie do pracy, wiara we whasne moziiwosei,

- stosowanie wzmocnie pozytywnych.

9} Poznanie terminologii i obshugi sprzgtu stolarskiego:

- Zapoznanie si¢ z zasady obsiugi podstawowych narzedzi rgcznych i elekironarzedziami do
obrobki drevwna,

- nauka obstugi sprzetu (wyrzynarka, pila elekiryezna, tokarka, szlifierka),

- navka poshigiwania sie narzedziami ( pifa reczna, imadio, diuta, $ciski stolarskie, klucze,
strugi},

- poznanie 1 przyswajanie nazw i oznaczes stolarskich,

- nauka rozrdzniania materiatéw do pracy.

10} Rozszerzenie zakresu zajed technicznych:

- rozréznianie 1 dobér odpowiedniego narzedzia do wykonywanej pracy,

- nauka obstugi sprzetu (wyrzynarka, pila elektryczna, wiertarka stacionarna, wiertarka
reczng, wiretarka),

- nauka postugiwania sig narzedziami {pita reczna, whretaki, imadio, klucze),

- pornawane technik lepienia i metod pracy w glinie,

- ksztaltowanie i modelowanie naczyn uzytkowych,




- nauka zasad suszenia i wypalania,

- Zapozrajg si¢ 7e sposcbem zdobienia 1 azkliwienia prac z ghny,

- malowariie ramek oraz ozdéb wykonywanie z drewna,

- wykonywanie drobnych prac remontowych,

- nauka wykonywania plaskorzeshy i rzezh pelnveh,

- zdobywanie wiedzy w driedzinie wyplatania 1 tworzenia réznorakich przedmiotéw
z wikliny,

~ stosowanie technik wikliniarskich,

- wykonywanie pudelek i drobnych przedmiotéw gospodarstwa domowego,

- nauka wyrobu Swiec.

w II pélroczu 2010

1y Utrwalenie zasad BHP:

- utrzymanie nawyku bezpiecznego i prawidiowego zachowania si¢ przy stanowiskn pracy,

- bezpiecznego postugiwania sie narzedziami w pracowni takimi jak: néz do papiery, taker,
wyrzynarka, pistolet klejowy, miotek nozyczki, pitka do drewna, imadio, dciski stolarskie,
dhuto, szlifierka, pila elektrycona, wiertarko-wkretarka,

2} Ksziahtowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczestnikédw

- branie udzialu w innych pracowniach,

3} Przygotowanie uczestnikéw do zycia w srodowisku spotecznym:

- przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w domu 1 w WTZ, w drodze do WTZ i w czasie
zabaw,

- ksztaltowanie umiejetnodei porozumiewania si¢ 7z otoczeniem (werbalne i pozawerbaine),

- wdrazanie do kulturalnego, spolecznie akeeptowansgo sposoby bycia, eliminowanie
zachowan niepotrzebnych,

- zapoznanie sig z najblizszym Srodowiskiem spoleczno-przyrodniczym,

- aktywne uczestnictwo podopiecznych w réznveh formach zycia spolecznego

1 kufturalnego,

4) Doskonalenie sprawnodei manualnych poprzez:

- Cwiczenia manualne poprzez robienie kulek, wycinanie kawatkdw skéry, formowanie skéry,
- doskonalenie czynnodci manipulacyjnych (chwytanie, trzymanie, przekiadanie
przedmiotoéw, wkladanie i wyjmowanie przedmiotéw, zamykanie),

- fgczenie elementow konstrukeyinych,

- wykonanie prac z wykorzystaniem materialéw takich jak: styropian, plvta pil$niowa,
drewno, sklejka, laczenie réznych materiaidw,

- nauka tworzenia i ozdabiania plaskorzesh i rzesh pelnych,

- Zapoznanie si¢ ze sposobem zdobienia i szkiiwienia prac z gliny,

- owijanie 1 zdobienie stroikdw,

- ksztaltowanie | modelowanie naczyh uZzytkowych,

- stosowanie technik wikliniarskich,

- wykonywanie drobnych prac remontowych.

5) Wdrazanie do praktycznego zastosowania zasad etyki zycia codziennego, spolecznego oraz
rozwijanie zaradnodcl osobistej:

- ksztaltowanie nawyku utrzymania porzadky w pracowni,

- przestrzeganie zasad kultury osobistej,

- ksztahowanie umiejetnodei porozumiewania sig,

- ksziattowanie koncentracji, wyobraZni 1 fantazi,

- ksztaltowanie cierpliwodci 1 wytrwalodei oraz poczucia odpowiedzialnoded,

~ wywotane efektu zadowolenia z wiasnej pracy.

6} Czynny udzial w zycin WTZ

- wspdlpraca z innymi pracowniami PrZy Organizowaniu imprez okolicznodciowych.



73 Trening ekonomiczny

- rozwianie wiedzy na temat wartodel pieniadza,
- planowanie wydatkdw,

- ekonomiczne dysponowanie oszezednodeiami,

*  Pracownia muzykoterapi/muzyczno-teatralng

Instruktorem  terapii  zajeciowej w pracowni muzykoterapii/muzyczno-teatralne],
& zarazem rehabilitantem spoleczno-zawodowym byla w roku 2010, i jest obecnie, Pani Olga
Zodziewska.
Na bazie pracowni muzykoterapti/muzyczno-teatralne] w roku 2010 realizowane byty
programy terapeutyczne w stosanku do nastepujacych oséb: Angehki Pochodyly, Joanny
Hestak, Piotra Hruszezowea, Eweliny Zarnickiei oraz Arkadiusza Adamczyka,
Zgodne z zatozeniami na roku 2010 instruktor przyieta do realizacyi takie zagadnienia iak:
w I potroczu 2010 roky
1} Wdrazanie do praktycznego zastosowania zasad estetyki zycia codziennego, spolecznego
oraz rozwijanie zaradnosci osobistej:
- podwyzszanie poczucia wiasnej wartosei,
- ksziaftowanie nawyku pomocy kolezeniskiej w grupie oraz migdzy uczestnikami innych
grup,
- radzenie sobie ze stresem oraz 7 monotonia codziennoded,
- wdrazanie samodyscypliny,
- ksztaltowanie koncentracii i uwagi,
- efektywne zmaganie sie ze swoimi slabosciami,
- dokonywanie wyboréw i decydowanie o swoich potrzebach,
- pogiebianie dojrzatosei spoleczne; { zawodowe] uczestnikéw.
2} Ksziattowanie percepcii stuchowej i rozwijanie sprawnadci ruchowe] przez muzyke:
- Ewiczenia wymowy podezas powtarzania slow piosenek,
- ksziattowanie swiadomodci ruch,
- poprawa kondycji psychofizyczne;,
- {wiczenia oddechowe,
- terapia ruchowa w grupie z elementami tafica,
- improwizacja ruchowa {(choreografia),
- terapia percepeyina ukierunkowana na odbidr przyjemnych bodZzedw zmystowych,
- muzykoterapia o charakterze pasywnym,
- Smiechoterapia.
3} Wdrazanie do czynnego udzialu grupy w zyciu spolecznym:
- aktywny udzial w uroczystosciach, zabawach,
- Wykorzystywanie prac na rzecz grupy.
4} Rozwijanie indywidualnych zainteresowat w miare mozliwodei:
- nauka czytania i pisania,
- rozbudzanie wyobrazni podczas wykonywania prac,
- aktywizacja do udzishi w innych pracowniach.
5} Zasady BHP:
- przypominanie o zasadach uZywania sprzetu elekirycznego,
- pogadanki,
6} Trening proceséw skonomicznych:
- navka umisgjetnodci planowania wydatkow,
- gospodarowanie wlasnymi funduszami.
7} Przygotowanie uczestnikéw do zycia w srodowisku spolecznym:
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- podnoszenie samodzielnodel oraz wiary we whasne wartodci 1 orzydatnosdd spoleczna,

- dokonywanie wyboréw,

- rozwigzywanie problemdow,

- decydowanie o swoich sprawach,

- rozwijanie wmiejetnodel komunikowania.

8) W ramach rehabilitacii zawodowej:

- rozwijanie  kompetencjl zawodowych - odpowiedzialnodé za powierzone zadanie,
stanowisko pracy, wytrwalodé, systematycznodé, punktuainosé

- kszialtowanie umiejetnodcl w zakresie orientacji zawodowej, (uswiadamianie uczestnikéw
w ich mozliwodciach psychicznyeh i fizycznych, wyrabianie w uczestniku POZYLYWhego
stosunku do pracy},

w H pélroczu 2616

1} Podwyzszanie pocrucia wiasnej wartodel, wiary we wlasne mozliwodci oraz
w przynaleznosé grupowa i spoleczna.

2} Ksztaltowanie umiejetnodci nawigzywania pozytywnych refacii ze wszystkimi
uczestnikami oraz z uczestnikami z innveh oérodkdw.

3} Budowanie nawyka wspélpracy i pomocy kolezefiskiej,

4) Radzenie sobie ve stresem oraz ze zwalczaniem negatywnych emocii poprzez rommowy
indywidualne 1 grupowe.

5) Cwiczenia wymowy 1 prawidtowe] budowy wypowiedzi poprzez powlarzanie stéw wierszy
czy tekstéw piosenek.

6) Ksztattowanie percepeii stuchowej i $wiadomodei ruchy.

7) Rozwijanie sprawnosci psychofizycznej podezas stachania muzyki,

8) Tworzenie i wykonywanie ukiadow choreograficznych:

- nauka ruchu scenicznego potrzebnego przy uczestnictwie w réznego rodzaju przegladach
muzycznych czy teatralnych przed publicznodcia,

%) Ksziattowanie wyobrazen przy wykorzystaniu przedmioty |, sztuka”.

10Y Zajgeia recytatorskie.

11} Wdrazanie do uczestnictwa w roznego rodzaju przegladach, wydarzeniach muzycznych
1 teatralnych oraz plastycznych.

12} Rozmowy o zasadach BHP obowigzujacych w rézaych miejscach i sytuacjach.

13} Trening procesow ekonomicznych.

14} Przypotowanie do zycia w drodowisku spofecznym:

- samodzielnost przy dokonywania wyboréw,

- decydowanie o swoich sprawach,

- Fozmowy dotyczace gdzie i jak mozemy zalatwié okreslone sprawy,

15) Zajecia w ramach rehabilitacii zawodowej:

- rozwijanie kompetencji zawodowych - odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
stanowiska pracy, wytrwatosé, systematycznose, punkiualnodé.

16) Ksztaltowanie umiejetnosei w zakresie preorientacii zawodowei:

~ uSwiadamianie uczestnikdw w ich mozHwosciach fizycznych 1 psychicznych,

- wyrabianie w uczestnikach pozytywnego stosunku do pracy,

- zaznajamianie z wlasciwodciami réinych zawodéw,

*  Pracownia Enf@m:aéysgn&!mz;itémeé‘iaiﬁﬁwmf@m;ﬁycma

Instruktorem  terapii zajeciowe]  w  pracowni nformatycznei/multimedialno-
informatyczne], a zarazem rehabilitantem spoleczno-zawodowym byt w roku 2010, tak jak na
dziefs dzisielszy, Pan Piotr Wréhel.




Na bazie pracowni informatycznej/multimedialno-informatyezne] w roku 2010 programy

ierapeutycene byly realizowane w stosunku do nastepujacych 0séb: Barbary Matusiak, Pawls

szezesniaka, Tomasza Szewezyka, Dandela Borys oraz Moniki Michalowskie).

Zgodnie 2z planem pracownia informatyczna/ multimediaino-informatyczna w roku 2016

realizowata nastepujgee zagadnienia:

w I pélreeza 2618 roka

)y Ogdlny zakres BHP, obstuga urzadzen elektryeznych.

2) Rozwijanie umiejgtnodei poprzez korzystanie z programéw komputerowyeh.

3) Lagodzenie skutkéw poszezegSlnych zdarzen.

4} Utrwalanie programu ,, Fkonomiczne gospodarowanie pieniedzy”,

5)  Rozwijanie indywidualnych zainteresowat.

6} Obstuga programéw komputerowych typu:

- programy antywirusowe NOD 32, AVAST,

~ Mistrz Klawiatury,

- Movie Marker,

~ Microsoft Office 2001 (Word, Fxcel, Power Point),

- Pinacle Studic 10.6.

7} Obsiuga programéw multimedialnych:

- programy dZwickowe: Winamp, Windows Media Plaver, Best Player,

- tworzenie prezentacji multimediainych.

8 Obstuga i korzystanie z przegladarck internetowych: Mozilla, Internet Explorer, Google
Chrome.

9) Ksziattowanie, rozwiianie i utrwalanie sprawnosci mannahyeh.

10} Cwiczenia manualne palchw.

11} Redagowanie warsztatowej gazetki

- zbieranie materialéw,

- obrébka zdjed,

- sitadanie gazetli,

- wydruk gazetki.

w I péirocen 2016

1} Komputer jako pomoc przy rozwoju ogdlnym, obshugi urzadzen elektryernyeh

- rozwijanie umiejetnosei poprzez korzystanie z programéw komputerowych,

~ tagodzenie skutkdw poszczegblnych zdarzen.

2} Utrwalanie uczestnikom programu ,, Fkonomiczne gospodarowanie pientedzmi™,

3} Rozwijanie indywidualnych umiejemosci i zainteresowar,

4} Obsiuga programow komputerowych:

- Corel Draw Suite x3,

- Microsoft Office 2003,

- Microsoft Windows XP Home Edition,

- Pinacle Studio 10.6.

5) Nowoczesna technika cvfrowa:

- obstuga aparatu cyfrowego,

- obstuga kamery cyfrows;,

- nagrania imprez okolicznoseiowych przy pomoey kamery,

- wykonywanie zdje¢ pamiatkowych i tworzenie galerii prac,

6) Rozwijanie umiejgtnodei logicznege myilenia:

- instalacja gier | programéw edukacyinych,

- prace plastyczne i dydaktycrne,

- korzystanie 7 encyklopedii multimedialnych,

- uZywanie programéw multimedialnyeh.



7} Praca oraz korzystanie z zasobdéw Internetu:

- przegladanie stron infernetowych,

- zakiadanie kont e-mail,

- rejestracia oraz logowande si¢ na stronach i nternetowyeh,
- kopiowante zdieé oraz tekstu z Internetu.

*  Pracowaia krawiecka/krawiecko-thacks

Instruktorem terapil zajeciowe] w pracowni krawieckiej/krawiecko-tkackiej, a zarazem
rehabilitantem spoleczno-zawodowym byla w roku 2010, 1 jest obecnie, Pani Marta
Buraczewska.

Na bazie pracowni krawieckiej/krawiecko-tkackiej w roku 2010 realizowane byly programy
terapeutyczne w o stosunku do nastepujacych oséb: Anny Garczynskiej, Eweliny Pawlukoié,
Sebastiana Molendowskiego, Malgorzaty Antulskiej. a takze Macieja Sowinskiego (od
U1.09.2010 r. do 06.12.2010 r.) i Jana Rzeszutka (od 06.12.2010 r.}.

W omy$i zalozen zawartych w planach pracy na rok 2010 zrealizowano takie tematy jak:

w i pélrocza 2010 reke

1} Doskonalenie pamieci wzrokowej oraz koordynacji wzrokowo-ruchowe], rozwijanie
sprawnoscl manualnych, kszialcenie zdolnodei ruchow precyzyjnych i dokladnych:

- WYSZywanie serwetek,

- wykonywanie robétek szydetkowych,

- szycie poduszek,

- szycie po linil prostej 1 lamanej, zszywanie tatwych elementéw: poduszek, woreczkéw,
sciereczek,

- wykorzystywanie umicjetnoded szycia, naprawy usterek w odziezy (fatanie dzior, zszywanie
rozpratej czesei odziezy, skracanie i przediuzanie ubrania},

- odbijanie i wycinanie prostych form nozyczkami,

- nauka zdejmowania miary,

- opanowanie oraz doskonalenie sciegéw podstawowych, ozdobnych, recznych i
maszynowych.

2) Lapoznanie si¢ z technika prasowania, bezpiecznego uzytkowania zelazka, dobér
odpowiedniej temperatury do tkaniny.

3) Formy rehabilitacji spolecznej:

- umiejetnosé niesienia pomocy,

- nauka radzenia sobie ze soba, swoimi problemami osobistymi, odnalezienie siebie w nowej
sytuacji,

- udziat w zajeciach zorganizowanych: dyskoteki, wystepy, gry i zabawy, wycieczki, w celu
wytworzenia takich cech jak: kolezeniskodd, wrazliwodé, uprzeimosé, opiekunczost,
odpowiedzialnodd,

- udzial w przestawieniach teatralnych, koncertach, kolach zainteresowan,

- umigjetnos$é komunikowania sie,

- urniejetne kontakty z innymi,

- umiejgtnodc radzenia sobie w miejscach publicznych,

- doskonalenie umiejetnodei zalatwiania prostych spraw w instytuciach,

- umigjenosé pracy w grupie.

4} Trening ekonomiczny:

- planowanie wydatkdw,

- poznanie sity nabyweze] pieniadza i jego wartosei,

- éwiczenia umiejetnoded poréwnywania ceny tego samego artykulu w réznych skiepach,

- gospodarowanie wlasnym funduszem.



5) Przygotowanie uczestnikéw do Zyela w srodowisku spolecznym:

- decydowanie o swoich sprawach,

- dokonywanie wybordw,

- rozwijanie umigiginodcl komunikowania,

- rozwiazywanie problemdw,

- podnoszenie samodzielnosc oraz wiary we whasne sily,

w L polroczu 2019

1}y Rozmowy dotyczace zasad BHP obowigzujacych w réznych miejscach, na stanowisku
pracy.

2} Trening ekonomiczny.

3) Przygotowanie do zycia w $rodewisky spotecinym:

- samodzielnod< przy dokonywaniu wybordw,

- decydowanie o swoich sprawach,

- rozmowy dotyczace zatatwiania okreslonych spraw,

4) Zajecia w ramach rehabilitacji zawodowej:

- rozwijanie kompetencji zawodowej - odpowiedzialnodei za powierzone zadania, stanowisko
pracy, wylrwatose, systematyeznodé, oszezednodé materialdw, punktuainodé.

5} Ksztaltowanie umieietnosel w zakresie preorientacii zawodowej:

- uswiadamianie uczestnikéw o ich mozliwodciach fizycznych i psychicznych,

- wyrabianie w uczestnikach pozytywnego stosunku do pracy,

- zapoznanie z wladciwosciami réznych zawodéw.

6) Szycie na maszynie:

- umiejetnosé techniczna obshugi Maszyny,

- szycie po linii, zastosowanie Sciegu zygrakowego do obrzucania brzegéw tkaniny.
7} Wykonywanie prac okazjonalnych i mnych: robétki reczne, przedmioty uzytkowes,
8) Wykonywanie prac na kiermasze Swigteczne,

9) Wykonanie poduszek réinego rodzaju i ksziaktu, obrazkéw na tkaninie, klejonej wioezki.
10} Prace wykonczeniowe 1 dekoracyine wykonanie prac.

11) Praca samodzielna, wybér motywu, odwzorowanie, przygotowanie potrzebnyeh
materiaiéw, dobdr nicl.

12) Praca pod nadzorem, wybér motywa, zastosowanie: wykonanie prac drobnyeh i
dekoracyjnych, obrazki, aplikacje na tkaninie.

13) Rozwijanie wyobrazni przestrzennej, poczucia estetyki:

- nauka obszywania firanek,

- szycie poduszek, woreczkéw,

- szycie elementéw dekoracyjnych do pracawni.

*  Pracownia kulinarna

Instrukiorem terapii zajeciowe] w pracowni kulinarnej, a zarazem rehabilitantem
spoteczno-zawodowym, podobaie jak roku biezacym, w roku 2010 byla Pani Barbars
Maciejek.

Na bazie pracowni kulinamej w roku 2010 realizowane byly programy terapeutyczne
wo stosunku  do nastepuigcych oséh:  Dariusza Pochron, Beaty Zieniewicz, Moniki
Witkowskie], Wioletty Szymezak, a takze Arkadiusza Adamezvka (do 51.09.2010 r.}
{ Waldemara Suwaj (od 01.09.2010 .

w I pélroczu 2616 roknu

1} Przestrzeganie zasad RHP:

- ostrozne obchodzenie sig z narzedziami ostrymi, gazem, pradem, wrzatkiem,

- przypomnienie zasad bezpiecznego uzywania sprzetu kuchennego i urzadzen elektryeznych.
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2) Przygotowywanie uczestnikéw do zycia w spoleczenstwie:

- odpowiednie zachowanie sie w miejscach publicznyeh,

- wypowiadanie Zyczen, pytah, progh,

- uzywanie wobec innych form grzecznosciowych,

- poszanowanie cudze] wiasnodci,

- nauka punktoalnodet,

- wspblzycie w grupie, rozwijanie takich cech jak zyczhiwost, sprawiedliwodd, sracunek,
uczeiwosé, kolezenskodd,

- rozwijanie poczucia przynaleznosei do spolecznodei lokalnej,

- zapozname si¢ z najblizszym srodowiskiem spoleczno-przyrodniczym,

- aktywny udziat uezestnikéw w réznych formach zycia spolecznego i kultaralnego,
- pomaganie muniej sprawnym w podstawowych czynnodciach,

- wspoldziatanie parami (lub w liczniejszych grupack) podezas gier i zabaw,
3) Rozwijanie zaradnosci osobistej oraz praktycznego zastosowania zasad estetyki:
- ksztattowanie nawyku prawidtowego zachowania si¢ przy stole,

- radzenie sobie ze stresem,

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosc,

- dokonywanie wyboréw i decydowanie o swoich potrzebach,

- wdrazanie samodyscypliny,

- poglebianie dojrzatosci spotecznej i zawodowej,

4} Rozwijanie sprawnodci manualnej poprzez przygotowywanie positkéw:

- obieranie,

- krojenie,

- tarkowanie,

- Wycinarnie.

5} Rozmowy na temat racjonalnego zywienia:

- znaczenie regularnosc 1 czestodei spozywanych positkow,

- skladniki pokarmowe i ich wplyw na organizm czlowicka,

- zabezpieczenie potraw przed zepsuciem.

6) Sprratanie pomieszezen, mycie naczyn, konserwacja sprzetu AGD.

7) Drobne naprawy odziezy:

- przyszywanie guzikéw, zszywanie materiat,

8) Trening proceséw ekonomicznych:

- plancwanie { dokonywanie zakupéw,

- gospodarowanie wlasnymi finansami,

w il pélroczu 2610

1Y Rozwijanie zaradnodei osobistej:

- podwyzszanie poczucia wlasnej wartodei,

- walka 7 niedmiatoscia i stresem,

- wdrazanie samodyscypliny,

- dokonywanie wyboréw,

- decydowanie ¢ wlasnych potrzebach.

2} Przygotowywanie podopiecznych do zycia w spoleczenstwie;

- poszanowanie innych i cudze) wiasnodel,

- odpowiednie zachowanie sie w migjscach publicznych,

- Uzywanie wobee innych form grzecznodciowych,

- utrwalanie takich cech jak: sprawiedliwoéé, szacunek, uczciwodd, kolezefiskosd,
- wypowiadanie pr6gh i pytas,

- aktywny udzial w zabawach i uroczysiodciach,

- wspoldziatanie w grupie i parach,



3) Utrwalanie umiejemodei przysposabiajgeyeh do pracy w zakresie:

- obshaga spreetu AGD,

- preygotowywanie positkow,

- dbantie o estetyke | czystodd misjsca pracy.

4} Przypomnienie 1 przestrzeganic higieny osobiste] i przepiséw BHP.

5} Trening ekonomiczny.

6) Utrwalanie sprawnosci manualne; i koordynacji ruchowe;j.

7) Rozmowy na temat racjonalego Zywienia.

8) Utrwalanie nawyku utrzymywania porzadku w najblizezym otoczeniu:

- utrzymywanie porzadko w pracowni,

- sprzgtanie wokst budynka WTZ,

%) Rozwijanie umiejetnodei komunikowania sig¢ 1 wspdipracy w grupie.

1) Wdraranie nawyku zakladania odziezy ochronnej oraz zwracanie uwagi na ezystodé
i estetyke odziezy wiasnej,

1) Utrwalanie zasad prawidlowego przechowywania zywnosei i réznych produktdw,

12) Nauka estetycznego przygotowania stoléw do positicu, dekoracja potraw,

13} Utrwalanie zasad prawidtowego zachowania sig przy stole podezas spozywania posHkdw,

« Zadania z zakvesu rehabilitacji zawodowe] w ujecin ogdlnym, realizowane
podezas zajed w pracowniach tematycznych badz w trakeie zajeé wsptinych:

Rozwijanie psychofizycznych sprawnodei niezbednych w pracy, formy zajed:
- podnoszenie sprawnosel ruchowej i manualnej,
- Ewiczenia koncentracji i pamieci,
- trening przygotowsania do podjecia pracy,
- irening autoprezentacji,
- wzbogacanie slownictwa, nauka prawidlowego formutowania wypowiedzi,
umiejetnodei doboru sléw stosownie do syiuacyi,
- nauka stosownepo ubioru adekwatnie do sytuacii (ksztaltowariie poprawnego
wizerunku},
- trening samodyscypliny,
- éwiczenia w zakresie samodzisinego planowania zadas, doboru odpowiednich
materigéw i teehniki wykonania zadania, Cwiczenia samokontroli i wykonania calego
zadania do kotica, éwiczenia Swiadomodei § odpowiedzialnodci za wszysikie etapy
pracy, trening umiejetnodel prezentacii wyniku koficowego,
- trening z zakresu dbalodei o bezpleczefistwo wiasne | innych 0s6b, poznawanie
1 utrwalanie zasad BHP,
- ¢wiczenia umiejetnodei utrzymania fady i porzadku na zaimowanym stanowisky
pracy
- trening umiejetnosci pracy w zespale 1 wspdlodpowiedzialnode za wykonywane
zadanie,
- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania sie do regulaminu pracy
obowiazujacego w danym zakladzie,
- trening punktualnodel i odpowiedniego tempa pracy,
- rozwijanie motywaci,
- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowsania w sytuacjach
problemowych,
- ¢wiczenia wytrwalodci i odpowiedzialnoscl, doprowadzania powierzonego zadania
do konca,
- twiczenia w zakresie dokladnodei i precyzji,



- rening umiejetnodel wiasciwego odbiora i wiasciwegn wykorzystywania réznyeh
form informacii,
- trening umiejemodel wykorzystania wskazanych zasad, form, metod 1 technik
zawodowych, umozliwiajacyeh uzyskanie jak najlepszego efekiu pracy,
- brening umiejetnodel korzystania i wiasciwego wykorzystywania pogadanek
t dyskusii na temat zatrudnienia pracy, a takze umiejginodé efektywnego korzystania
z poradnictwa zawodowego.
Rozwijanie umiejetnodei zawodowych, formy zajeé:
- stosowanie technik komputerowvch i multimedialnyeh, w tym stosowanie
specjalistycznych programéw uzytkowych i Internety,
- zajecia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajgcia krawieckie | hafciarskie, szydetkowanie,
- zajecia techriczne,
- zajecia plastyczne,
- zajecia 7 zakresu rekodziela artystycznego,
- zajecia z zakresu stolarstwa,
- zajecia gastronomiczne i kuchenne,
- zajecia dekoracii § estetycznege wystroju wnetrz,
~ zajgcia z zakresu florystyki,
- zajecia ogrodnicze,
- zajgcia z zakresu redagowania i wydawania gazetki WT7Z.

Ad. 3} Dodatkowe zajecia wspemagaiace rehabilitacie spoleczno-zawodowsy;

Ogélne usprawnianie, formy zajed:

- terapia grupowa, indywidualna | zbiorowa,

- arteterapia, muzyko-, choreo- 1 teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia, ergoterapia,

estetoterapia, hipoterapia, terapia preer kontakt 7 przyroda, sylve- | talasoterapia,

- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,

- SoCjoterapia,

- zajecia logepedyczne,

- spotkania kulturalne,

- zajgcia rekreacyine,

- konkursy,

- spotkania religijne,

Rezwijanie umiejetnosei pray zastosowanin réinych technik terapii, formy zajed:

- Cwiczenia umiejetnosel poshigiwania si¢ glosem,

- ¢wiczenia rozwijania wrazliwodei stuchowej,

- Cwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej,

~ Cwiczenia percepeii wzrokowei,

- Cwiczenia mowy i dykeii,

- Cwiczenia wyobrazni,

- ¢wiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,

- ¢wiczenia zmyslowo-ruchowe, ntegracia zmystowo-ruchowa,

- Cwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

- twiczenia umiejetnodei poznawania, nazywania i cdzwierciedlania uczué .
Metody pracy wykerzystywane w pracy z uczestnikami Warsztate Terapii Zajeciowej
w Labicach

- metody oparte na slowie {opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja) - siowne;

- metody oparte na obserwacii (pokaz, prezentacia);
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- metody oparte na praktyczne} dzistalnodel uczestmikdw — uczenie si¢ przez dristanie,
metody cwiczebne, metody realizacii zadan wytworezych, zajecia prakiyezne —
rozwiianie umieietnoscl, pokaz;

- metody aktywizuigee (burza mézgdw, metoda sytuacyma, metoda problemowa);

- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (uczenie si¢ przez odkrywanie, ary
dydaktycane):;

- metody waloryzacyine (uczenie sig prrew przezywanie);

- metody programowe z uZyciem komputera.

Ad. 4) Usprawnianie uszkodzenyeh funkeji orgapizmu — rehabilitacia.

W Warsztacie Terapii Zajeciowe; w Zabicach prowadzonie sg zajecia z zakresy
rehabilitacii z udzialem rehabilitantki Pani Katarzyny Tomeryk.

W prowadzonych zajgciach indywidualnych biora udzial uczestnicy ze stwierdzonym

schorzeniem narzade ruchu, ktérzy dysponuja stosownym zaswiadezeniem i wskazaniem
od lekarza rodzinnego badZz specjalisty ds. rehabilitacji z Wojewddzkiej Przychodni
Rehabilitacyjnej w Gorzowie Wikp.
Sg to przypadki os6b z takimi dysfunkejami iak: wady postawy (kifoza piersiowa, skolioza,
plaskestopie), niedowlad spastyczny cztero-konczynowy, niedowlad pelowiczy lewostronny,
przykurcze migéniowe, nadto niepemosprawnos$é ruchowa. 7 osobami tymi prowadzone
sg Cwiczenia typu: oddechowe, rozhuiniajace, éwiczenia chwytne stép, rozciaganie
i wzmacnianie przykurczonveh i cslabionych partii mie$niowych, ksztaltowanie prawidlowe]
postawy ciala, zwickszenie ruchomosei w stawach, wzmacnianie i usprawnianie. kosiczyn
dolnych 1 keficzyn géraych, zwickszenie ruchomosei kregoshupa, zmniejszenie przykurczu
migéni kulszowo-goleniowych, zwickszenie odwiedzenia grzbietowego stdp, usprawnienie
manuaine dloni, korygowanie zaburzen statyki ciala.

Z pozostatymi podopiecznymi prowadzona iest gimmastyka ogbéinorozwojowa, majgea na
celu podniesienie ogdlne] sprawnodei organizmu poprzez zwigkszenie zakresu ruchu
w stawach, dlugodel, elastycznodet oraz sity 1 wytrzymalosel miedni,

Na wyposazeniu gabinetu znajduja sie: kozetka, si¢t do masazu i drobny sprzet

rehabilitacyjny typu rotory, rowery stacjonarne, drabinki, pitki, walki, materace, tablica
mantalna, stepper skretny itp. Dodatkowe na wyposazenin Warsztatu jest profesjonalny
woézek inwalidzki (skladany), cymbergaj, stél do gry w pitkarzyki.
Nz bazie tego sprzetu terapeutka wykonuje indywidualne zabiegi rehabilitacyine i zestawy
Swicren adekwatnie do potrzeb kazdego uczestnika, a tym samym program z zakresu cwiczen
ogdlno usprawniajgeych, korekt wad postawy oraz tagodzenia skutkéw fizyczne) dvsfunkcji
porazonych czescl narzadu ruchu,

Z uwagi na fakt, ze Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach duza wage przywigzuie do
praktykowsnia | nauki wmiejetnosci zdrowego i akiywnego wypoczynku, uczestnicy
Warsztatu dosé czesto korzystali z wypoezynku na $wiekym powietrzy {polaczonego bad? to
z zabawami i grami ruchowymi, bads tez z zajeciami  ogblnorozwojowymi w cely
zwigkszenia ogélnej sprawnosei fizyeznej), jak réwniez z kilku wycieczek o podiozy
edukacyjnym i relaksacyjnym.

Ad. 5) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.
Trening ekonomiczny

© W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach tunkcjonuje tew. trening ckenomicany
w farmie gotéwkewej.



© Uczestnik Warsztamn moze otrzymad do swojej dyspozyeli drodki  finansowe
W wysokeSci nie preekraczajgcei 26 % minimaluego wynagredzenia za prace,
{ comiesigezne] wysokodel Srodkew finansowych oraz ich przeznaczeniu dla kazdego
uezestnika decyduje Rada Programowa Warsztats, z giosem propozycii wychowawey
uczestnika (w oparciu o postawe i osiggrigcia uczesinika, poziom realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacii, potrzeby uczesinika sugesiie rodzicow,
opickunéw prawnveh), w uzgodnieniu z mnymi osobami prowadzacymi zaiecia
{(czionkami Rady Programowej Warsztatu) oraz decydujgeym — zatwierdzajacym
giosem Kierownika Warsziaty (Przewodmniczacego Rady Programowej).

°  Kryteria wczestnictwa podepiecznegs Warsztatu w wireningu ekonomicznym”.
Wysoko$é drodkéw przydzielanyeh w ramach ~reningu ekonomicznego” uczestnikom
Warsziatu okreslana jest na podstawie zaangazowamia, pracy 1 osiagnietych przez
uczestnikéw wynikéw podezas zajeé na przelomie calego miesigea, w odniesieniu do
realizowanych w stosunku do uczestnikéw Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
i Terapii.

Podstawa preyznania uczestikowi kieszonkowego jest w szezegdlnodci:

a}) wykazywanie przez podopiecznego prawidlowego stosunku do obowigzkéw, w tym:
systematyczne 1 pilne wykonywanie poleceri oraz wypetnianie  obowiazkdw,
sumiennoé¢ i punkiualnodé, wytrwalodd w pokonywaniu trudnodei, rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnier, dbaloéé o mienie placéwki, a takze materialy i narzedzia,

b} przejawianie iniciatywy w zakresie prawidlowego ksztaltowania relacii | stosunkéw
ogdlnoludzkich, w tym: podejmowanie zadan skierowanych na udzielenie DOMOCY
innym, wykazywanie inicjatywy oraz wykonywanie prac spotecznych na rzecz grupy,
srodowiska, placéwki, wykazywanie umicjginodei dzialania w zespole,

¢) wykazywanie odpowiedniej kultury osobistej, m.in.: uvczeiwosé postepowania,
nienaruszanie godnosei innyeh, walka 7 natogami i pomoc innym w ich zwalczaniu,
dbatodc o zdrowie, higiene osobista | wyglad,

d) systematycznod$é uczestnictwa w zajeciach oraz ewentualne spéZnienia uczestika,

* Trening ckomomiczny” i wysokodd drodkéw finansowych udzielanych w jego
zakresic majy za zadanie premiowanie uczestnikdw, kidrzy z zasngazowaniem
osiagajg bardzo dobre efekty w rehabilitacii zawodowej (na miarg ich mozliwodei
psychofizycznych) - adpowiednik premiowania w zakladzie pracy.

* W Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Zabicach prowadzona jest ewidencia rozHezed
finansowych z treningu ekonomicznego”. Dila kazdego uczestnika prowadzona jest
indywidualna  wewnetrzna ewidencia rozliczed finansowych tzw. ksiazeczka
oszezednosciowa, za$ podstawa rozliczenia wydatkowanych $rodkdw jest faktura
imienna za zakupiony towar.

*  Gléwne preeznaczenie Srodkéw finansowyeh z | treningu ekonomicznego” przez
uczestnikow Warsztatu to realizacia ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikéw 2a zaangazowanie, aktvwaodé
i osiggnigeia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacii i Terapii:
* W Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Zabicach stosuje si¢ nastepujace metody
nagradzania i premiowania za osiagnigela, takie jak:

—  pochwaly,
—  wyrdznienia,
— dyplomy,
— nagrody rzeczowe (w konkursach),



—~ wyjazdy i wyjscia dla wyrdznionych uczestnikéw na imprezy kulturaine
i infegracyine,

Ad. 6} Wapdlpraca ze Srodowiskiem redzinnym, rodzicami i epickunami.

L

*

Nieodzownym elementem dzialania WT Z, w tym rehabilitacii, jest wspoipraca
I wspdldzialanie z rodzinami uczestmkédw, co ma istoine znaczenie dla pelnej
realizacji zatozen zawartych w Indywidualn yeh Programach Rehabilitacii,
Formy kontakiéw i wspélpraca z redzinami uczestnildw:
- indywidualne rozmowy;
~  rozmowy telefoniczne i korespondencia;
—  wizyty w domach rodzinnym uczestnikow;
—  wywiady w domach rodzinnych uczestnikéw,
—  $potkania rodzicow z Rada Programows Warsztatu (w przypadku pélroczne;
oceny postepow uczestnika dokonywanej w jego obecnodel);
uczestnictwo rodzicdw i bliskich w imprezach okolicznodciowych
organizowanych przez Warsziat;
—  pikniki integracyine z udziatem rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw Warsztatu;
— praca socjalna - pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych.

Ad. 7} Integracja z blizszym i dalszym Sroedowiskiem spoleczrym,

®

Wierzac, 7e kazdy kontakt ze érodowiskierm i integracja jest forma rehabilitacii kadra
Warsztatu uczynila wiele starai na rzecz same} placowki, a co najwazniejsze
podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

W 2016 roku Warsztat Terapii ZLajeciowej z Zabic i jege uezestuicy wrzigli udzial
w wielu wydarzeniach jak:

DATA WYDARZENIE

STYCZEN 2610

¢ Przegiad Grup Jaselkowych
Wyjazd do Centrum Spotkas Polsko — Niemieckich w
Gorzyey. Udzial w przegladrie organizowanym przez
Omninny Osrodek Kultury.

¢ 14.61.2810 r. - TTI Festiwal Anioléw
Wyjazd do Gminnego Odrodka Kultury do Gérzyey.
Zdobycie wyréznienia,

|
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J
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|
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CLUTY 2610 f * 11.02.2010 r. - Zabawa Walentynkowa :
|
|
|

Udziat grapy uezestnikéw WTZ do Kostrzyna n/O.




12.02.2000 v. - Zabawa Karnawalows

Wspdlna zabawa karnawalowa 2 uczestnikami Warsztaty

Terapii Zajeciowe] ze Stzelec Krajeaskich.

MARZEC 2019

85832810 r. — Zabawa z okazji ,,Dnia Kobiet™.

Impreza integracyina zorganizowana przez WTZ z Zabic.
Zaproszeni goseie — uczestnicy | kadra z WTZ, ze Streelec

Krajenskich. Wspélna dysketeka, konkursy, stodki
pocrestunek.

31.63.2010 r. — VI Gminay Sejmik Profilaktyceny
wNie uzaleinieniom™.

Spotkanie organizowane przez Gminny Oérodek Kultury

w Gérzycy. Zaprezentowsanie przez uczestmikéw prac
plastycznych oraz technicznych na temat uzalesniess,

MAJ 2010

Piknik (majéwka) nad jeriorem Zabiniec.

Posilek, gry, zabawy 1 wspéine épiewanie. Rozegranie
meczu w piike siatkowsa oraz tenisa stolowego miedzy
uczestnikami a kadra WT7Z.

CZERWIEC 20818

G8.06.20610 r. - Spotkanie integracyjne nad jeziorem
wiHugie”.

Udziat w spotkaniu rekreacyino sportowym
zorganizowanym przez Warsztat Terapii Zajeciowej ze
Strzelec Krajenskich. Rozrywki pitkarskie miedzy
uczestnikami zaproszonych Warsziatéw, Zabawa w

podchody, plywanie kajakami oraz rowerami wodnymi.

Wspolne ognisko oraz zahawa taneczna.

17.86.2810 r. - VI Przeglad Matyeh Form Muzyeznyeh

i Teatralnych w Kroénie Odrzanskim.

Udzial uczestnikdw: Tomasza Szewezyk oraz Daniela
Borys w VI Przeglad Malych Form Muzveznych i
Teatrainych do Krosna Odrzafiskiego. Zadpiewanie
piosenki. Zdobycie wyrésnienia.

21.06.2016 r. — Lubuski Sejmik Oséb
Niepelosprawnyeh - Impreza w Rézankach.
Wyjazd grupy uczestnikéw do Rézanck na zwody
sporiowe oraz konkurs zwiazany z obchodami roku
Chopinowskiego.

24.66.2010 r. — H Przeglad Piosenki Biesiadnej.

[



Wyiazd grupy uczestnikow do Debna Lubuskiego, Udrzm%
W imprezie | zaprezentowanie piosenki , Miala haba
koguta”

30.86.2010 r. - Zabaws w WTZ w Sulecinie.

Wyjazd uczestnikéw do Sulecina, na zaproszenie
tamtejszych uezestnikGw. Wspdine zabawa na Swiezym
powigtrzu. Preczenie kielbasek.

LIPIEC 2010

Przerwa wakacyina,

STERPIEN 2016

26.68.2010 r. - Wyjazd do 7.00.
Wyjazd wszystkich vezestnikéw do Poznania. Zwiedzanie
700,

WRZESIEN 2016

30.89.2010 r. - Zabawa w siedzibie WTZ w Zabicach.
Wspdlna dyskoteka z uczestnikami Warsziatu Terapii
Zajeciowej ze Strzelec Krajenskich oraz z Warsztatu
Terapil Zajeciowej z Kamienia Wielkiego.

PATBZIERNIK
2016

08.10.20610 r. — Ognisko nad jeziorem , Zabiniec”.
Udzial uczestnikéw WTZ 2 Zabic w grach oraz zabawach
zorganizowanych przez Nadlesnictwo Odno Lubuskie.
Ognisko, pieczenie kiethasek.

22.10.2010 . —~ Zabawa taneczna w Kostrzynie n/O.
Wyjazd do Kostrzyna w/O. Udzial w zabawie taneczne]
zoTganizowanej przez uczestikéw DPS z Kostrzyna /0.

LISTOPAD 2016

29.11.2010 r. - Zabawa Andrzejkows w Strzeleach
Krajedskich.

Wytazd uczestnikéw WTZ z Zabic do Strzelec
Krajenskich na zaproszenie uczesinikéw tarmtejsze]
pﬁa@swki Wspolna zabawa andrzeikowa.




¢ §L112.2616 v. - Targ Pracy.
Jdziat w Targach Pracy zorganizowanyeh przez Gminne
Centrum Informacii prey Gorinnym Odrodku Koltury w
Gérayey,

¢ 08.12.2810 =, - IV Festiwal Anioléw.
Uroczystodé zorganizowana przex Gminny Odrodek
Kultury. Migjsce spotkania: Centrum Spotkan Polsko —
Niemieckich w Gérzycey. i

GRUDZIEN 2018

¢ 14122010 r. — Wigilia w WTZ w Zabicach.
Wspolna Wigilia uczestnikéw 1 kadry Warsziat,
Spiewanie koled, wspéine spotkanie oplatkowe,

*  Dedatkews w przeciagu roku 2010 grupa uczestnikéw Warsztatu Terapii Lajectowej
z Zabic, bedacych beneficjentami projektu ,Rozwéj i upowszechnianie akiywnej
integracji przez Powiatowe Centrum Pomeocy Redzinie w Shibicach” wzieta
udziai:

- W.dniach.od 15022010 r. do 19.02.2010 t w warsztatach ceramicznych,
zorganizowanych przez PCPR w Siubicach - zajgcia prowadzone byly przez Panig
Anne Bubenke z Warsztatéw Artystyczaych , Angoba” z Krakowa;

- w dniach od 20.09.2010 r. do 26.09.2010 r. w wyjezdzie do miejscowosei Zelkéw,
kolo Krakowa i zajeciach warsziatowych wyplatania z wikiiny oraz qulingu, a nadto
w zajeciach hipoterapii.

*  Ponadto na przelomie roku 2010 wszyscy uczestnicy Warsztate uczestniczyli
w spotkaniach z derades zawodowym, Pania Agnieszka Zwierzchaczewska
z Mlodziezowego Centrum Kariery ze Shubic, czedé 7 nich wzigta udzial w wyjazdach
do réznego rodzajn zakladéw pracy,

* Wraz z uplywem czasy obserwuje sig wicksza $wiadomodé, Zaangazowanie
i aktywnodé uczestnikow w realizaci¢ poszezegdlnych pomystow, czy przedsigwried,
co dobrze rokuje w dalszej dzialalnosei placéwki na plaszezysnie rehabilitacji
spoteczne] 1 zawodowej uczestnikdw,

INFORMACJA O POSTEPACH UCZESTNIKOW

W roku 2010 Warsztat Terapii Zajeciowe] w Zabicach odnotowal kolejne, z nielicrnymi
wyjatikami, postepy ucrestnikow placéwki, poczawszy od najmnigjszych, niemalze
znikomych do bardziej widocznych 1 znaczacych, 1 to zaréwno w zakresie rehabilitacj
spoteczne], a w szezegblnodel zaradnoded osobiste] uczestpikéw 1 samodzielnoded, jak réwries
w zakresie rehabilitacji zawodowej. Sukcesem zarejestrowanym w roku 2011, a stanowigcym
efekt dziatan z roku 2010, jest podigeie  zatrudnienia przez uczesticzke pracowni
multimedialno-informatyczne] Warsztaty Terapii Zajeciowej z Zabic Barbary Maiusiak.
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INFORMACJIA O DECYZIACH PODIETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOW A
WARSZTATU TERAPH ZAYECIOWES W ZARICACH

Dziatalnodé Rady ?mgmm@?wj
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach dziala Rada Programowa Warsztatu.
Podstaws, prawng jej dziatania jest art. 10a ust. 4, 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacii zawodowej | spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych
(Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407), § 14 ust. 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsziatow terapii zajgciowej (Dz. U. z 2004 roku Nr 63, poz. 5387 ze zmiapami),
a takze Zarzadzenie Nr 4/06 Kierownika Warsziatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
w  sprawier  wprowadzenia “Regulaminu Organizacyjinego  Warsztatu  Terapii
Zajeciowei w Zabicach”,

W skiad Rady Programewe] Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach wehodzg:
z macy ustawy,

- Kierownik Warsziatu,

- Rehabilitant (specjalista do spraw rehabilitacji),

- Instruktorzy Terapii Zajeciowe] z poszezegolnych pracowni,

- Psycholeg,

a dodatkowe na meey przepiséw wewnetrznyeh jednostki:

- Pracownik Socjalny,

- Piclegniarka.

Udzial pracownika socjalnego oraz pielegniarki ma charakter uzupelniajgcy
w odniesieniu do pracy Rady Programowe] Warsztaty,

Przewodniczacym Rady Programowsej Warsztat jest Kierownik Warsziatu Terapii
Zajeciowej w Zabicach,

Ustawowe zadania Rady Programowej Warsztatu: Rada Programowa Warsztaty
Terapii Zajeciowe] w Zabicach:
opracowuje indywidualne programy rehabilitacji | terapii dla kazdego ucrzestnika
Warsztatu i wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacie tych programéw,
przeprowadza okresowe (roczne) | kompleksowe (trzyletnie) oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz zajmuje stanowiske w kowestii
poziomu jego realizacii, a co za tym idzie zajmuje stanowisko w zakresie postendw
uczestnika  w  rehabilitacii 1 dalszych  kierunkéw pracy z podopiecznym,
uzasadniajacych:
a} podiecia zatrudnienia i kontynuowania  rehabilitacii Zawodowe)
w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,
b} skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, w preypadkach
okreslonych w ustawie,
¢} przedhwenia uczestaictwa w warsztacie,
przeprowadza pélroczne oceny indywidualnyeh efektéw rehabilitacji uczestnikdw
Warsztatu — w ich obecnodci i przy ich czynnym udziale.
Ponadto do zadas: Rady Programowej WT7Z w Zabieach naledy:
- kwalifikowanie nowych uczestnikéw Warsztatu:
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- astalanie skladéw osobowych poszezegéinyeh grup terapeutycznyeh:
okredlanie  zasad dysponowania  $rodkami finansowymi  zwigzanymi
z treningiemn ekonomicenym oraz ich przeznaczenia dia kazdego uczestnika;

- podeimowanie decyzji o skredleniu uczestnikéw z listy uczestnikdw Warsztatu,

Posiedzenia Rady Programowei:

Posiedzenia Rady Programowsj Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zabicach odbywaja
sig w miare systematyeznie i sa udokumentowane w formie protokolow,

W 2610 roku odbyly sie 35 posiedzenia Rady Programewe] WTZ w Zabicach
¢ charakterze ogélnym § organizacvinym, a nadto szereg posiedzed Rady
Programowej WTZ wynikajaecveh z ohowigzkéw ustawowych dotyezgeyeh Rady.

Informacia o veenach i decyzjach podjetych prrez Rade Programows Warsztatu:
Zgodnie z § 14 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Politvki
Spoleczne] z dnia 25 marea 2004 roku w sprawie warsziatow terapii zajeciowej (Dz.
U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407), w roku sprawozdawczym 2010, Rada Programowa
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, preeprowadzila w miesigcach: wrzesies,
listopad, grudzien okresowe (roczne) oceny realizacii Indywidvalnyeh Programow
Rehabilitacjii 1 Terapii w stosunku do 28 ucrzestnikéw Warsziatu, a nadio
w miesigcach: marzec, maj, czerwiee, wrzesien i grudzieh, pdélroczne oceny
indywidualnych efektdw rehabilitacii uezestnikow Warsziatu,
Poza okresowymi ocenami IPR, zgodnie = obowigzkiem wustawowym, Rada
Programowa Warsztatu Terapli Zajeciowej w Zabicach, w roku sprawozdawczym
2010, dekonata 4 kolejnvch kompleksowych ocen realizacji Indywidualnych
Programéw Rehabilitacii uczestnikéw Warsziatu:
1} dnia 4 stycznia 2010 roku Mirelli ZLawartey (za okres od 62.01.2007
r.do 04.01.2010 ),
2} dnia 2 sierpnia 2010 roku Piotra Hruszezowea {za okres od
02.07.2007 r. do 02.07.2010 1),
3) dnia 1 grudnia 2010 roku Malgorzaty Antulskiej (za okres od
01122007 r. do 01.12.2010 1),
4) dnia 1 grudnia 20610 roku Jana Rzeszutka {za okres od G1.12.2007 r,
do 01.12.2010 1)
Mimo rO7nic, czasami dodd zasadniczych, w wynikach rehabilitacii spoleczne;
i zawodowe] poszezegdinych uczestnikéw, we wszystkich przypadkach pozytywnie
oceniono wyniki realizacii Indywidualnych Programéw Rehabilitacii, zaréwno pod
katem pracy kadry merytorycznie odpowiedziaine] za realizacie zalozen IPR, jak
réwniez, w mniejszym bads wiekszym stopniu postawe i zasngazowarie w ich
realizacje samveh uezestnikdw.
Instruktorzy Terapii Zajeciowej {terapeuci) wszystkich szesciu pracowni, realizujgcy
zatozenia programéw wobec 30 niepelosprawnych podopiecznych Warsztatu na
bazie  oddzialywan terapeutyczno-rehabilitacyjnyeh  zrealizvowali  zalozenia
programowe Indywidualnych Programdw Rehabilitacji w stopnin zadawalajgcym,
optymalnym 1 adekwamym do mozliwodci § zagngazowania ucrestikow.
Wobee powyzszego, w stosunku do wszystkich ocenianych ucrestnikéw, Rada
Programows Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach, stwierdzajac na ten czas
w wigkszoscl przypadkow (z 2 wyjatkami) brak Opanowania czynnosci niezbednych
do podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia, w tym takze w warunkach pracy chronionej
leb na przystosowanym  stanowisky pracy, podjela decyzie o przediusenin
uczestnictwa sugerujac sie pozytywnyvmi roliowaniami, co do dalszych postepéw



w rehabilitacji, umoiliwiajacych, w ocenie czlonkéw Rady, pedjpeic w praysziosci
zatrudnienia, komtynuowanie rehabilitacy zawodowe] w warnnkach pracy
chronione}, na preystosewanym stanowisks pracy, ewentuainie w sporadyeznych
przypadkach na otwartym rynku pracy.

W przypadku dwojga ucrzestnikéw Warsztatu, Rada Programowa Warsziatu Terapii
Zajeciowe] w Zabicach zadeevdowala o przedluzeniv wczesinictws w Warsztacie
z¢ wzgledu na okvesowy brak meiliwodei podjecia zatrudnienia, a jednoczednie
pozytywne rokowania, co do dalszych postepéw w rehabilitacii, w tym
podirzymanie dotychezas osiggniete] sprawnoéci psychofizycznej.

W ocenie Rady Programowe] Warsziaty Terapii Zajeciowe] z Zabic w zadnym
przypadku nie ma podstaw 1 nie wystepuie koniecznosé umieszezenia w osrodku
wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spoleczne;.

Malezy si¢ cieszyé z osiggnied wychewawcezyeh, nie mniej jednak naleiy
w dalszym ciggu obserwowaé uczestnikéw, monitowad ich zachowanie § postawy,
bezustannie wplywaé na podirzymanie detychezasowych wmiejetnodcl, a nadto
destesowywad zaloZenia opracowanych programéw do zimiemiajgcych sie potrzeb
i mozliwodel psychofizyveznveh uerestnikdw.,

Sprawezdanie sporzadzily:
Monika Karasifiska — Kierownik Warsziate Terapii Zajeciowej w Zabicach
Urszula Fronk — Gléwna Ksiggowa Warsztatn

fosd
Lok



