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w Czarnowie

Tekst ujednolicony
Stan prawny na 13 wrzesnia 2020 r.
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SZKOLA PODSTAWOWA IM. KRESOWIAN W CZARNOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa im. Kresowian w Czarnowie jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Plac Wolnosci 17

w

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gorzyca.

o~

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 2
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:
* [ etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
* II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych programow nauczania.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

o a ~ w D

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

7. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

8. Nauka w szkole jest bezptatna.

9. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

10. W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi

jeden rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego.

11. W szkole dziata biblioteka i swietlica szkolna.



SZKOLA PODSTAWOWA IM. KRESOWIAN W CZARNOWIE

§3

1.Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Urzad Gminy Gorzyca.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Obwdd szkoty obejmuje miejscowoséci: Czarnéw, Stansk, Zabice, Spudiow.

§5

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6
Szkota ma sztandar i hymn szkoty. Swieto szkoty przypada na dzien 02 pazdziernika, w

Dzien Jednosci Kresowian.

§7
W szkole jest realizowany: program wychowawczo -profilaktyczny oraz inne programy

wspomagajace proces dydaktyczno —wychowawczy.

§8
1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Zasady dofinansowania modernizacji, remontow i inwestycji okreslajg odrebne przepisy.

§9

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§10

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoty, plac

wokot szkoty, plac zabaw, parking, boisko) i wewngtrzny (obejmuje wejscie do szkoty,

korytarze na parterze i pietrze, schody).

§ 11

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kresowian w Czarnowie.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Kresowian w

Czarnowie.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyca,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

0 systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§ 12

Cele i zadania Szkoly
Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dziatalno$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i1 podnoszenia
jakosci swojej pracy.

Dzialania te obejmujg:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacje¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
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wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace  z przepisow prawa, z Programu
wychowawczo — profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
Kraju

1 $wiata;

ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i1 uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i1 postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosc¢
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki,

zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow,

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.
Szkola zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé

i sposob przechowywania tych informaciji.

§ 13
Sposob realizacji celow i zadan Szkoly
Cele i zadania Szkoly realizowane s poprzez:
pelng realizacje programow wychowania przedszkolnego 1 programoéw nauczania

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody 1 organizacje
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ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

kierowanie ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicoOw — na badania specjalistyczne;
organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosci w nauce;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegolnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych , organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i
innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
Z:.

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§ 14
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddzialdéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci
i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec¢
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub kuratora sagdowego.
Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — W przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w

szczegblnosci:
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tworzy zespot planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zostac uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie odrgbnych przepiséw;

w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia

si¢ zawarte w nich zalecenia.

§ 15
Szkola realizuje zadania opiekufcze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym
w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.
W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nast¢pujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoly, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;
w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
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a w okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z
nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci
¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych,
asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zajec¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach
jej pracy) oraz rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy s$wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 uczniow;

10) nauczyciele $wietlicy lub wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele dyzurni,
przyprowadzaja i odprowadzaja dzieci do autobusu szkolnego, zgodnie z harmonogramem
dyzurow:

11)wyznaczeni nauczyciele, wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi na stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow,
nad uczniami oddziatow przedszkolnych i oddziatow klas I-III przebywajacymi na
stolowce szkolnej opieke sprawuja wychowawcy oddziatdéw- zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

12) w naglej sytuacji, gdy nauczyciel musi opusci¢ sal¢ lekcyjng, powiadamia o tym
dyrektora, ktory wyznacza osob¢ na chwilowe zastgpstwo nieobecnego nauczyciela,

13) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

14) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego

wymagajg;
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15) opickun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

16) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw dojezdzajacych do $wietlicy szkolne;j:

17) nauczyciel, organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia 1 opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;
uczniowie dojezdzajacy dostarczaja pisemng zgode rodzicéw przekazang organizatorowi
zabawy:

18) wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatow klas I-III odpowiadaja za
bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

19) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig -
na poczatku roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren Szkoly 1 wycieczka;

20) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke( w dniach
swojej pracy) nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekoéw i
materiatdéw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia 1
higieny, fluoryzacje, mierzenie i wazenie dzieci;

21) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Dyrektora
szkoty;

22) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
sprzataczka identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00 i dokonuje
wpisow do ,,zeszytu wej$¢”, po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluje
korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuje prac porzadkowych, a dostrzezone usterki
lub zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty;

23) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje

piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.
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§16

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkotg:

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada
wypetniong “karte wycieczki” lub ,karte wyjécia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkote, w dniu wyjs$cia nauczyciel jest zobowigzany do
dokonania wpisu w ,zeszycie wyj$¢ shuzbowych” znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim, na tablicy ogloszen;;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia- ztozona na poczatku roku szkolnego:
obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gololedzi;
zapewnienie przez szkote opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez

odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§17

1.Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

W miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym wg
ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli s Korytarze, schody, sanitariaty, boisko szkolne;

dyzury pelnione s3 w czasie poprzedzajacym rozpoczecie (Co najmniej 10 minut przed)

zaje¢ szkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
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5) dyzur jest peliony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami, prowadzenie
rozmow telefonicznych oraz wykonywanie czynnos$ci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym
pethieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja
zakazy 1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zast¢pujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

9) wychowawcy oddziatow klas I-1II pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego 1 wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani do

bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§18

1.Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielgegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty,
w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczKi, wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki 1 ponosita nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
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rodzicow ucznia

i Dyrektora Szkoty.

§ 19

. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej
nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.
Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbierajg dziecko ze Szkoly i przejmuja nad
nim opieke.

. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 20
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.
. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie maja wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegoélnosci pokdj nauczycielski, kuchnia, $wietlica
wyposazone s3 w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i
pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. W pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem

pracy.
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Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego

wymagajacych.

§21
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez  Klub
Wolontariusza w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.
W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegolnosci:
zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby

innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego; wspomagaja nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
petniac dyzury uczniowskie,

sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 22
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktorym mowa w ust.1.

§23
W miar¢ posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazna dla

uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 24
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1)
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Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:

dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla

poratowania zdrowia);

2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3
rodzicow uczniow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ i

informuje o niej pisemnie rodzicow w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 25

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub

realizacje obowiazku szkolnego poza Szkota;
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8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w Kktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu wudzielajacego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w
szczegoOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17)uczestniczenia w  opracowywaniu i  modyfikowaniu programu  edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen;
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24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w
terminie okreslonym
w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoltdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni formach:

a) zebranie ogodlnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

€) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w dzienniczku ucznia;
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zapisy w zeszycie przedmiotowym;

zapisy w klasowym zeszycie uwag 0 uczniu;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 27

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkolty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢ z
obowigzkow szkolnych;

informowania szkotly o problemach zdrowotnych dziecka,

biezacej kontroli zapisow w dzienniczku ucznia i potwierdzania ich podpisem;

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 28

Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
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samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

§ 29

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkola, jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym sluzbowym  wszystkich  pracownikow  szkoty,

przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

dbania o wizerunek szkoly i autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szKole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkots, po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$§wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
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Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z
obowigzujgcymi W tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne

lub ztoZzony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

13) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w

odrgbnych przepisach,

14) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

5.

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
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Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 30

Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

1)

2)

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§31

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo  organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego skladu wylania rad¢ wolontariatu.

rada wolontariatu podejmuje dzialania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

strukture rady wolontariatu 1 jej kompetencje okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 32

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§ 33
Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do kofica wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych
w § 38 niniejszego Statutu.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczeg6lnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 34

Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji

statutowych celow i zadan Szkoty.
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Wspotdziatanie organow Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczeg6élnych organows;

biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podj¢tych decyzjach.

Formy, sposoby i1 terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 35
W przypadku sporu pomie¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkotly, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany

jest zespdt mediacyjny. W skilad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4, Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 36

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu

na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 37

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

Czasu nha poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 38

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja

przepisy o§wiatowe.
§ 39

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 40

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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2. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
§ 41

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom niepelnosprawnym w
oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. 2. W oddziale ogdlnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym,
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci na miare

ich mozliwosci.

§ 42
1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 43
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1. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)
7)

8)

1.
2.

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow,

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania

ucznia.

§ 44

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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Uczniom nie ucz¢szcezajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 45
Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i1
zainteresowan.
Zajecia, o ktoérych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegdlnosci:
kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, czytelnicze, sportowe oraz inne,
gry i zajgcia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w Sali gimnastycznej),
zaj¢cia wyrdbwnawcze,
zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowos$ci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu dsmoklasisty,
prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,
organizacja uroczystosci szkolnych,

wolontariat, w ramach dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego,

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

1.

3.

§ 46
Zajegcia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegolnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla I'i Il etapu edukacyjnego.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajec¢
edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.
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. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
ucznidéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Liczba uczestnikow zajec¢, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba
uczestnikoOw  tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
nauczycielem prowadzacym zajgcia.

. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego

pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47

. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. Przydzielenie zajg¢¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidéw i ich rodzicow,
a takze
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco przez
Dyrektora Szkoty.
. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 49
. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zajeé

dodatkowych,



SZKOLA PODSTAWOWA IM. KRESOWIAN W CZARNOWIE

o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zajgé

nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 50

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 51

. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem

W szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych
wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
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5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnoSci wyborow
na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewziec

na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowego

oraz udzial uczniow w grupowych zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujagcego te =zajecia i
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Struktur¢ i1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument 0 nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary

dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

majg forme¢ wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
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6) sposob organizacji wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢

diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnos$ci:
tytut — nazwe;

podstawy prawne;

wstep (zatozenia);

cele ogdlne i szczegdlowe;

adresatow;

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu;

tresci i czas realizacji;

organizacj¢ programu;

metody i formy pracy doradczej;

10) role i zadania 0sob realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);

11) przewidywane rezultaty (efekty);

12) oceng i ewaluacje;

13) zataczniki (scenariusze zajec).

10. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i

koordynacje¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w

szkole.

11. Oprocz planowania 1 koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;
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5) wspotprace z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnienie w

szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§ 52

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
ucznidéw,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twoérczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,
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czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji w tym:

udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni, klas,
swietlicy,

prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i
czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng, w tym:
udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zache¢cajacych do korzystania z
biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udziatlu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
organizowanie wystaw tematycznych,

udziatl w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
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wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspotpraca z nauczycielami, w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczystosci szkolnych 1
pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;,
wspotpraca z rodzicami, W tym:

udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

udostgpnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspdtudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiorow specjalnych ( wg aktualnych
norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

planowanie pracy biblioteki ( plan dlugoterminowy i roczny ), skladanie rocznych
sprawozdan,

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o
bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:
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z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowarto$ciowa,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkole
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 53

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skltadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 54
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Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 55

Nauczyciel - wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone 1 uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy 1
poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.

§ 56
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w $wietlicy.
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Uczniowie ucz¢szezajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 57

Szczegdtowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczeg6lnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 58

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz
inne zajgcia organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.
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§ 59

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne,

zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce,

§ 60
W szkole uczniowie korzystajg z mozliwosci spozycia cieptego positku- obiadu/catering.
Wysoko$¢ optat za positki ustala OPS w Goérzycy z porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie oraz zakwalifikowani przez OPS w
Gorzycy.
Obiady wydawane sg od 10,30 do 12,30 w dniach nauki szkolne;.
Dzieci z Punktu Przedszkolnego oraz Oddzialu Przedszkolnego sa przyprowadzane i

odprowadzane na positki przez wyznaczong do tego osobg.

§ 61

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.
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Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 62

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych nie be¢dacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoty

z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 63
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Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

1.
2.

3.
1)
2)
a)
b)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

kalendarza imprez szkolnych;

ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;

prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas [ -VIII;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor

pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksi¢gi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich

obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz oceng¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,

wychowania

i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4.

Szczegotowy zakres czynnoSci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i

odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 64
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

W razie koniecznosci istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela.
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Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegdlnosci:

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-111, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajagcego indywidualne tempo rozwoju i
mozliwosci uczenia si¢ dziecka;

respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowaniu godnos$ci dziecka;

zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy;

dziatania indywidualnego i zespolowego;

rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrddet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i1 etycznego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu 1 rozbieraniu sig, itp.;

wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;
porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
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w oddziatach klas I-I11.
§ 65
Zakres zadan nauczyciela wspierajacego
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole

1)

2)

3)

4)

1)

2)

zatrudnia si¢ nauczyciela wspodlorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz

w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w
pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 66

Zakres zadan nauczyciela
Nauczyciel sprawuje:
bezposredniag opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;
opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i

zorganizowanych wyjs¢;
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opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas
1 terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania ucznioéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach 1 zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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3) wilaczanie sie¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

1. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecno$ci i dokonywania
Wpisow w dziennikach lekcyjnych stosujac znaki:
I —uczen nieobecny
O —uczen sp6zniony (do 15 minut)
2. Uczen, ktéry spdznia si¢ na zajecia, musi poda¢ powod spdznienia nauczycielowi
prowadzacemu lekcjg.
3. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wytacznie wychowawca klasy, stosujac jedno z
oznaczen:
+ —nieobecnos¢ usprawiedliwiona
I  —nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona
+ (skrot)- ,,zwolniony/na” — uczen zwolniony w danym dniu, w trakcie trwania zajgé

W (wycieczka) (skrot) — uczen uczestniczyl w wycieczce, a jego nazwisko umieszczono w
karcie wycieczki

K/ konkurs, skrot/ — uczen jest obecny w szkole 1 bierze udzial w innych zajgciach szkolnych
(zapis ten dotyczy konkursow lub olimpiad)

Z | zawody, skrot/ — uczen reprezentowal szkote w zawodach sportowych (ma zapewniong
opieke nauczyciela)

Odpowiednig liter¢ nalezy umiesci¢ w kazdej kratce.

W razie watpliwosci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca powinien
potwierdzi¢ ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zajeé
szkolnych potwierdzajac swoja tozsamos¢. W razie nieobecnosci wychowawcy w
szkole ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor (wicedyrektor) szkoty. Wychowawca lub
dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia nauczycieli, z
ktérymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.

4. Dokumentacja wychowawcy klasy powinna zawierac:
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1) listy obecnosci rodzicoéw na spotkaniach z wychowawca,

2) liste dzieci ubezpieczonych,

3) notatki odnos$nie klasy z dziatalno$ci wychowawcy

4) korespondencje z rodzicami,

5) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

6) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny,

7) zeszyt uwag i pochwat.

Sposob postepowania za dokumentacja stanowigca warto$¢ archiwalng. Wychowawca
klasy zdaje dyrektorowi szkoly dokumenty stanowigce warto$¢ archiwalng do konca
roku szkolnego, najpdézniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych kazdego roku
szkolnego.

Nauczyciel winien prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

) dziennik lekcyjny i dziennik innych zajec,

2) rozklady materialu z poszczegdlnych przedmiotéw na dany okres rok szkolny

(wedhug aktualnych programow),

4) konspekty lekcyjne (nauczyciel stazysta).

1)
2)
3)

1)
2)

3)

§ 68

Zakres zadan wychowawcy oddzialu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;
wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno wucznidw szczegdlnie
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uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);podczas wyprowadzania do toalety,
autobusu szkolnego, ubierania si¢ dzieci nauczyciela wspomaga sprzataczka;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wspolpracuje z pedagogiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb ucznidéw.
Wychowawca klasy jest zobowiazany zapoznaé uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 69
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej
Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji os§wiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 70

Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
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programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji ucznidéw i
klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z
nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokoél programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§71

W sytuacji nieobecnoséci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.
§72

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicodw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w
szkole i ich ewaluaciji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,
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podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w
szkole i ich ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 73

Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
Wynikow nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 74

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
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§ 75

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 76

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca Kklasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 77

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
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wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre$§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§78

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 79

Uczen ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w

nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.
§ 80

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 81
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw
1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkoéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:
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1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejgtnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwosciami
I przeznaczeniem;

4) respektowanie praw ucznidow Szkoty, organdéw i pracownikow Szkoly wynikajacych z
przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych
zdrowiu,

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkotly oraz dbanie o tad 1 porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i

nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
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17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie
z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac
odkrytych ramion
i gltebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykow w nosie, na powiekach i brwiach. Fryzura powinna by¢
schludna, kolor wtosow naturalny. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaje¢ciach
wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica siggajaca przed kolano i biata bluzka, a dla
chlopcow biata koszula i ciemne dhlugie spodnie. Obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy:

* koszulka sportowa( biata bez ozdobnikow, zakrywajaca brzuch oraz klatke piersiowa),
* spodenki sportowe odpowiedniej dlugosci(tzn. zakrywajace posladki),

» skarpetki ( ze wzgledu na bezpieczenstwo , zdrowie 1 higieng),

« buty sportowe, trampki lub adidasy,

* gumka do wlosoéw ( w przypadku dtugich wlosow).

6. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

7. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$§wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie

nieobecnosci.
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Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci

do jednego tygodnia po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajgc

edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust9, nic bedg
uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod

jest istotny
1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.6.

Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w
pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 7 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy

w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkotly

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.
§ 82

Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia 1 nagrody.
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Z wnioskiem 0 przyznanie nagrod mogg wystepowac:

wychowawcy Klas,

inni nauczyciele,

rada rodzicow,

dyrektor szkoty,

samorzad uczniowski,

organizacje mlodziezowe.

Za wzorowag 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody i
wyrdznienia:

pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

list gratulacyjny do rodzicow,

nagrody rzeczowe.

§ 83

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana dyrektora szkoty,

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 84

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
zastosowanie kar z § 44 ust. 3 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia,

W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest pelnoletni i razagco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkotly, po wyczerpaniu
srodkoéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoty. SkreSlenie z listy uczniow nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
§ 85

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§ 86

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 87

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw i
wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktéry wyrazi zgod¢ na kandydowanie do wyboréw i pehienie funkcji w przypadku
wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyborow.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek uczniow, nauczycieli,

innych pracownikow Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.
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Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

rozpatrywanie indywidualnych skarg;

udzielnie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

wspoltdziatanie w realizacji programow przeciwdzialajacym problemom szkolnym;
sporzadzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 88
Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:
egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;
przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;
upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia ws$rdod uczniéw, rodzicow,
nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty;
zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;
przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;
wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisoOw okreslonych w Statucie;
wspoéldzialanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i1 Dyrektorem
Szkoty.
Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:
znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i
procedur;
informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;
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5) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) skladanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego

potrocza.
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Rozdzial VIII

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego i punktu przedszkolnego

§ 89
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1.0rganizacj¢ oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym
uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 22 ust.2.

Do punktu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 3, 4,5 lat.

W oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozktad
dnia, opracowany przez nauczycieli oddzialéw, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozklad dnia podaje sie¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym nie moze przekroczy¢
25.

Oddziaty pracuja od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach
przerw w pracy oddziatow.

W przypadku pozostania dziecka dtuzej niz 5 godzin, na wniosek rodzicow szkota
zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

W oddziatach, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddzialach zorganizowaé zajgcia
dodatkowe.

8.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajgcia umuzykalniajace i1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialow przedszkolnych moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na ogoélnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom

wychowawcy swietlicy.

§ 90

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego i punktu

przedszkolnego ustala organ prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpltywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
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3. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego i punktu

L.
1

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

przedszkolnego na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 91

Celem oddziatéw przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspodlodpowiedzialnosci za wilasne postepowanie i
zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
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organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 92

Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw¢éj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawcz0o -dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb i1
mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w rdoznorodnej
tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;;

w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddzialy realizuja cele i zadania podczas pracy z cata grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z r6znorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziatach:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;
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szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziatach organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  oddziale przedszkolnym i punkcie
przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka S$rodowiska nauczani 1 wychowania,
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i

punkcie przedszkolnym jest dobrowolne i bezptatne.
§ 93

1.0ddziat przedszkolny i punkt przedszkolny zapewniajg uczniom niepetnosprawnym:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w  szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we

wspoéldziataniu z rodzicami dziecka.

§ 94
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Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca i poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkola:

zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfere akceptacji;

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny zapewniaja dzieciom wlasciwie

zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.
§ 95

Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny i punkt przedszkolny opiece jednego
nauczyciela z osobna.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddziatu.

Nauczyciele oddziatéw odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych wspolpracuja z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w

sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
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wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowe;j . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego prowadzi obserwacje
pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 96

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych maja prawo:

1)

wyboru programu  wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu z

uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;
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wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 97

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

§ 98

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale, z ktérym zapoznawani s3 podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;
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znajomosci tre$ci  plandw miesigcznych w  oddziale przedszkolnym i punkcie
przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco
poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do

oddziatu przedszkolnego.

§ 99

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)
3)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem

przedszkolnym;
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zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie W grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

wspolpracy z pielegniarkg Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie

troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 100

Dziecko do oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice
lub upowaznione przez nich osoby.

Po wejSciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatow i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatlu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na piSmie przez rodzicoOw dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w sekretariacie szkoty.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.
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Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, punktu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
Szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznoSci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial I X

Postanowienia koncowe

§ 101

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Kresowian w Czarnowie.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



SZKOLA PODSTAWOWA IM. KRESOWIAN W CZARNOWIE

§ 102

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedgcy odr¢gbnym dokumentem.

§ 103

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
. Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 104
Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wchodzi w zycie Uchwatg RP Nr 11/2020/2021 z dnia
13 wrzesnia 2020 roku 1 obowiazuje do czasu jego zmiany. Jednoczes$nie traci moc

Statut Szkoty z dnia 30 listopada 2017 r.



