
wó,it cuiny GORZyCA
ul. 1 Maia 1

69-113 Górzyca
Zarządzenie 0050. 1 36 .2020

Wójta Gminy Górzyca
z dnia 17 lipca 2020 roku

w sprawie zatrudnienia Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Górzycy

Napodstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U z2020 t.,poz.7I3 tj.) orazart.2phł3, art,7 pktl iart.16 ust.1 ustawy zdnia2I
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z20l9 r.,poz.1282tj.)

zarządza się, co następuje:

§ 1.1 Zatrudnia się Pana Tomasza Stupienko na czas nieokreślony od dnia 20 lipca
2020 roku na stanowisku KierownikaZaĘadu Gospodarki Komunalnej w Górzycy.

2. ZŃład Gospodarki Komunalnej w Górzycy jest pracodawcą dla jego kierownika,
a czynnoŚci z zal<tesu prawa pracy, w tym nawiązanie stosuŃu płacy i ustalenie
v,ynagrodzenia, dokonuj e Wójt za wy żej wymienioną jednostkę.

§ 2. Akt zatrudnienia jest wuimy z pełnomocnictwem stanowiącym zŃącznik nr 1 do
niniej szego zar ządzenia.

§ 3. V/arunki miesięcznego wynagrodzenia Kierownika ZaVJadu Gospodarki
Komunalnej określa zŃączniknr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 4. Wykonanie zaruądzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zaruądzenie wchodzi w zycie z dniem 20lipca 2020 roku.



(

I Zńącznlknr 1 do Zarządzenia
Nr 0050,136.20ż0 Wójta Gminy
Górryca z dnia 17 lipca2020 t.

w sprawie zatrudnienia
Kierownik a Zakłaól Go spodarki
Komunalnej w Gótzycy

PEŁNOMOCNICTWO

Dzińając na podstawie art. 47 wt, 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoruądzie
gmirurym (Dz. U. z 2020 r., poz.7l3 tj.) Wójt Gminy G&zycy upoważnia Pana Tomasza
Stupienko - Kierownil<a Zal<Nadu Gospodarki Komunalnej w Górzycy do kierowania
ZakJadęm Gospodarki Komunalnej w Górzycy (ZGK) w ramach czynności zwykłego
zuządu, aw szczególności do:

1. Składania oświadczeń woli w imieniu ZGK w zakresie działalności kierowanej
jednostki.

ż. Zaciągania zobowiryań finansowych, dysponowania środkami finansowymi
trozporządzania mieniem ZGKw zakresie określonym w planie finansowym,

3. Reprezentowania ZGK na zev,lnąttz w stosunkach z innymi podmiotami, do
reprezentowaniaZGKprzed sądami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postępowaniach sądowych, administracyjnych
i e gzekucyj ny ch zwtązanych z dziŃalno ścią ZGK.

4, Sprawowania zwrctzchnictwa służbowego jako kierownika zakJadu pracy
w stosunku do zatrudnionych pracowników, w tym zatrudnianie i zwalnianie
w uzgodnieniu z Wójtem Gminy.

5. Administrowanie mieszkaniowym zasobem Gminy i lokalami użytkowymi,
w tym zawieranie umów najmu lokali mieszkalnych , socjalnych i uzytkolvych.

6, Zavłieranię umów o zaopatrzeniu w wodę i odprowadzanie ścieków.
7. Jeżeli czynność prawna możę spowodowaó powstanie zobowięń pieniężnych, do

jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata skarbnika gminy (głównego
księgowego budzetu) lub osoby pIzęzniego upowaznionej.

Do wykonywania czynności przelłaczających zakres zwykłego zarządu wymagane jest

odrębne upoważnienie. W razię nieobecności kierownika jego fuŃcje sprawuje osoba
lrryznaczona pisemnie przez Kierownikazptacowników ZGK, & w ptzypadku niemożności
wyznaczenia,taką osobę wskazuje Wójt Gminy.
Niniejszego pełnomocnictwa udziela się na czas

Pełnomocnictwo moze być cofnięte w każdym czasię.

pełnienia obowiązków kierownika.



I
ZńącznikNr 2 do Zarządzenia Nr 0050.136.ż020
Wójta Gminy Gorrycaz dnia 17 lipca2020 r.

w sprawie zatrudnienia Kierownika Zakładu
Gospodarki Komunalnej w Górzycy

Warunki pracy i wynagrodzenia Kierownika Zal<ładu Gospodarki Komunalnej
w Górzycy

Działając na podstawie Zarządzenia Nr 0050.169.2017 Wójta Gminy Gótzyca z dnia
13 listopada 2017 roku w sprawie określenia maksymalnego miesięcznęgo wynagrodzenia
kierowników j edno stek budZetowych Gminy G órzy ca

ustala się

od dnia 20 ltpca 20ż0 roku następujące warunki pracy i płacy Kięrownika Zal<ł,adu

Gospodarki Komunalnej w Górzycy:

1) prala w pełnym vymiarze czaslf pracy tj.40 godzin tygodniowo;
2) miejsce pracy Zakład Gospodarki Komunalnej z siedzibą w Górzycy ul. 1 Maja

I2l4;
3) miesięczne v,rynagrodzenie zasadnicze w wysokości 4300 zł;
4) dodatek funkcyjny w wysokości 1400 zł;

5) dodatek za wysługę lat w wysokości 16 Yo v,rynagrodzęnia zasadniczego.


