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Warsztat Terapii Zajeciowej Zabice, dnia 20 maja 2020r.
w Zabicach
ul. Lipowa 12 - 69-113 Gorzyca
tel./fax 95 759 1208

Rada Gminy Gérzyca
Znak: WTZ-K.0210-05/20

Zgodnie z terminarzem pracy Rady Gminy Goérzyca na 2020 rok przedkladam
sprawozdanie z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach za 2019 rok.

Z powazaniem
Otrzymuja: "‘

1) Adresat; \/

2) Ala.



INFORMACJE OGOLNE
O WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ORAZ O WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH
Z UWZGLEDNIENIEM
DOCHODOW ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW I USLUG

. Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) w Zabicach powstat 29 grudnia 2005 roku,
jako jednostka budzetowa Gminy Goérzyca. Podstawa funkcjonowania placowki byla i jest
umowa zawarta pomiedzy Powiatem Stubickim a Gming Goérzyca - tj. umowa Nr 2/WTZ/05
z dnia 8 grudnia 2005 roku ..w sprawie dofinansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych kosztoéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej™.
Ta sama umowa jest rowniez podstawa finansowania dziatalnosci placowki. Dodatkowo ramy
budzetu Warsztatu na rok 2019 wyznaczyty:

- aneks nr 1/2019 z dnia 7 marca 2019 roku,

- aneks nr 2/2019 z dnia 13 listopada 2019 roku,

- aneks nr 3/2019 z dnia 31 grudnia 2019 roku.

Podstawowe akty prawne wyzszego rzedu w oparciu, o ktore dziata i dziatal r6wniez w 2019
roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach to:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2019, poz. 1172, ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. 2004, nr 63, poz. 587).

. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach na 2019 rok zostal
zaplanowany w wysokosci 820.867,00 zi (wykonano 818.280,36 zl), z czego:

723.840,00 zI - stanowily $rodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przekazane WTZ z Zabic na podstawie tzw. algorytmu — 18.096,00 zl/
1 osobg¢/ na rok;

80.427,00 zl — stanowily $rodki Powiatu Slubickiego, przekazane WTZ z Zabic na mocy
porozumienia z dnia 7 marca 2019 roku zawartego pomi¢dzy Powiatem Shubickim,
a Gming Gorzyca oraz aneksu nr 1 z dnia 3 grudnia 2019 roku do porozumienia;

14.019,00 zI — stanowily dochody zgromadzone przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach z tytulu sprzedazy produktéw i uslug wykonanych przez uczestmikéw
Warsztatu w ramach realizowanego programu terapii oraz ze Zrédel dodatkowych.

. Zgodnie z zapisem § 19 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zaj¢ciowej, podzial
wszystkich Srodkéw finansowych WTZ, w tym Srodkéw PFRON na 2019 rok
przedstawial si¢ nastepujaco:

Lp. Wydatek Kwota

1, Wynagrodzenie pracownikow Warsztatu oraz nalezne od | 627.293,82 PLN
pracodawcy skladki na ubezpieczenia spoleczne od tego




wynagrodzenia, a takze skladki na fundusz pracy oraz odpisy na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
2 Koszty niezbednych materialow, energii, materialdbw réznych 91.142,88 PLN
w tym lekow, pozostalych uslug materialnych i niematerialnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatu
3. Koszty dowozu uczestnikow, materialow do samochodu 40.620,00 PLN
i eksploatacji samochodu, zwigzane z realizacja programu
rehabilitacyjnego i niezbedng obstuga dziatalnosci Warsztatu
4. Koszty szkolen pracownikéw i podrozy stuzbowych zwigzanych 2.998,66 PLN
z dziatalnoscig Warsztatu
5. Koszty ubezpieczenia uczestnikow Warsztatu 1.019,00 PLN
6. Koszty ubezpieczenia majatkowego Warsztatu 0,00 PLN
7. Koszty materialéw do terapii w pracowniach 33.476,00 PLN
8. Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym 21.730,00 PLN
Ogoélem 818.280,36 PLN
. Szczegolowe rozliczenie wszystkich Srodkéw finansowych Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Zabicach w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

Paragraf Tresé Wydatkowano
3110 Swiadczenia spoleczne — trening ekonomiczny 21.730,00 PLN
4010 Wynagrodzenia osobowe 433.187,91 PLN
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 54.843,25 PLN
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-tka) 29.839,72 PLN
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 87.632,25 PLN
4120 Skladki na fundusz pracy 8.280,23 PLN
4210 Zakup wyposazenia i materialow niezbednych do 103.854,00 PLN

funkcjonowania WTZ (w tym materialéw do terapii),

wydatki na integracje oraz zakup paliwa i materialow

do eksploatacji auta
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek 0,00 PLN
4260 Zakup energii 16.358,79 PLN
4270 Zakup ustug remontowych 10.549,00 PLN
4280 Zakup ustug medycznych 457,00 PLN
4300 Zakup ustug pozostatych 32.103,63 PLN
4360 Zakup ustug dostepu do sieci Internet oraz ustug 1.816,46 PLN

telekomunikacyjnych
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2.518,66 PLN
4430 Ubezpieczenia uczestnikow i mienia 1.019,00 PLN
4440 Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 13.610,46 PLN
4700 Szkolenia pracownikow 480,00 PLN

RAZEM 818.280,36 PLN
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KADRA .
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

. Struktur¢ zatrudnienia w Warsztacie okreslaja zapisy zawartych pomigdzy
Powiatem Stubicki a Gming Gérzyca uméw i anekséw do umoéw, w tym: podstawowej dla
placowki umowy na dzialalnoé¢ WTZ w Zabicach tj. umowy nr 2/WTZ/05 z dnia 8 grudnia
2005 roku w sprawie dofinansowania ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, a takze
kolejnych aneksow:

- aneksu nr 2/2013 z dnia 28 czerwca 2013 roku,

- aneksu nr 5/2014 z dnia 30 grudnia 2014 roku,

- aneksu nr 2/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku,

- aneksu nr 2/2016 z dnia 1 grudnia 2016 roku do w/w umowy na dziatalnos¢.

. W roku 2019 struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Lp. Stanowisko Wymiar etatu
1 Kierownik 1 etat
2. Ksiegowa 1 etat
3. Instruktor terapii zajeciowej 8 etatow
4. Rehabilitant 0,5 etatu
3. Psycholog 0,25 etatu
10,75 etatu

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, mimo wielu probleméw z utrzymaniem poziomu
zatrudnienia (problemy oraz ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne) staral si¢ utrzymac za wszelka
cene poziom zatrudnienia wynikajacy z obowiazujacych regulacji, w szczegdélnosci umowy na
dziatalno$é (12 pracownikéw na 10,75 etatu). Po niewielkim kryzysie roku 2018 roku
(porzucenie pracy przez jednego pracownika), 1 lutego 2019 roku udalo si¢ zatrudni¢
brakujgcego pracownika i poziom zatrudnienia ponownie zaczat odpowiada¢ zapisom umowy
na dziatalnos¢ jednostki. Kluczowym problemem organizacyjno-kadrowym placowki
s jednak w dalszym ciagu nie dos¢ atrakcyjne warunki placy, ktére s niewspdtmierne do
pracy jakg trzeba wykonac.

. Tak jak w latach poprzednich réwniez w 2019 roku potrzeby placéwki byly
zabezpieczane, nie tylko w oparciu 0 umowy o pracg, ale rOwniez w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne. Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabic korzystal z tej mozliwosci
w przypadku: kierowcy, specjalisty bhp oraz osoby wykonujacej zadania z zakresu pracy
socjalnej i innych oséb niezbednych dla zapewnienia prawidtowej dziatalnosci placowki.



WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH )
ORAZ STOPNIU I RODZAJU ICH NIEPEENOSPRAWNOSCI

. Zgodnie z zapisami umowy na dziatalno$¢ placéwki — umowy Nr 2/WTZ/05 z dnia
8 grudnia 2005 roku oraz aneksu do w/w umowy — aneksu nr 5/2014 z dnia 30.12.2014
roku, w roku 2019 Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach prowadzil zajecia rehabilitacyjne
dla statej, docelowej liczby 40 uczestnikéw.

. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic to osoby niepelnosprawne
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktére otrzymaly wskazanie
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Gorzowie WIkp.
do uczestnictwa w terapii zajeciowej. 22 uczestnikow posiada orzeczenia wydane na stale,

INFORMACJA O UCZESTNIKACH

a pozostalych 18 na czas okreslony.

Osoby te pochodza z terenu powiatu stubickiego: gminy Gorzyca, gminy Stubice, gminy

Osno, gminy Rzepin, a takze z gminy Stonsk w powiecie sulgcinskim.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku:

e Struktura pochodzenia uczestnikow WTZ w Zabicach:

Lp. Gmina Liczba uczestnikow
1: Gorzyca 8

2 Stubice 14

3. Osno Lubuskie 6

4. Rzepin 1

3. Stonsk 11

e Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

Przedzial wiekowy Liczba uczestnikow
do 20 lat 0
21 -29 lat 5
30 -39 lat 18
powyzej 40 lat 17

e Liczba kobiet — 13, liczba me¢zczyzn — 27.

e Stopien niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ — liczba oséb:




Stopien niepelnosprawnosci Liczba osob

Znaczny 18 oséb
Umiarkowany 22 0s6b
Lekki

e Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodgcego —
liczba osob:

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 15 os6b
Choroby psychiczne 7 0séb
Uszkodzenie narzadu ruchu
Uszkodzenie stuchu
Uszkodzenie wzroku
Neurologiczne
Niepelnosprawno$¢ sprzezona 18 osdb

INFORMACJA O WARSZTACIE 1 JEGO ZADANIACH

. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach jest placowka pobytu dziennego. Dziata
od poniedziatku do pigtku. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ uczestnikow w Warsztacie,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, wynosi 7 godzin
dziennie.

. Placowka funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, wykorzystuje jednak 1 miesigc na
przerwe wakacyjng i urlopy wypoczynkowe kadry Warsztatu. W roku 2019 przerwa ta
wypadla na przetlomie miesiaca lipca i sierpnia (doktadnie od 18.07.2019 roku do 16.08.2019
roku).

. Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest
rehabilitacja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych, ktére w orzeczeniu
o stopniu niepelnosprawnosci posiadaja wpis upowazniajacy do uczestniczenia w terapii
zajeciowe;j.

. Celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach jest przede wszystkim:

- 0gbIny rozwdj uczestnikoéw placowki, usprawnienie funkcji psychofizycznych,

- poprawa kondycji fizycznej i psychicznej,

- nauka i dalsze rozwijanie umiejetno$ci wykonywania czynnosci Zycia codziennego,
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- pobudzanie aktywnosci spolecznej,

- wyrabianie i rozwijanie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie samodzielno$ci, poczucia niezaleznosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

- przygotowanie do Zycia spolecznego, rozwdj umiejgtnosci interpersonalnych,
komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie,

- rozwdj umiejetnosci planowania okreslonych dziatan, dokonywania wyboréw
i decydowania o swoich potrzebach i sprawach oraz innych umiej¢tnosci niezbednych
do niezaleznej egzystencji,

- rozwijanie umiejetnosci i psychofizycznej sprawnosci niezbednych do zycia zawodowego,
umozliwiajacych dalsze szkolenie oraz w konsekwencji podjecie pracy w zakladzie
aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej lub w innych zakladach; pobudzanie
i rozwijanie psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym
albo podje¢cie pracy,

- dzialania w kierunku poglebiania dojrzatosci spolecznej i zawodowej uczestnikéw
Warsztatu.

- przygotowanie podopiecznych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego i w miarg
aktywnego Zycia w spoleczenstwie, w tym zycia zawodowego.

. W procesie rehabilitacyjnym Warsztat Terapii Zajgciowej w Zabicach wykorzystuje:
- zajecia terapeutyczne prowadzone w pracowniach tematycznych:
1) pracowni plastyczno-dekoratorskiej,

2) pracowni kulinarnej,

3) pracowni krawiecko-tkackiej,

4) pracowni multimedialno-informatyczne;j,

5) pracowni arteterapii i technik réznych,

6) pracowni stolarsko-technicznej,

7) pracowni cukierniczej,

8) pracowni gospodarstwa domowego,

- rehabilitacje z fizjoterapeuts,

- zajecia psychoterapeutyczne z psychologiem,
- zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalne.

. Zajecia w pracowniach, odbywajg si¢ w grupach 5 osobowych, zgodnie z planami
pracy poszczegélnych pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen Indywidualnych
Programéw Rehabilitacji i Terapii (IPR) stworzonych indywidualnie dla kazdego
uczestnika Warsztatu (na przyjety roczny okres terapii), a takze z uwzglednieniem
»Ramowego Planu Pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach”.

INFORMACJA O FORMACH I METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT
DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

e Dzialania Warsztatu w ramach terapii zaj¢ciowej i nie tylko:
1) Rehabilitacja spoteczna, nauka czynnosci zycia codziennego i samodzielnego radzenia
sobie w réznych sytuacjach zyciowych.



Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogdlnym, realizowana podczas zaje¢ w pracowniach
tematycznych badz w trakcie zaje¢ wspolnych.

Wykorzystywane formy i metody terapii.

Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja.

Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwoj psychospoteczny.

Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

Wspélpraca ze srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

Integracja z blizszym i dalszym srodowiskiem spotecznym.

Ad. 1) Rehabilitacja spoleczna, nauka czynnosci Zycia codziennego i samodzielnego
radzenia sobie w réoznych sytuacjach zyciowych.

Rozwijanie umieje¢tnosci Zycia codziennego:

- trening/utrwalanie umiejetnosci w zakresie czynnosci zZycia codziennego, w tym
czynnosci podstawowych jak samodzielne przygotowanie positku i poprawne
jedzenie, samodzielna toaleta,

- ¢wiczenia/utrwalanie umiejetnoséci w zakresie samoobstugi, higieny osobistej
i dbalosci o zdrowie,

- trening/utrwalanie umiej¢tnosci w zakresie ksztaltowania odpowiedniego wygladu
zewnetrznego (wygladu i ubioru adekwatnego do sytuacji, okazji),

- trening w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,

- zajecia kulinarne od czynnosci najprostszych do skomplikowanych: nauka
przygotowywania roznego rodzaju positkéw, wiasciwego dobierania skladnikow,
dbatosci o terminy przydatnosci do spozycia, doboru wiasciwej technologii,
ze zwrOceniem uwagi na higien¢ wykonania i estetyka dan, trening w zakresie
umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

- zajecia z pogranicza zaje¢ gospodarczych/utrwalanie umiejetnosci - prace
porzadkowe w domu i w najblizszym otoczeniu, na terenie Warsztatu i jego
pomieszczen,

- zajecia ogrodnicze,

- trening z zakresu obstugi urzadzen technicznych i audiowizualnych,

- trening ekonomicznego gospodarowania S$rodkami finansowymi: umieje¢tnosc
znalezienia si¢ w adekwatnym do potrzeb miejscu docelowym, wilasciwego
zachowania i podejmowania stusznych decyzji w sytuacjach zycia codziennego
w miejscach zwigzanych z obcowaniem ze srodkami platniczy, poznanie pieniadza
i jego sily nabywczej, réznicowanie i wlasciwa ocena potrzeb, dokonywanie wyboréw
i podejmowanie uzasadnionych decyzji,

- trening z zakresu umiejetnosci zatatwiania najprostszych spraw, sprawunkoéw, jak
wizyta u lekarza, lekarza specjalisty, wykupywanie lekéw i zazywanie lekarstw,
zatatwianie drobnych spraw urzgdowych (OPS, Urzad Pracy, banki itp.).

Przygotowanie do Zycia w Srodowisku spolecznym:

- trening umiejetnoscei interpersonalnych,

- trening wiedzy o sobie samym, trening pracy nad samym soba, trening asertywnosci,

- trening umieje¢tnosci odpowiedniego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach
zyciowych,

- trening umiejetnosci poprawnego zachowania w miejscach publicznych,

- trening umiejetnego korzystania z zasad savoir-vivre, stosowanie form
grzecznosciowych,



- trening umiejetnosci rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,

- trening mediacji i negocjacji,

- ¢wiczenia komunikacyjne, ksztaltowanie poprawnego sposobu komunikowania sig
z otoczeniem poprzez komunikaty werbalne a takze niewerbalne, np. gest, mimika,
wyrabianie umiejetnosci i nawykow niezbednych dla kontaktow i wspotzycia z innymi
ludZmi,

- trening z zakresu akceptacji i tolerancji,

- ¢wiczenia w pelnieniu réznych rol spolecznych, w tym roli uczestnika WTZ, roli
przysziego pelnego uczestnika zycia spolecznego, w tym roli pracownika,

- ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

- ¢wiczenia z orientacji przestrzenne;,

- ¢wiczenia umiejetnosci komunikowania si¢ poprzez Internet itp.

Szeroko pojety trening umiejetnosci i zachowan spolecznych:

- trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

- przygotowania w kierunku efektywnego podjecia pracy,

- przygotowanie (na miare mozliwosci) do udziatu w gospodarce i kulturze, wdrazanie
do poszanowania mienia spolecznego, uruchamianie i utrwalanie wrazliwosci, w tym
wrazliwosci sensorycznej oraz aktywnosci ruchowo-wokalnej, umozliwianie
asymilacji bodZzcow, trening obcowania ze sztuka.

Ad.2) Rehabilitacja zawodowa w ujeciu ogélnym, realizowana podczas zajeé
w pracowniach tematycznych bgdz w trakcie zaj¢é wspoélnych:

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezb¢dnych w pracy:

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej,

- ¢wiczenia koncentracji i pamigci,

- trening psychicznej gotowosci do podjecia pracy,

- trening autoprezentacji,

- wzbogacanie slownictwa, nauka prawidlowego formulowania wypowiedzi,
umiejetnosci doboru stow stosownie do sytuacji,

- nauka stosownego ubioru adekwatnie do sytuacji (ksztaltowanie poprawnego
wizerunku),

- trening samodyscypliny,

- éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania zadan, doboru odpowiednich
materialow i techniki wykonania zadania, w tym samokontroli,

- ¢wiczenia wytrwalosci, odpowiedzialnosci i konsekwencji, w tym wykonania calego
zadania do konca, ¢wiczenia swiadomosci i odpowiedzialnosci za wszystkie etapy
pracy, trening umiejetnosci zaprezentowania wyniku koncowego,

- trening z zakresu dbalosci o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb, zapoznanie si¢
i utrwalanie zasad BHP,

- ¢wiczenia umiejetnosci utrzymania tadu i porzadku na zajmowanym stanowisku
pracy,

- trening umiejetnosci pracy w zespole, wspolpracy i wspotodpowiedzialnosci,

- trening dyscypliny pracy, trening z zakresu stosowania si¢ do réznego rodzaju
regulaminéw, instrukcji, przepisow,

- trening punktualnosci i odpowiedniego tempa pracy,

- rozwijanie motywacji, inicjatywy, pobudzanie do aktywnosci,
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- nauka radzenia sobie ze stresem, nauka poprawnego zachowania w sytuacjach
problemowych,

- ¢wiczenia w zakresie dokladnosci i precyzji,

- trening umiejetnosci wlasciwego odbioru i wlasciwego wykorzystywania réznych
form informaciji,

- trening umiejetnosci wykorzystania wskazanych zasad, form, metod i technik
zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie jak najlepszego efektu pracy,

- trening umiejetnosci korzystania i wlasciwego wykorzystywania rozméw i dyskusji
na temat zatrudnienia, pracy, a takze trening umiejetnosci efektywnego korzystania
z poradnictwa zawodowego, szukanie ofert pracy.

¢ Rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych, formy zajec:
- zajecia komputerowe i multimedialne (z wykorzystaniem technik, specjalistycznych
program6w uzytkowych i Internetu), zajecia z zakresu tworzenia stron internetowych,
- zajecia krawieckie i hafciarskie, szydetkowanie,
- zajecia techniczne,
- zajecia plastyczne,
- zajecia z zakresu rekodzieta artystycznego,
- zajecia stolarskie,
- zajecia kuchenne, kulinarne, cukiernicze, gastronomiczne,
- zajecia dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,
- zajecia z zakresu gospodarstwa domowego,
- zajecia z zakresu florystyki,
- zajecia ogrodnicze.

Ad. 3) Wykorzystywane formy i metody terapii.

e W procesie terapeutycznym Warsztat Terapii Zaje¢ciowej z Zabic wykorzystuje
wiele form terapii, w tym takie jak:
- terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
- zajecia w systemie warsztatowym z wykorzystaniem zaje¢ w ramach pracowni,
- ergoterapia, arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, ludoterapia,
zabawoterapia, estetoterapia, terapia przez kontakt z przyroda, sylwo- i talasoterapia,
hortiterapia,
- psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
- socjoterapia (terapia ruchem, trening umiejgtnosci spotecznych),
- terapia reki,
- zajecia logopedyczne,
- zajecia relaksacyjne
- spotkania kulturalne,
- zajecia sportowe,
- zajecia rekreacyjne,
- konkursy,
- spotkania religijne,
- szkolenia,
- imprezy okolicznosciowe.

e W codziennej pracy terapeutycznej z uczestnikami Warsztat wykorzystuje wiele
metod pracy i terapii, w tym w szczegélnosci takie metody jak:
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- metody oparte na stowie (pogadanka, opowiadanie, opis, dyskusja, wyktad),

- metody oparte na obserwacji (pokaz, prezentacja, film),

- metody oparte na praktycznej dzialalnosci uczestnikow — zajecia praktyczne, czyli
uczenie sie przez dziatanie, metody ¢wiczebne, metody realizacji zadan wytwoérczych,
pokaz,

- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy — metoda aktywizujaca (uczenie si¢
przez odkrywanie, gry i zabawy dydaktyczne, burza mézgéw, metoda sytuacyjne,
metoda przypadkéw, metoda problemowa),

- metody waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie, odczucia, wrazenia).

Ad. 4) Usprawnianie uszkodzonych funkcji organizmu — rehabilitacja.

Rehabilitacja, rozumiana jako usprawnianie uszkodzonych funkcji fizycznych organizmu,
stanowi jedng z trzech kluczowych plaszczyzn w procesie terapeutycznym, zaraz obok
oddzialywania terapeutycznego w ramach pracy pracowni tematycznych oraz zajgé
z psychologiem (psychoterapii).

W prowadzonych zajeciach rehabilitacyjnych biorg udzial wszyscy uczestnicy Warsztatu.
Wyjatek stanowia jedynie uczestnicy zwolnieni z tych zaje¢ przez lekarza, ze wzgledu na
przeciwskazania medyczne.

Podstawa objecia uczestnika rehabilitacjg (fizjoterapia) jest posiadanie przez uczestnika
Warsztatu stosownego zaswiadczenia i wskazania od lekarza rodzinnego badz specjalisty ds.
rehabilitacji np. z Wojewodzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej w Gorzowie Wikp., z ktorego
wynika, jakie dzialania i ¢wiczenia sa3 mozliwe i zasadne z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci i schorzenie uczestnika. Za obowiazkiem posiadania tego dokumentu
przemawia troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikow WTZ.

W 2019 roku rehabilitant, podobnie jak w latach ubiegtych, skupil si¢ na wskazaniach lekarzy
specjalistow. W pracy rehabilitanta znalazly sie takie dziatania jak: kinezyterapia, ¢wiczenia
ogolnousprawniajagce, w tym cC¢wiczenia wzmacniajace garnitur mig$niowy, gimnastyka
korekcyjna, gry i zabawy dla os6b niepelnosprawnych, a takze rézne rodzaje masazu. Zajecia
rehabilitacyjne mialy charakter indywidualny badZ grupowy. Wyniki pracy rehabilitanta
i zaje¢ z uczestnikami znalazly odzwierciedlenie w opracowanych ocenach, tj. ocenach
potrocznych i okresowych ocenach IPR.

Ad. 5) Zajecia z psychologiem — psychoterapia, rozwéj psychospoleczny.

W trosce o zdrowie psychiczne, dobre samopoczucie i rozwdj psychospoteczny uczestnikow,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w swoich dzialaniach z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej wykorzystuje od wielu lat psychoterapig i zajgcia z psychologiem.
Gwarantem wlasciwego poziomu opieki psychologicznej jest zatrudniony w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Zabicach psycholog. Rozpoznaje on i diagnozuje biezace potrzeby
uczestnikow WTZ, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i doswiadczeniem, odpowiednio
reaguje i udziela niezbednej pomocy.

Ta forma =zaje¢ zmierza do pomocy osobie niepelnosprawnej w uporaniu sig¢
z dos$wiadczeniami inwalidztwa, budowania pozytywnej tozsamosci, osiagnigcia
przystosowania psychicznego, zdolnosci samodzielnego rozwigzywania napotkanych
probleméw oraz odczuwania satysfakcji zyciowej.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu w domu
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rodzinnym, obserwacji dziatan i zachowan w Warsztacie oraz szczegoétowej oceny. Zalozenia
pracy psychologicznej stanowia nieodzowna czes¢ IPR-u kazdego z uczestnikow.

Zajecia z uczestnikami psycholog prowadzi indywidualnie lub w matych grupach. Sigega po
bardzo istotne dla codziennego Zzycia zagadnienia i wazne Zyciowe tematy, pomaga
rozwiazywaé nabrzmiewajace problemy. Obserwuje uczestnikéw, analizuje ich zachowania
i okresla ich biezace potrzeby, predyspozycje i mozliwosci.

Psycholog pracuje w oparciu o elementy metody terapii egzystencjalnej, systemowej,
behawioralno-poznawczej, socjoterapii, arteterapii, kinezjologii edukacyjnej i szeregu innych
— dobieranych odpowiednio do zglaszanych potrzeb.

Do celéw gltéwnych prowadzonych przez psychologa zajg¢ nalezy:

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom, prowadzacych do stownego ich
okreslania,

- prowokowanie do dzialania i nazywania tego, co uczestnik czyni i do czego zmierza,

- stymulowanie rozwoju spoleczno-emocjonalnego, stopniowe pokonywanie reakcji
lekowych, wykonywanie samodzielnie zadan, rozwijanie wiary we wilasne mozliwosci,
nagradzanie nawet nieznacznych postgpow,

- poznawanie otaczajacego $wiata za pomoca narzadow zmysléw, wzbogacanie zasobu
stownictwa, ksztaltowanie komunikatywnosci mowy,

- wzbogacanie zaufania poprzez przydzielanie uczestnikom okreslonych rél,

- wyrabianie wiary we wlasne sily poprzez przechodzenie od rzeczy blizszych do dalszych,
od latwiejszych do trudniejszych, bazujac na ,sferach najblizszego rozwoju” wg
Wygotskiego,

- uczenie cierpliwosci oraz oswajanie z mozliwoscia niepowodzenia,

- bazowanie na mocniejszych stronach uczestnika,

- usprawnianie koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowej,

- stata wspélpraca z rodzinami w celu kontynuowania oddziatywan w warunkach domowych.
Pomoc psychologiczna koncentruje sig, stosownie do potrzeb uczestnikow, na pracy
indywidualnej. Prowadzona jest terapia krotkoterminowa i dlugoterminowa, a takze
psychoedukacja w zakresie umiejetnosci rozpoznawania emocji, ich nazywania, sposobow
radzenia sobie z nimi, umiejetnosci podejmowania decyzji, brania odpowiedzialnosci za
siebie i innych, empatii.

W zaleznosci od potrzeb organizowane sa formy wsparcia grupowego, spotkania w gronie
0sob zainteresowanych mozliwoscig poradzenia sobie z okreslonymi problemami w celu ich
wspolnego przedyskutowania i wyciagnigcia wnioskow.

Stosownie do potrzeb psycholog prowadzi dziatania diagnostyczne. Opiera si¢ na wynikach
obserwacji i badan psychologicznych, konsultacji z kadra, rozmowach z rodzicami
i opiekunami, analizie dostarczonej dokumentacji (gléwnie medycznej). Wnioski formutuje
w formie informacji dla potrzeb Warsztatu, ale rowniez innych instytucji jesli zajdzie taka
potrzeba (np. w sprawach o przyznanie $wiadczen dla uczestnikéw) i os6éb (np. lekarzy
specjalistow).

Wyniki pracy psychologa i zaje¢ z uczestnikami znajduja odzwierciedlenie w opracowanych
ocenach, tj. ocenach péirocznych i okresowych ocenach IPR. Psycholog wspdéiredaguje
dokumentacj¢ zwigzang z ewaluacja programéw rehabilitacji i stuzy pomocg merytoryczna
Kadrze Warsztatu. Uwagi, spostrzezenia i propozycje psychologa sa uwzgledniane
i wykorzystywane w codziennej pracy pracowni tematycznych, znajdujg réwniez
odzwierciedlenie w opracowywanych dla potrzeb uczestnikow IPR-ach.
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Ad. 6) Trening ekonomiczny i inne instrumenty motywacyjne.

Trening ekonomiczny jest dodatkowym instrumentem terapii skutecznie wykorzystywanym
przez Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach w procesie rehabilitacyjnym. Potocznie t¢
formule oddziatywania nazywa si¢ ,kieszonkowym”. Pieniadz stanowi material do terapii,
z wykorzystaniem ktorego prowadzone s3 zajgcia.

,»Trening ekonomiczny” i jego wysoko$¢ - to dodatkowy instrument umozliwiajgcy
,nauke” poslugiwania si¢ i racjonalnego korzystania ze srodka platniczego, jak réwniez
element premiujacy wyniki i zaangaZowanie uczestnikéw w proces terapeutyczny
(na miare ich mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik premiowania w zakladzie
pracy.

Maksymalna miesigczna stawka (80 zt), a takze szczegolowe kryteria przydziatu uregulowane
sa w zapisach Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

O comiesiecznej wysokosci $rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego
decyduje Rada Programowa Warsztatu, z glosem propozycji instruktora danej pracowni -
wychowawcy  reprezentujgcego interesy 1 potrzeby konkretnych  uczestnikow.
O indywidualnych wysokosciach kieszonkowego przesadza jednak zaangazowanie i praca
uczestnikow, osiagane podczas zaje¢ rezultaty oraz wyniki w realizacji Indywidualnych
Programow Rehabilitacji i Terapii.

Trening ekonomiczny jest doskonalym narzedziem, ktére skutecznie wspiera katalog
pozostalych instrumentdw nagradzania i premiowania uczestnikow WTZ z Zabic za
zaangazowanie, aktywno$¢ i osiagnigcia w realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
i Terapii, ktérymi sa: pochwaly, wyr6znienia, dyplomy, nagrody rzeczowe (w konkursach)
oraz wyjazdy i wyjscia dla wyr6znionych uczestnikow na imprezy kulturalne i integracyjne.

Ad. 7) Wspélpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, rodzicami i opiekunami.

Nieodzownym elementem dziatania WTZ, w tym rehabilitacji, jest wspoipraca
i wspoldziatanie z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikéw Warsztatu. Praktyka jest
juz wilaczanie do wspélpracy z Warsztatem rodzicow i opiekunéw, w szczegdlnosci
w obszarach zwiazanych z przezywaniem réznego rodzaju problemow, trudnych do
przezwycigzenia nalogow, roznych kryzysow, zatoby, a co za tym idzie lgkéw, rozdraznienia
i niepokoju. Dos$wiadczenie pokazuje, ze wowczas pomoc udzielona uczestnikom jest
bardziej skuteczna i dtugotrwata.

Do stosowanych i skutecznie wykorzystywanych przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Zabicach form kontaktow i wspoltpracy z rodzinami uczestnikow WTZ naleza:

- staly kontakt telefoniczny;

- cykliczne zebrania z rodzicami, opiekunami w siedzibie WTZ;

- przekazywanie informacji z wykorzystaniem drogi korespondencyjne;j;

- indywidualne rozmowy w siedzibie WTZ — formuta placowki ,,otwartej”, do ktérej rodzic
moze w kazdej chwili przyjechaé, porozmawia¢ i zobaczy¢ efekty pracy swojego syna/corki,
wymieni¢ doswiadczenia;

- wizyty i wywiady w domach rodzinnym uczestnikow;

- spotkania rodzicow z Rada Programowa Warsztatu (w przypadku pélrocznej oceny
indywidualnych efektow rehabilitacji uczestnikow, jesli sobie zyczg),

- uczestnictwo rodzicéw, opiekunéw i bliskich w uroczystosciach warsztatowych badz
imprezach organizowanych przez Warsztat,

- pikniki integracyjne z udziatem rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw Warsztatu, np. piknik
rodzinny zakladajacy mozliwo$¢ wiaczenia si¢ rodzicow w sposéb aktywny w udzial,
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jak i organizacj¢ pikniku,

- udziat rodzicoéw, opiekunéw w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez Warsztat,

- praca socjalna - pomoc W rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych — ciagla
wspolpraca w kwestii opieki lekarskiej, w tym lekarzy specjalistéw, podawanych lekow,
spraw urzedowych, w tym kwestii orzekania o niepelnosprawnosci i kwestii z tym
zwigzanych.

Ad. 8) Integracja z blizszym i dalszym Srodowiskiem spolecznym.

W roku 2019 Warsztat Terapii Zajeciowej z Zabic i jego uczestnicy skupili si¢ przede
wszystkim na aktywnosci lokalnej, w tym na organizacji imprez i wydarzen na miejscu
w siedzibie WTZ. Nie mniej jednak uczestnicy z przyjemnoscig korzystali z dalszych
wyjazdow i zaproszen innych placéwek.

W roku 2019, w wykazie dziatan i wydarzen z udzialem WTZ z Zabic, znalazly si¢ takie
formy aktywnosci, jak wykazane w tabeli ponizej:
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DATA WYDARZENIE KROTKA INFORMACJA O DANYM
WYDARZENIU
24.01.2019 | Zabawa karnawalowa. | Zabawa karnawatowa na sali wiejskiej w Zabicach
z zaproszonymi go$émi: uczestnikami Warsztatu
Terapii Zajeciowej z Debna, Srodowiskowego Domu
Samopomocy z Kostrzyna nad Odra oraz
uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy
ze Shubic. Dyskoteka, wspdlne gry i zabawy.
06.02.2019 | Udziat w zajeciach Wyjazd grupy uczestnikéw do Goérzycy. Spotkanie
malarskich w z artysta malarzem panem Janem Stopinskim. Udziat
Gminnym Osrodku w  warsztatach malarskich, zapoznanie si¢
Kultury w Gorzycy. z technikami malarskimi.
12.02.2019 | Zajecia Spotkanie I grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mlodziezowym zawodowym z Mlodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Autoprezentacja”.
w Kostrzynie nad
Odra.
15.02.2019 | Zajecia Spotkanie II grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mlodziezowym zawodowym z Miodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Autoprezentacja”.
w Kostrzynie nad
Odra.
21.02.2019 | Zabawa na sali Zabawa walentynkowa z zaproszonymi go$¢mi —
wiejskiej w Zabicach. | uczestnikami WTZ ze Strzelec Krajenskich oraz
uczestnikami Powiatowego Osrodka Wsparcia
z Rzepina, zorganizowana przez uczestnikow WTZ
z Zabic. Gry, konkursy o tematyce walentynkowe;j.
Wspdlne tance.
28.02.2019 | Thusty czwartek Wspdlne pieczenie paczkow.
w WTZ w Zabicach.
08.03.2019 | Dzien Kobiet w WTZ | Dzien SPA z okazji ,,Dnia Kobiet™ dla uczestniczek
w Zabicach. Warsztatu. Malowanie paznokci, farbowanie wlosow,
maseczki, zabiegi upiekszajace na twarz, nauka
wykonywania delikatnego makijazu.
11.03.2019 | Dzien Megzczyzny Uroczysty Dzien Mezczyzny. Przygotowanie przez
w WTZ w Zabicach. | uczestniczki Warsztatu deseréw dla panéw.
14.03.2019 | Zebranie z rodzicami | Zebranie z rodzicami i opiekunami prawnymi
w WTZ w Zabicach. | uczestnikbow WTZ z Zabic w siedzibie WTZ
w Zabicach.
15.03.2019 | Wyjazd do kina. Wyjazd do kina ,Za rogiem”, do Kostrzyna nad
Odra, na film pt. .. Juliusz”.
19.03.2019 | Wyjazd do kina. Wyjazd do kina ,Za rogiem”, do Kostrzyna nad
Odra, na film pt. ,,Byl sobie pies”.
28.03.2019 | Zajgcia Spotkanie [ grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mtodziezowym zawodowym z Miodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Nasze skojarzenia.”
w Stubicach.
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04.04.2019 | Ognisko w Mini — Ognisko w Mini — Parku Przyjazni. Pieczenie
Parku Przyjazni. kielbasek.

09.04.2019 | Zajecia Spotkanie II grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mtlodziezowym zawodowym z Milodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Nasze skojarzenia.”

w Stubicach.

17.04.2019 | Wielkanoc w WTZ Uroczysty obiad wielkanocny z udzialem Ks.

w Zabicach. Proboszcza — Czestawa Grzelaka, Wojta Gminy
Gorzyca — Roberta Stolarskiego, Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Goérzycy — Matgorzaty
Gniewczynskiej, Naczelnika Wydzialu Spraw
Spolecznych — Wojciecha Skwarka, Inspektora ds.
Promocji Powiatu — Wojciecha Obremskiego, kadry,
uczestnikow WTZ oraz ich rodzicow.

26.04.2019- | Wycieczka do Czterodniowa wycieczka do Krakowa. Zwiedzanie

-30.04.2019 | Krakowa. m.in. Wawelskiego Wzgorza, Kopca Kosciuszki,

Muzeum Figur Woskowych, zapoznanie si¢ z historia
miasta.

15.05.2019 | Sprzatanie lasu. Udzial uczestnikow w akcji sprzatania lasu

zorganizowanej przez Nadlesnictwo Osno Lubuskie,
Lasy Panstwowe. Grill, pieczenie kielbasek nad
pobliskim jeziorem.

16.05.2019 | Udzial w VI Turnieju | Wyjazd uczestnikéw do Cybinki. Udzial w VI
Pitki Noznej Osob Turnieju Pitki Noznej Osdéb Niepelnosprawnych
Niepelnosprawnych. | o Puchar Starosty Stubickiego. Zajecie I miejsca

w klasyfikacji generalnej turnieju.

29.05.2019 | Zajecia Spotkanie I grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mtlodziezowym zawodowym z Mlodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Komunikacja”.

w Kostrzynie nad
Odra.

30.05.2019 | Piknik integracyjny Piknik integracyjny w Lubiechni Malej. Wyjazd

w Lubiechni Matle;j. uczestnikbw na zaproszenie uczniow Liceum
Ogolnoksztalcacego z Rzepina.

05.06.2019 | Spartakiada Ziemi Impreza sportowa Polsko-Niemieckiego
Lubuskiej dla Os6b Stowarzyszenia ,Humanitas” (na bazie KSR
Niepelnosprawnych w Gorzycy), zorganizowana i przeprowadzona przez
pod patronatem Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach we
Starosty Stubickiego. | wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury

w Gorzycy.

12.06.2019 | Wyjscie do firmy. Wycieczka do firmy Pakos Transport w Zabicach.
Spotkanie w ramach Zwiedzanie firmy transportowej. Zapoznanie si¢
rehabilitacji z obowigzkami pracownikdw oraz zasadami
zawodowej funkcjonowania firmy.
uczestnikow.

13.06.2019 | Zajgcia Spotkanie II grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mtodziezowym zawodowym z Milodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Komunikacja™.

w Kostrzynie nad
Odra.
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14.06.2019 | Festyn w Kamieniu Wyjazd uczestnikow do Kamienia Wielkiego. Udziat
Wielkim. w festynie $wietojanskim. Wspdlne gry i zabawy na
swiezym powietrzu. Puszczanie wiankéw na wodzie.
09.07.2019 | Wyjazd do firmy. Wycieczka do firmy Drew-Pol w Czarnowie.
Spotkanie w ramach Zwiedzanie tartaku. Zapoznanie si¢ z obowigzkami
rehabilitacji pracownikéw firmy, zasadami funkcjonowania firmy
zawodowej oraz poznanie etapow obrobki drewna. Wyjazd
uczestnikow. w ramach rehabilitacji zawodowej uczestnikow.
15.07.2019 | Wyjazd nad morze. Wyjazd uczestnikow wraz z chetnymi rodzinami,
kadra WTZ do Dziwnowa.
23.08.2019 | Wyjazd do kina. Wyjazd uczestnikéw do kina ,Za Rogiem”, do
Kostrzyna nad Odra, na film pt. ,,7 uczuc”.
05.09.2019- | ,.Guliweriada na Wyjazd uczestnikow WTZ z Zabic na dwudniowe
06.09.2019 | wesoto5™ w Strzelcach | spotkanie rekreacyjno-sportowe nad jezioro ,,Diugie”
Krajenskich. w Strzelcach Krajenskich.
12.09.2019 | Wyjazd na ,,Spotkanie | Wyjazd uczestnikow WTZ z Zabic do Lubska na
Karasiowe” do »Spotkanie Karasiowe”. Spotkanie integracyjne. Gry,
Lubska. zabawy na §wiezym powietrzu.
14.09.2019 | Piknik rodzinny nad Cykliczna impreza 2z rodzinami uczestnikow.

jeziorem ,,Zabiniec”

Wspolne pieczenie kielbasek, dyskoteka, zabawy
sportowe na S$wiezym powietrzu. Zaproszonymi
gos¢mi tego spotkania byli rowniez czlonkowie
Powiatowej  Spolecznej Rady ds.  Oséb
Niepelnosprawnych.

20.09.2019 | Wyjazd do Rzepina. Wyjazd uczestnikéw nad jezioro ,Dlugie” do
Rzepina. Udzial w I Turnieju Pentaque o Puchar
Starosty Stubickiego - ,,Zagraj boule razem z nami”.

Zabawy na §wiezym powietrzu.
25.09.2019 | Wyjazd do Restauracji | Wycieczka do Restauracji ,,Parkowa” w Gorzycy.
»~Parkowa”. Spotkanie | Zwiedzanie restauracji. Zapoznanie sie
w ramach rehabilitacji | z obowigzkami pracownikéw zatrudnionych na
zawodowej poszczegblnych  stanowiskach, @z  zasadami
uczestnikow. funkcjonowania restauracji. Wyjazd w ramach

rehabilitacji zawodowej uczestnikow.

16.10.2019

Zebranie z rodzicami

Zebranie z rodzicami i opiekunami prawnymi

w WTZ w Zabicach. | uczestnikbow WTZ 2z Zabic w siedzibie WTZ
w Zabicach.
17.10.2019 | Zajecia Spotkanie I grupy uczestnikow WTZ z doradca
w Mlodziezowym zawodowym z Mlodziezowego Centrum Kariery.
Centrum Kariery Temat spotkania: ,,Wspodlpraca w grupie”
w Stubicach.
21.10.2019 | Wyjazd do szkotki Wyjazd grupy uczestnikow do Osna Lubuskiego.
lesnej, do Osna Zwiedzanie szkokki lesnej.
Lubuskiego.
23.10.2019 | Piknik Integracyjny Wyjazd uczestnikow do Rzepina. Udziat w Pikniku
w Rzepinie. Integracyjnym zorganizowanym przez Zesp6l Szkot
Ogolnoksztalcacych w Rzepinie.
30.10.2019 | Zabawa ,Halloween™ | Zabawa halloweenowa, zorganizowana przez

uczestnikéw WTZ z Zabic, z udzialem zaproszonych
gosci — z uczestnikami WTZ z Krosna Odrzanskiego
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oraz uczestnikami WTZ ze Strzelec Krajenskich.

13.11.2019 | Targi Edukacji i Pracy. | Wyjazd uczestnikéw WTZ z Zabic do Collegium
Polonicum, do Stubic. Udziat w Targach Edukacji
i Pracy, organizowanych przez Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Starostwo
Powiatowe w Shubicach, Lubuska Wojewodzka
Komende OHP w Zielonej Gorze/Mlodziezowe
Centrum Kariery OHP w Stubicach oraz Fundacj¢ na
rzecz Collegium Pollonicum

26.11.2019 | Zabawa Andrzejkowa | Wyjazd uczestnikow do Shubic. Udzial w zabawie
w Stubicach. andrzejkowej, zorganizowanej przez Srodowiskowy

Dom Samopomocy w Stubicach. Dyskoteka, wrozby.

28.11.2019 | Zabawa Andrzejkowa | Wyjazd uczestnikow do Stubic. Udzial w zabawie

w Stubicach. andrzejkowej, zorganizowanej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach. Dyskoteka,
wrézby.

05.12.2019 |, VII Rzepinski Dzien | Udzial uczestnikbow WTZ =z Zabic w ,VII
Osoby Rzepinskim Dniu Osoby Niepelnosprawnej” pn.
Niepelnosprawne;j” ..Magiczny Swiat” w Rzepinie, w ram ach obchodow
w Rzepinie. Swiatowego Dnia Osob Niepelnosprawnych, na

zaproszenie Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych ,,Stoneczko™ z Rzepina.

06.12.2019 | Mikotlajki w WTZ Zabawa/dyskoteka mikotajkowa. Drobne upominki
w Zabicach. od $w. Mikotaja.

06.12.2019 | ,Festiwal Aniotow Udziat w ,Festiwalu Aniolow”, organizowanym
2019” w Gorzycy. przez Gminny Osrodek Kultury w Goérzycy.

13.12.2019 | Mikotajki w De¢bnie Wyjazd na zabawe mikolajkowa 2z udzialem
Lubuskim. holenderskiego Mikotaja do Debna Lubuskiego.

Wyjazd na zaproszenie WTZ z Debna Lubuskiego.

18.12.2019 | Wigiliaw WTZ Uroczysta Wigilia w WTZ w Zabicach z udzialem

w Zabicach. uczestnikow, kadry oraz zaproszonych gosci, m.in. z

udzialem wicestarosty powiatu stubickiego — pana
Roberta Wilodka, Wéjta Gminy Gorzyca — pana
Roberta Stolarskiego, Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w  Goérzycy — pani Malgorzaty
Gniewczynskiej, Nadlesniczego Nadlesnictwa Osno
Lubuskie — pana Slawomira Borzyszkowskiego,
Lesniczego Lesnictwa Czarndw — pana Artura
Opalinskiego.

Dodatkowo uczestnicy w dniach 08.01.2019r., 11.01.2019r., 14.01.2019r., 18.01.2019r.,
21.01.2019r., 28.01.2019r., 04.02.2019r., brali udziat w kursie cyfrowym. Projekt ,.Zdobadz
kwalifikacje jezykowe lub cyfrowe — kursy jezykowe i ICT dla mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego™ realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.
Kurs zakonczyt si¢ egzaminem w dniu 18.02.2019 roku i uzyskaniem certyfikatu.

Od dnia 19.02.2019 roku podopieczni uczestniczyli w kursie jezykowym z projektu ,,Zdobadz
kwalifikacje jezykowe lub cyfrowe — kursy jezykowe i ICT dla mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.
Spotkania odbywaty si¢ cyklicznie, w dniach: 21.02.2019r., 22.02.2019r., 25.02.2019r.,
01.03.2019r., 04.03.2019r., 07.03.20019r., 18.03.2019r., 21.03.2019r., 22.03.2019r. Kurs

17




zakonczyl si¢ egzaminem w dniu 12.04.2019 roku i uzyskaniem certyfikatu. Ponadto
uczestnicy cyklicznie brali udziat w treningach ekonomicznych wedhug potrzeb.

INFORMACJA O POSTEPACH
UCZESTNIKOW WTZ

Tak, jak co roku, rowniez w roku 2019, uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic
poczynili wigksze lub mniejsze postgpy w rehabilitacji. Postepy te dotyczyly: zaradnosci
osobistej i samodzielnoéci, plaszczyzny spotecznej, jak i zawodowe;.

Na przelomie roku 2019 na szczegélne wyréznienie, wedlug kadry merytorycznie
odpowiedzialnej za realizacj¢ programow terapeutycznych, zastuzyli jednak tacy uczestnicy
jak:

Rafal T. — na plaszczyznie spolecznej,

Mirella Z. — na plaszczyznie spolecznej,

Ewelina Z. — na plaszczyznie spolecznej,

Pawel W. — na plaszczyznie spolecznej i zawodowej,

Arkadiusz A. — na plaszczyznie spotecznej i zawodowej,

Arkadiusz W. — na plaszczyznie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,

Krzysztof S. — na plaszczyZnie zaradnosci osobistej i samodzielno$ci oraz plaszczyznie
spotecznej.

INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH
PRZEZ RADE PROGRAMOWA
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH

. Zgodnie z trescig art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a takze trescig § 14 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku
W sprawie warsztatoOw terapii zajgeciowej, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach w 2019 roku dokonata okresowej oceny realizacji Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji uczestnikéw Warsztatu (tzw. ocen rocznych IPR) i zajela stanowisko
w kwestii osiggnig¢tych przez uczestnikéw postepéw w rehabilitacji.

Ocenami tymi byli objeci wszyscy uczestnicy. We wszystkich przypadkach Rada Programowa
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, majac na uwadze pozytywne rokowania
ocenianych uczestnikéw, co do przysztych postepéw w rehabilitacji, podjeta decyzje
o przedtuzeniu ich uczestnictwa w WTZ.

. Rowniez na mocy art. 10a ust. 5 w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabic przeprowadzila kompleksowe oceny realizacji indywidualnych programéw
rehabilitacji uczestnikéw Warsztatu (tzw. oceny trzyletnie).

Zgodnie z brzmieniem § 14 ust. 3 w/w rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej ocena ta uwzgledniata:

- stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
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- umiejgtnosei interpersonalne, w tym komunikowania si¢ i wspoipracy w grupie,
- stopienn opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci  psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej ora sfery
emocjonalno-motywacyjne;j.
Ocenami kompleksowymi w 2019 roku zostalo objetych 5 uczestnikéw. Wsrod nich znalezli
sig:

1) z pracowni gospodarstwa domowego: Helena W.,

2) z pracowni plastyczno-dekoratorskiej: Patryk K.,

3) z pracowni stolarsko-technicznej: Piotr H.,

4) z pracowni cukierniczej: Grzegorz T.,

5) z pracowni krawiecko-tkackiej: Ewelina Z..

. Tak jak w przypadku ocen rocznych IPR-6w, tak i w przypadku ocen trzyletnich, czyli
kompleksowych, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach zajela
stanowisko w zakresie postepéw uczestnikow w rehabilitacji i dalszych kierunkéw pracy
z podopiecznymi, uzasadniajacych:

- podjecia zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

- skierowania do osrodka wsparcia, w przypadkach okreslonych w ustawie,

- przedluzenia uczestnictwa w warsztacie.

Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach uznata, ze pomimo réznic
pomigdzy uczestnikami, zalozenia opracowanych IPR-Ow zostaly zrealizowane w stopniu
zadowalajacym, adekwatnym do mozliwosci psychofizycznych i zaangazowania uczestnikow.
Rada Programowa WTZ, co wynika z przepiséw, brala pod uwage stopien zdolnosci do
samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalne
ocenianych uczestnikéw, w tym komunikowania si¢ i wspolpracy w grupie, a takze stopien
opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjnej. Dodatkowo Rada oceniala aktywno$¢ uczestnikow oraz ich
postawe i codzienne podejscie do zaje¢, wewnetrznego regulaminu WTZ, zadan
i realizowanych zalozen IPR, a takze do kwestii zaangazowania uczestnikow WTZ
w reprezentowanie placowki na zewnatrz (w konkursach, turniejach, zawodach, r6znego
rodzaju imprezach).

Nalezy pamigtaé, Zze Srednia wieku uczestnikéw rosnie, wraz z kolejnymi latami pewne
procesy edukacyjne, poznawcze ulegaja spowolnieniu i trudniej jest osiggnaé uczestnikowi
zakiadany cel rehabilitacyjny. Faktyczna rola Warsztatu ulega czesciowej modyfikacji i skupia
si¢ na podtrzymaniu jak najdluzej i na jak najwyzszym poziomie dotychczas nabytych
i wypracowanych umiejetnosci i kompetencji (co szczegblnie widaé przy ocenie
indywidualnych postepéw uczestnikow WTZ — w wielu przypadkach umiejetnosci
uczestnikow zatrzymaly si¢ okreslonym poziomie). Jest to dodatkowa trudnos¢ zaréwno dla
uczestnikow, jak i kadry, ktéra odpowiada za jak najlepsze efekty rehabilitacji spotecznej
i zawodowej swoich uczestnikow. Biorac pod uwage powyzsze najmniejszy postep uczestnika
jest powodem do zadowolenia i satysfakcji kadry WTZ w Zabicach.

Majac na wzgledzie wszystkie te elementy, Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej
z Zabic podjeta, w stosunku do wszystkich uczestnikéw placoéwki, decyzje o przedtuzeniu
uczestnictwa w WTZ w Zabicach. Decyzje Rady uzasadniane byly pozytywnymi
rokowaniami, co do przyszlych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy. Najczeéciej pojawiajacym si¢ problemem na drodze do skutecznej aktywizacji
zawodowej ocenianych uczestnikow okazywal sie by¢ problem z przestrzeganiem przepisOw
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dot. BHP oraz wewnetrznych przepisow organizacyjnych funkcjonujacych w WTZ, czyli
problemy w sferze predyspozycji zawodowych. Dodatkowo ogromny problem stanowit brak
dojrzatosci zawodowej, problemy sfery emocjonalno-motywacyjnej, czesto blokada
psychiczna po stronie uczestnikow i brak dostatecznej wiary we wiasne mozliwosci, sity
i umiejetnosci, podyktowany r6znymi powodami natury osobistej. W niektérych przypadkach
pojawil si¢ rowniez argument okresowego braku mozliwosci podjecia zatrudnienia, zaréwno
na otwartym rynku pracy, jaki i na rynku pracy chronionej — z uwagi na brak odpowiednich
instrumentéw, uregulowan i podmiotéw, ktore by takie warunki pracy w Powiecie Shubickim
oferowaly.

~ INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW,
KTORZY OPUSCILI WARSZTAT I PRZYCZYNY ODEJSCIA

. W 2019 roku Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach opuscit tylko 1 uczestnik -
Adam Sz.. Powodem wykreslenia uczestnika przez Rade Programowsa z listy WTZ byla
bardzo niska frekwencja oraz brak zaangazowania uczestnika podczas zajec.

Sprawozdanie sporzadzily: )
Monika Karasinska — Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach
Urszula Fronk — Gléwna Ksi¢gowa Warsztatu

W  sprawozdaniu wykorzystane zostaly materialy przygotowane dla celéw
sprawozdawczych przez kadr¢ merytorycznie odpowiedzialng za proces terapeutyczny
uczestnikow WTZ z Zabic.



