
z!ź4dz.ni€ Nr l20.7,2018
wójta Gniny Górzyc,

zdnia28sierpni!2018 r,

Ispnwieust lenin Reguhninu sinigrndżlni. pracorvnikórv Uźędu Gniny
ł Góźłcy,

Na podstlrvie an. j9 ust, 1 i 2 uśawy z dlia 2l lńtopada 2008 roku o pracoNnikaćh
samożądo*],cn (Dz, U z2018 r. poz 1260)vz},iąźkuż§ 1pki l2.pkl 5i§2
Rozpolządzenia Rady Ministlół,z dnix 15 ma.la 2018 r. s,śprawi. s,ynagEdzania
pracoYnikówsamoźądołych (Dz.U ż 20l8 r,, Doz. 9]6)

zlrądzi się, co nastgptrjc:

§ l. l Uśala się Rec lamin s,},nagradzania FacolĘikólv sanolzEdo],1Tlr
żalrldnionych !a podslawie umoq} o piacę w Urzędzie cńiny w cóź),cy.

2, RegulUnin §lnagradzmia ż Wan), d arej ,,legul ań ine m ". określa:

l) §yma8oia kivalifi k!c)ane pncoMrikó\1

2) szcrególorve $,anDrki vln.grad2nia. w lyD haksyma]ny pozioh wyMgrodzenia
zasadniczego pn.ownikÓBi

3) l&uŃi i sposób przyznawania dodalku flhłcyjiego, spejalnego i dodalku dla kicroNc],:

4) wdmnki przyznawanja oraz ł,mi(i i §posób łyplacania ńlgród imych niż msloda

§ 2,Ilekrcó w Ree lminieieś mówa ó]

l) Eculamnie - należy prżeż to różumi€ć Regulmin BynagDdzlDia pracownilów Uizedl

2)u[ędzie mleży prżez1o rozunicć Urząd cniny { cóźycyi
3) pracódoscy należł likż to Ńzmrieć Urżąd Gnnry w cćźrcy repreżeńtó§an] Pze?

wójta cniny Górzyca lub osobę lrzez niego ulos,ażriona do §fkonywania czynnoścl
z zakesu prava praćy;

4) Wó.jcic cminy należy pżeż to rozunieć wójla Gmin, Górzy.ai

5) relerahch należy przez1o rozumieć również rćNnorzędne konórkj oryanizacyjne Urzedu
Gfijiy o iinej ne{ie;

6) kierosnikach - nalcży przcz to lożufiieć osoby kieiujące Rereńtami i róBnożcdnymi
konróikani ore aniza. y intm i:



7) placo{nik&h należy przez lo lonnrieć pracownikćw śanorżądo§ych Uźędu cniny
N Górzyc' ałudnionych na podstawie umowy o pracę, bez rv,slędu na ror|zaj unrolv]
o tracę i §}ńiar ćas! pracy|

8) UstaBie należy pźeż 10 fużUnieć ustasę z dnia2] listopada 2008 roku o praćo\łniklch
smoźądowych (Dz,U z2al6l., poz.9a2 z pó^.zn)i

9) rozlolzqdzeniu należy pźez 1o roamicć rozporządzenie Rady Ministló\, z dnia
]5 Daja 2018 roku w sprawie łlna8radzania iYaćowikół, smorządovlch
(Dz U z 20l8 r., poz.9]6)]

l0) najni^zynr wynągrodzeniu żas.dniczym _ mzmjcnie się przez lo najniższe
\rnagodzenie zasadnicze w ] kalegorii zaszereeowania . określolc \, labeli
nininalnego i naksyna]nego ńiesięcznego pozionu ]łTnagrcdzenia zasadnicżegó,
ś o},iącej Zlącżnik nr l do zarądżenia,

§ 3, l W L-źędzie obowiązuje czsos} system i\,uagradżmia, pólesający
na Nlaleniu dla poszcEgólnych Pracovników kategorii aszeregołania, slawck
{Falro&enia asadDicćgo, dodotku funkcyjnego i dodatku specjalnego

2, lncownilrolvi plzys]uguje ł}naBlodzenie stoso*ne do żajmowme8o sBnowiska
.rŁ pósiadfuych kwalifi ka.ji zawodorych,

3, wymacania łNalifikacyjne pracoRnikóW niezbędnc do Wykonyrłeia plac!
na Pósżzególnych śanowiskacn uśala się M pozionie minjnalnych iqńagŃ
k\alińbcyj nych okeśl onych w rozpo rz4dzen iu,

,l, podstaRą ustalania wynagrodzenia pracownika są labele sleowiące załączniki

l) iabela fuinihalnego (usisloneso rozporządzcnien) i nraksymaloego niesięcznego
pozionu l9naErodzenia żasafuiczego, ś owiąca zalącżniknr ] do ż ądzenia;

2) kbela stawck dodaiku funkcinego, stanoNiqca Zlacznik ff 2 do mądżenią

]) 6bela slalvek dodsiku dla kicro$,có*, za powieźone dodatkos,e czynności, śano$iaca
żalącżnik nr ] do Zrządkniaj

4) łyke slanovisk pmcoM)iczych, w lyn pracołnikóW zalrudniolłch nE kierol,niczych
slanowiśka.h Urzędniczych i stanoviskach urzędniczlch, pofuocniczych i obslugi
szcżecóło$,e wrnagania lrwalifikacyjne, zózeregowlnie do kategorii §fnaerodżenia
żasadni.żeg. i śa*,ek dódaLku fu|kcyjnego, stBnowiący a]ącznik nr'1 do zeządrenia.

5 Decyzję o zastosoMliu dl. dmego placownika suvki osobisl.go aszere_lowania

6, W u6adnionych pżyladkach prrcodawca może skrćció praćorvnikorvi slnż p.!cy
\ł}nagany na deyń stanowisku, z \ałączenien slanowisk. dla któryćh R}nlgany okrcs

llacy zawodowej (s!!ź placy) okeślają odlębne przephy orM przepiśt ,ń 5 Ust 2
i 3n, ó lsl 4 uslawy z dnia 21 lisloplda 2008 iolu o pracownikacn samorzqdow!.h
(Dż U 2 2018 r, poz. 1260),



§ 4, l. Pracownikon żatrudnionyn na sianowisk.cn zwiążanych z kierowa.iem
zeslolen, rdlic! pra§nenu oEz kieb*niko*i ujzędu slantr cywilnelo, zaslępc} kierounika
uzędu śanu cyrvilneBo pżys]u8 je dodalek funkcyjiy.

2 Dodatek fu|kcyjnt prżyslueuie rólĘjeż pracoRnikon atldni.nym
na stanowiskeh nie zBiązmych ż kieóweien zespolem, dla któryćh w wyk'ic s.nowńk,
o ktćrrch mo}€ N § 3 ust,4 pkt. ]) żżądzenia pźeviduje się dodakli funkcyjńy

3 Dodaiek funtcyiny iest pomniei§żmy o l/]0 a kazdy dzień usprawiedliwionej

lieobecno ści w lracy z połldu chorcby bądż koniecaoś.i osobhtcgo spra},orvania opjcki
n5d dzieckien lub chorym czlonkienr rodżnry lub unópL hacierłnskicBo

4. Dódatek ńlŃcyjn} lvli.a się do podstaury Wynim lłfnagrodzenia ,a czas

choroby u§alóne.j żeodnic z apisem ! ,92 § ] i 2 Kodeksu pracy oraz §liczl
się dć podslaw},zasilków łfplacantch ż zus , uśal ej !a podstarvie an4l uś,l uś.\r
z dnb 25 crenłco 1999 ńku o śiłidczeniacn pieniężnych z UbeżFieczenia spolccznego

$ ruie choroby i nracierzńsl*,a (l)z,U, z20L7 L. poz l363 z Fóżn, h,),

§ 5. l, z §tulu okreso§ego Zqiększcnia oboqiążkóW slużbolłfch lub Fo{ierżenia
dodalko$rch zadań ó wysokim śopniu zlożonoś.i lub odpowiedziahości pracoi,nikowi

może byó pżyznao y dod atek sPecj alny n! czs okre śl ony, n ie dluższy niz rok,

2 Dodalek specjllny ńoże brć pźyznany M cZó określonyj nie d]uższy niz rok.

róWnież 2. }2slędu na cnamkter praćy i załJes \rykonylva!}cl Zadań,

3, Dodarck specjalny jest Nyllacm"r, \a nmach pośiadanych środków

na §fnagŃdżeniat w kivocie nieprżekraczającej 40 % ]ącznie §anacrodżenia żsadnicżeco
i dodalku funkcyjne go pracown ika.

4. Dodarek specjahy je$ pońniejsay o L/jo a każdy dzień usprałiedhviońei
nieobecności w pracy z po\odu choroby bądź koniecaości osobiśtćgó sprawowania opieki
nad dżieckien lub choryn cz]oŃiem rodzi]ry lub nnopu nacicrżyńskiego.

5, Dódatk slec.jalny ylicza się do pod§ld*} łyńiafu vyagrodzcnia ża czas

óooby DstaloDcj zgodnie z zapisem ari, 92 § ] i 2 Kodcksu pEcy orż §li.zd się

do podsta[y żdjlkó\, wypłacanyclr z ZUs , unalonej na podsta\łie an ,l1 uśaYy z dnia

25 czeBca 1999 mku o śWiadczeniach pieniężnycn ż ubezpieczenia spolecz|eBo w reie
chórobv i nacicźYńsrwa (Dz.U z2allr,, póz 1368 ze zm.).

§ 6, wynagmdzcnie uzyskme pźeż lmcownika ża przepracoNany y pel.ym
Blmiaze ćZasu pra.y niesiąc kalendażo§} .ic moż. być nizsze niż nnrimalne
\Tnagrodz.nie przyslngljącc Pracownikoń zarudnionyn w pelnln §fniaźe czasu

.g]asaE RozpożądzenŃm Rady Ministó$, W tenninie do dnia ] 5 §!-ZeśŃa kźdcgo lolu.

§ 7. Jeźeli sYmErodzelie pracoMika jesi ni^Z od mininralnego uYnagrodze.ja

oglaszancgo RozpoĘądzeuien Rady Minhtół, placoMikołi !źtsIuguje dodatek

qlósnawczy) *Tplacony za okrós krdeco miesią.a, łącznie ż tlnagrodzcnien

§8.] wynagmdzenic pżysllguje,a pracę faktycżnie rykonŃą,



2. Za czas nie wykonywania pracy praco§nik za.hoĘje prawo do Rynagródżcnla

rylko $ó$czas, gdy Fźcpis, prawa pract lak sunołią,

§ 9. Pracomikom saDorządóĘn żat0dnionym $,niepeln}n Wyniaźc czasu prac}

ry.aerodzenie asldnicze i nDe sk]adniki wlnagrodzenia !źyslugują w }rsokości
|,opo t or, l e do q) jn,]ru\e l p,a!) os,lo nto \ Lró^, of ,rę

§ l0, Paco|ri\on p,4n,g,]1 pó, d .n -ótsfu. 1- ,eT & p -.ę | {J , ie lol / , :

dodalkami,Iównież im. śv,iadczenia pienięźne z§iązfue ż Pracą:

]) dodalek 25 wieloleinią pracę zgodnie z uslarvą i rczpożądzeniem, dodalck pźyshcuje
§ okesie pobieranja §]Daglodzenia ża czas clrcrolry oraz ż.si]ków §lpIacanych z ZUs
w złi€ku z tym dodalku nie wlicza się do po,1sta§] §_anjiaru sfnagńd-nia za czas
ćhorobt uśalonej zgodnie z alhen an,92 § l i 2 Kodeksu pracy oiaz nie ]vlicza się
do pódśatvl zasllkórv ł),placanych z ZUs uslalonej na podslawie an.4l st.l usia$,z dni!
25 ćze^vca 1999 roku o świadczeniach pienięznych z ubeżpiecTnix spolecDeco § rŁie
.horob} i nracieźyńśwa (Dz,U, z20l7 roku, poz l368 zezm,)

2) dodatek za pracę s,por& nociej Zgodnie z kodeksen pmcy|

]) q}fugódzenie za p6cę v godzinach nadliczbołrh zgodnie ż uslarvą i kodekscnr PEc],,
dodalek za placę 9 godzineh nadliczbol],ch nje wlica się d. podśalvy *,ynlaru
łlnacrodzenia za cas cboloby ustalouej zgodnie z zaphem ań92 § l i 2 Kodeksu Prac!
ol@ nie rvlicza się do podsl!\y zasilkół, ł,yplacanFh z żUs , nslalonej na F.dśawje
an.4l usl l Nta§) Z dni! 2' czerwca 1999 roku o ś\,iad.2eniach Fieniężnrch
z ubeąrieczehia spolecznego w razic choroby i nacicźyńslł,a (Dz.u Z 2017 r,, poz,l]68

4 ) nacro da j ubi le uśzo wa zgodDi e z u sta§ą i lozpor74dzeniell i

5) dodatko*e wynagrodzenie loczne zgodnie ż ustaqą z 12 grudnia ]997 r, o dodalkot]'nr
$lnngrodzeni! ro.żnyń dla FlcoBnjkós j€dnostek sfely budże(owej (Dz, U, 7:0ló r,

6) jednomzowa odprawa W zwjąŻku z pżejściem na ener}lurę lLlb rcnlę. zcodnie z usasą

7) odprawa pieniężm w złiążku 2 roźtviążanienr slosuŃu prac, z pźyc4n nie d.tycżą.ych
placoMikóW. zgodnie z usa§a ż l] nrarca 200] r, o sżczególnych zasadach
roz$iązyr,!,mia z pracownikanri slosunków pl&y z plzyczyn nie dolyc7łc]ch
pracownikóW(Dz,U Zż016l,po7 1474zez]n):

8) §viadcz.nia Fzys]ugLłące w okEsie .żsowej niezdolności do pEcy w ope.iu o an. 92
i l84 kodeksu pncy oraz lrzephów reeulujących upra*nienia do śWiddczćń
ż ubezpieczenia społecżnego § razie cnorób, i macierzyńś§aj

9) ś\iadczenia pźysługującc $, trłulu łDadków przy pracy i chorób za§ldos}ch rv opalciu
o Ńr. 92 i 231| kodeksu lracy oraz przepisów regllująćych z*res i łTsokość lyclr



§ r1, l Kjems,cy ża powieuone nru dodatko§c cz,vnnoś.i. .ie§chod7ące w Zak]es

]eeo nomahycn obowiązkói,. przyslngujc dodate| s,edlug slawek określonych
w labeli stawek dódatku dla kicro§tów showiącej ZIqcznili D, j do ztrżądzenk,

2, wysokośó dodatkl, o k&ym molva s, uś,l. Fś uzalcż.iona od rcdżaju
|or,ePon)!],doda,Lov,cl !/,ao..,,q,p, i,,L hd, o ci

3. DodaFk dl! kierowc} jest ponriejszany o l/30ża kxżdy dzjeń uĘra\lićdhvionej
nieobecności lv lncy z powodu chorcby bądź ko ecznościosobhiego spralvowanja opjełi
nad dzieckien lub chorln cżłonkien rodżiny Lub urloN macierzyńskieso.

4, Dodalok dli kiąo§cy wliczasię do podśa\T Ęrniaru $lnaerodzenia zaczas
cnoroby uśalonej zgodnie z zapisen art 92 § l i 2 Kodeksu pmcy oraz \,1ic2a się do
podslaĘ zasilkół, w}placanych z żUs, ustaloncj napodst!*ie!ń,4l us1, ] usta§f z dnii
25 czeMca 1999 roku o ś\,iadcżeniach pićnięznycn 2 Ńezpieczenia spolecznego * razic
drorob} i nrcieźyńśł? (Dz,U. z 2a17 l.. poz.l]ó! 7,e zń.),

§ 12. 1, w uźędzie tworzy się fllndusz nagód s,ranfuh posiżdżn}clr środkóq na
§)nacrodżenia z pżeznaczenienr na naEody wł}sokości do 5 % §odkó\! zaplano\anych
na §ybagDdz.nia ośobolve PracoMikÓ$,,

2, Fu|dusż noźe być ż§iększony ł ciągu roku s, .rjarę posiadlnych śrcdków

§ 13.1 NagDdy dla pmco\łników pź}żnaie sóit,

2, Propo7ycj. nagród dla pracolvnikóW konórek organizac.vjnycb przedś,wi,ją jch

], Dec}z]ę o ostata7iej §)sokości nagrody ł kżd}n prżypadk podejmuje só]'

§ 14. l. Nagody pŁyznawaDe pracownikon mają charakter uńaniowy

2, 'Wyśokość na8rody uzlcżniona .lcś od sioFja zlożoności i lrudności
§lkoly\€nych zadań. oceny uzyskmlch wrników N pEcy Zwodolve], dyspozyciności
pmcoMika w z,łresie Wykoń}*,eja Wżnych j pilnyclr adal. $lkony§ania dodaikowycb
zadń poża zalreseń oboqiązkós,

§ 15. Nagródy są Przyznawane jedeo Fz v loku kalendarżow]rn, fuoeą być lakże
udzielane z oku.Ji świąt paisMowych i śańórządovtch,

§ 16. l, Nagroda, o klórej norła W §l5 moze być przyznana placo\likowi. klóD
sumiennie *Tkoluje obo§i+lri pracołniczc, pźesfżegd dyscyplinr pracy i *, ch$,jli
pźyznanianagrody pozośajo w slosuŃu prżcy,

2 Na8bda nie jesl poffbiejśzea o 1/]0 ża każdy dżień uśpfuwiedlnviooej
nieobecności $,pracy z powodu choroby bądż loniccżności osobislego sprawov,ani. opickj
md dzieckieDr lub.noryjn cz]onki.m rodzin], lub Unolu jnacieźvńskiegó,

] Na$odę nie rvlica sie do podśa§), qmialu §],nagródzenia ,! czas ch.roby
ustaloŃj z8odnie ż zapken an. 92 § l i 2 Kodek praćy o@ Die vlicza sie do podśa§l
ząsiłkóW §$łacanych ż ZUs, Dsbloiej na Podśawie uń4luś 1uslasfżdnia25 czc vćx



1999 rc(u o świadcże.iach picniężnrćh ż ubezpieczenia spoleczrego § razie clrorcby
i nącierżyńsMa (Dz,U. ż 20l 7 r, paz 1j68 zc zn ).

§ 17. wójl może w ciqsu rcku kaleldezoweBo puymać indy\łidualnc na9ody
4\,Lofuli.do,.ł\,],. dUi),nadcnofo//a,/-/cto l, ó.._, §ciJllnoni!,e,

§ 18. Naclo.ta wyplacda jeś w najbliższyn nożliwic ternj.ie, v ciągu knnu dni
rcboczych od diiajej pąznank

§ 19, ] w pżypadku lr}sĘlienia na koniec roku budzeioqego oszczędności
ńDd szu plac wójl njoże pĘyznać nagrcdy okolicznościo}€.

2. Uplałnieni do tej nagrc,ly są vszyscy pracowni.y mzędu,

3. vys oko ść nagrody d la po szc7-egó lnyć h pEco Wni ków uslala każdolazo$,o ł!j,
§ 20, Placodawca na rmiosek pmcoMik! obowiążany .jesl dó udostępDienia mu

do łBlądu dokuńe lcji placoMj oru pźekazeia odcinka listy plac zawieFjąceso
Wszystkie skladniki §}nagrodzenia

§ 2l, W ,pi., acl 
^ 

R,t,ldn-.eJo,leseprep|] L,ldk]
o placownikach samorądo*Tch, rozpoiządzenie w sprawie łynagBdżaria pncowników
sd]oiądorł}ch, kodeksu pmcy oraz inne pźephy prała pracy

§ 2ż. Każdy nowo zatudnjony pracownik pżed pżyśąpieniem do p€cy zosra]e
zapohany ż niniejsżym rcBulaninem, co po§vicrdza ]v phemnyn ośsiadcreniu. klÓt jen
t4ąćżfud dojeeo akt osobowyclr

§ 23, wsżelkie zmiany Reculminu następują w fornie pisennej w trybje
oboviązując)m dla jego uslalania,

§ 24, Traci moc Zaźądzenie Nr 120?.2017 wójta 6miny cćźycażdnia 7 erudnja
20L7 r, },sprawie usialenia Regulerinu Ęnagradzania lra.o§nikół UĘędu Gnriny

§ 25. wykonmie Zrżądzenia powierza się sćkretarzovi Gnnry,

§ 26 Zaźądćnic wchodzi w życie po uPływie 14 dni od dnia podania go do
Madodości praoownikom poFrzez Dnies2zenie q dniu podjęcia rv Biulelynie lnforbacji
Publhzne] oiliny Góźyca.



zdą.znikNr l
do zlźądzenia Nr 120.?,2013
wójtl cminy Górzyc8
z dnia 28 sierptria 2013 i

TABELA MINIMALNDGo iUsTALo]tEco RozloRzĄDzENIEIl!)
I MA(SYMALNEGO MIDSIĘCZNEGO POZIOMU WY\ACRODZENIA
ZAsADNIcżllco DLA
zA lRl D\to\\cH NA PoDsTA\ĄlE L Mol!Y o tRA.Ę



d0 zlrz:ldżenix n-r 120.7.2013

z dni! 23 sicrPnil20l3.,

TABELA STAWTKDODATKU FUNKCY,lNECO

N{ik§ynlln! Po7job
doditk! funkc! jncgo (klvot.

4

,1



(

do z!nłdzeni! Nr l20,7.20l3

z dnia 28 sicrpni! 2013 r.

TABEI-A STAWEK DODATKU
DODATKOW! CZYNNOŚCI

DLA KIEROWCÓW ZA POWIERZONE



zdą.zlik Nr,ł
do z!żądzcDia Nr 120,?,2013
wójri c m iny córzyca
7 dńjl28 §ierDnia20l8 r,

Pk^l os\l(/\(H, $ 1\N fnAco\łNlKÓ§

t oBsllcl. szczEcóŁou

wNIcztr LRzĘDNlcz[

Ki.rołiik rcft ruiJ (Fdnonkl

iirorńmji0 p.ki..0.hi.nt



T^!rlA ll \1\\^\\ lsR\ l RzĘDNl,zE



ophlutr dzi.fl j nlodzhży (ł
ujśj! PE.łE! do j T,kol'

'' MnŃalm.!mqi|i. kM fik[!||
i, po,]n!\,i€ umo\v o Dm*.

m2roż?d.iń. uł,gĘdninj. $maea



d,i]hrid.j gdPodarc-j, 4odnie ż J
vmorzado}yh (Dz. U. z20lt r N/ r160)

Póło d,koLnrclłie Ęższyn (Dż U Z2Or? r poz 213] e Zn ), o odpo\rićdiiń kiguDku mrcri\li.j rn

uP9dnrżychnosoMiedoopistrsuid{is|ta

P[§o o§vjalolc (DZ Lr z łl3 l Poz 99Ó). o odpo§redl,i pmfifu
0md|wnncy[ łJ_koiJ-\uiit ad!ń n

wykjnałenic agdi]c-

unorivkjacyn łykoi),ł3iic ad!ń na ś!io]! skl
l]BykzbhńPd&błst

kr Uilieklność łyloi yNlnń aF ioś. i na ! ołrsku


