UCHWAL A NR XIHE/81/07
Rady Gminy Gérzyea

7 dnia 21 grudnia 2007 roku

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych skladnikéw wynagredzenia w placoéwkach oswiatowyceh prowadzonych przez
Gming Goérzyca na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku 7 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.)
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnda 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz U, z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdsn. zm.) Rada Gminy
w Gérzyey uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych skiadnikéw wynagroedzenia w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmineg Gérzyea na rok 2608

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§ L. 1. Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw 1 innych sktadnikow
wynagrodzema zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Gorzyca zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢  stawek  oraz  szezegOlowe  warunki  przyznawania  dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyinego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3y wysokos¢ 1 szezegdtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

2. Ilekro¢ w Regulaminie iest mowa o:

1} szkoie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke oswiatowa prowadzong przez Gmine
Gorzyca:

2} kiasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat przedszkolny fub grupe w $wietlicy;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin -~ nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 i 7 ustawy - Karta
Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
(Dz. U. 22006 1. Nr 97, poz. 674 z po7n. zm.),

6) rozporzadzeniu MENIS bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez o rozporzadzenie
ministra  wiadciwego do  spraw  od$wiaty 1 wychowania wydawane corocznie
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu opinii
Komisji Wspéinej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy —
Karta Nauczyciela;

7} wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty stanowiace co najmniej 82 % kwoty bazowe] okreslone] dla




pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, o ktére] mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obeimuje wszystkich nauczycieli szkéh

4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdw szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11
Dadathki

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okredla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku ustala sie na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS,
4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigea;

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szezegdlny stanowi inaczel.
Dodatek ten przysiuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoscei do
pracy wskutek choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie tub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dedatku metywacyjnrego okresla
rozporzadzenie MENiS

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek ustala si¢ drednio 3 % na etat przeliczeniowy dla nauczycieli
iod 5 % do 20 % dla kadry kierowniczej.

4. Przy ustalaniv prawa do dodatku motywacyinego dla nauczyciela lub jego
wysokosel uwzglednia sie:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekufczych,

a w szezegoinosen:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosdci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocii, efektami egzamindow i1 sprawdziandw, albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

by umiejgtne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspodlpracy
7 rodzicami,

¢) pelme rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegdlnej opieki.

2) jakos¢ swiadczone] pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym

zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnoser:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b} podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu prac,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznveh
lub innych urzadzen szkolnych,




¢} prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne
1 terminowe wywigzywarnie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnoscei 1 zajeé, o kiérych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela. a w szczegdlnosci:

ay udzial w organizacji imprez i vroczystoscei szkolnych,

b} udzial w komisjach przedmictowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) aktywny udzial w realizowantu innych zadan statutowych szkoty.

5. Przy ustalamiu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
oraz mnych os6b pelniacych funkcje kierownicze w szkolach, dodatek rdznicuje sie
w zaleznoscei od spetnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3y wspdidzialanie z Radg Rodzicow;

4} osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowaweze] i opiekunczei;

5) wspieranie nauczyciell w realizacji ich zadan, samoksztalceniu 1 doskonaleniu
zawodowym;

6) celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkéw finansowych;

7y zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych;

9) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesigey 1 nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Gérzyca.

§ 4. 1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badZ peinienie uprawnia do
dodatku funkevjnego okresla rozporzadzenie MENIS.

2. Wysokod¢ stawek dodatku funkcvjnego okredlajg ponizsze tabele dodatkéw
funkcyinych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkeyjnego
1. Dyrektor szkoly od 20 % do 52 %

2. Wicedyrektor od 15 % do 22 %

3. Doradcy metodycznego 0od 5% do 10 %

4. Nauczyciela konsultanta od 3% do 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyinego
i. Wychowawstwe klasy od 30,- 7t do 90,- 7z}
2. Opiekun staiu 50,- 7t




~

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnodei: wielkodé
szkoly (zespotu szkob), klasy. jej warunki organizacyine, ztozonos¢ zadan wynikajacveh ze
stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkeji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoly, klasy, a takze specyfike prowadzonej drziatalnosci dydakivezne
i oplekuiczo — wychowawcze].

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze ~ dyrektor szkoty

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea
nastgpujacego po miesiacu, w kiérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji
uprawnigjgeych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuiguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego, nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

7. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb,
ze kwotg 0,49 zl pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla sig do pelnego zlotego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy 1 wigeej niz jednego
stazysig, otrzymuje dodatek funkeyjny za kazde wychowawstwo i kazdego stazyste.

§ 8.1. Nauczycielom przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dia zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karty Nauczyciela, w wysokosci od 2 % do 12 %
otrzymywanego przer danego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkotly,
a dla dyrektora Wéit Gminy Gérzyca, biorge pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwoscei
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego
1 choroby trwajacej nie dhuzej niz trzy miesiace.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zajeé
prowadzonych w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdzial 1¥1

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 6.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sic wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

2. Wynagredzenie za jedna godzing ponadwymiarows oblicza sie, dzielac przyznana
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dedatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiare  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

5. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig¢ za pelng godzine.



4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktéryeh przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kiérych zajgcia rozpoczynaja sie w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia lczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreflony w art. 42 ust. 3 ustawy -~ Karta Nauczycicla
pornniejszony o 1/5 tego wymiarn {lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz Hezba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnymnt.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela..

§ 7.1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje stg
odpowiednio § 6.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajec,

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzaleniony od stanu rodzinnego
nauczyciela uprawnionego do dodatku 1 jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1} 3% wynagrodzenia — przy jednej osobie;

2} 4% wynagrodzenia — przy dwoch osobach;

3) 5% wynagrodzenia — przy trzech osobach;

4} 6% wynagrodzenia — przy czterech i wigeej osobach;

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -

Karta Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig do pelnych zlotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49 7zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 2t zaokragla sig do pelnego zlotego.
4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie

7 nim zamieszkujacych:

1} malzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu;

3} pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoficzenia 18. roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;
albo ponagimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studidw wyzszych, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 26. roku zycia.

5. O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek

jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor — Wajta Gminy Gorzyca.

W przypadku niepowiadomienia o zmianic liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane

przez nauczyciela §wiadezenie podlega zwrotowt.



6. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystugwe tytko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okresione] w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie wyplacal
dodatek jednemu z nich.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshaguje tytko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcsg.

8. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tvtulu prawnege do
zajmowania przez niege lokalu mieszkalnego.

§ 9. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1} nie swiadczemia pracy, za ktore przystuguje wvnagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby
wojskowey; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta;

4} korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego;

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 10.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora} lub na wspaoiny

wniosek nauczyciell bedacych wspdlmatzonkami.

2. Wysokod¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy
Gorzycea.

3. Dodatek przysiuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

4. W przypadku poprawy finansowej Gminy dodatek mieszkaniowy ulegnie
zwiekszeniu,

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc Uchwata NR 1V/16/2006 Rady Gminy Gérzyca z dnia 29 grudnia 2006 1.
w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkdéw 1 innych elementéw
wynagrodzenia w placowkach odwiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyca na rok
2007.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Gérzyca.
§ 13. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowigzujacg  od dnia
1 stycznia 2008 1.




