UCHWALANRIV/16/2006
Rady Gminy Gérzyca

z dnia 29 grudnia 2006 roku

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych elementéw wynagrodzenia w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Gorzyea na rok 20607,

Na podstawie art. 30 ust 6 i ust. 62, art. 49 ust 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz .674, z pdzn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn.zm.) Rada Gminy uchwala,
Co nastepuje :

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych elementéw wynagrodzenia w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Goérzyca na rok 2007

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
elementéw wynagrodzenia zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gérzyca zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokod¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyinego i za warunki pracy;

2) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ I warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli;

5) wysokos¢ nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego
przyznawania 1 wyplacania.

2. Hekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole — rozumie sie przez to jednostke oswiatows prowadzong przez Gmine
Gorzyca

2) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat przedszkolny lub grupe
w Swietlicy;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzednia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied



obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 1 7 ustawy Karta
Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dmnia 26 stycznia 1982
roku ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdén. zm.);

6) rozporzadzeniu MENIS bez blizszego okreélenia — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydawane
corecznie w porozumieniu z ministrem wlasciwym do Spraw pracy oraz po
zasiegnigciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego,
zgodnie z art 30 ust. 5 — Karta Nauczyciela;

7) wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé srednie

wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowiacego co najmniej 82% kwoty

bazowej okreslonej dla pracownikéw pafistwowej sfery budzetowej;

o ktérej mowa w art. 30 ust 3 Karta Nauczyciela.

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkél nie bedacych
nauczycielami,

L

Rozdzial T}

Dodatki

§ 2. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wysiuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art, 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku ustala sie na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN;S.
4. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszege dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po
miesiaeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito podczas miesigca;

2) za dany miesigqc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzsze] jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca;

3) Dodatek przysiuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoscei w pracy z powodu
niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz koniecznodel osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek =z ubezpieczenia

spolecznego;
Niadate faca-sie-z-gdry, w.terminie wyphatysaynagrodzenia: Dot .Maf, 5 L2

& 3. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla rozporzadzenie MENIS
2. Podstawe obliczenia dodatku  stanowi wynagrodzenie  zasadnicze
nauczyciela.
3. Dodatek ustala sie srednio 3 % na etat przeliczeniowy dla nauczycieli i od
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5% do 20 % dla kadry kierownicze;.
4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesigcy i nie dfuzszy niz jeden rok szkolny.
5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt
Gminy.
6. Szczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku -
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegodlnoscei:

a} uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz
warunkow pracy nauczyciela , dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawcezych , potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promecii,
efektami egzamindw i sprawdziandw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we
wspdlpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szezegdlnej opieki.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowiazkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢} wzbogacanie wtasnego warsztatu prac,

d) dbalosc o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezeni, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3} Posiadanie co najmniej dobrej lub wyrézniajacej oceny pracy;
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktérych mowa w art.42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szezegélnosei:
a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) uwdzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom 1 ich
zastgpcom oraz inmym osobom pehiacym funkcje kierownicze w szkotach
sg;

I} Osiagnigcia dydaktyczne, wychowaweze i opiekunicze szkoty;
2} Jakos¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:
a) celowe i oszezedne wydatkowanie $rodkéw finansowych,



b) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych,
¢) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
d) dbatosé o estetyke obiektéw szkolnych,
e) wplyw szkoly na miejscowe $rodowisko;
3) Sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow;
4) Podejmowanie zadan i czynnosei dodatkowych majacych wplyw na dobre
funkcjonowanie szkety;
5y Scista wspétpraca z organem prowadzacym szkoly w realizacii polityki
OSWia’EOWEj .
_Dodatek motywacs unlaca iesiccznie z-o 0=«"?hﬂﬂf«:} - 507 202y
§ 4 I Wykaz staﬂowmk i f‘unkq1 ktorych zajmowame badZ pelnienie
uprawnia do dodatku funkeyjnego okresla rozporzadzenie MENIS,
2. Wysokos¢ stawek  dodatku funkcyjnego okreslaja  ponizsze tabele

dodatkéw funkeyinych:
Lp._ Stanowiskolubfunkcia " Siawka dodatku funkcyjnego |
1. Dyrektorszkoly e ~od 20 % do 52%
2. Wicedyrektor . 0d15%do22%
3. Doradey metodycznego . od3%do 10%
4. Nauczyciela komsultanta ~~  0d3%do5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela.

Lp.  Swmowiskolubfunkcla " Stawkadodatku funkeyjnego
L. Wychowawstwoklasy  0d25.-2tdo 80,z ’
2. Opiekunstazy AT

3. Przy ustalaniu wysokosei dodatku uwzglednia sie w szczeg()lnoéci:
wielkos¢  szkoly (zespotu szkol), klasy, jej warunki organizacyjne,
ztozono$é zadan wynikajacych ze stanowiska kmrowmczego lub pelnione;
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i Wyn1k1 pracy szkoty,
klasy, a takze specyfik¢ prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej i
opiekuniczo — wychowawczej.

4. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigeu, w ktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcii
uprawniajqcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastqpﬂo pzerwszego dma mleszapa od tego dma




7. Dodatek w  stawce ustaionej d}a dyrektora szkoiy przys%uguge
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego,
nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

8. Kwote przypadajacego dodatku zaokragia si¢ do pelnych zlotych w ten
sposob ze kwotg 0,49 zt pomija sig , a kwote od co najmniej 0,50 zackragla
sig do peinego ztotego.

9. W przypadku gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy i wiecej niz
jednego stazyste , otrzymuje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo

1 kazdego stazyste, .

to-Dodatek-funkeyiny-wyplaca-sigmiesieeznie z-gbry. %) 6) “’f Poreh sg. B 2. Rl

§ 5. 1.Nauczycielom pr?ys%uguge dedatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub-szkodliwyeh dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstaw1e art. 34 ust. 2 1 3 Karty Nauczyciela, w wysokosei
do 10% otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,

a dla dyrektora Wojt Gminy Gérzyca, biorac pod uwage stopieni trudnodci,
ucigzliwosci lub szkodliwosel dla zdrowia realizowanych zadad lub
wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego,
urlopu macierzynskiego i choroby trwajacej nie diuzej niz trzy miesiace.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zajed
prowadzonych W warunkach trudnych umaghwych Eub szkodhwych

Rozdziat 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraZnych zastepstw .

§ 6. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie, dzielac sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych — lub  opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigezng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z



zaoqugleniem do pemych godzin w ten sposob, ze czas zajed do 0,5
godzmy pomga sig, a co nagmmej 0,5 godzmy hczy 3165 78 pe%nq godzmq
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6 Dla ustalema wynagrodzema 7a godzmy ponadwym1arowe W 'tygod ach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci lub dzied ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakrze wieksze niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

§ 7. I. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio § 6 .

2. W  razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane
godziny zastgpstw przyshuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych .
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§ 8.1.Tworzy si@f/amd)mﬁ;agréd dla nauz:’z?é“ieiiga ich osiagniecia



wysokodci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Pyndusz nagrdd, o ktdrym mowa w § 8 ust | przeznacza sie na @/
1} fundusz n
2} fundusz na :
3. Trybi ick
w zakresie prac zo-wychowawcze],
realizacji zadan sth adzania osSwiatg w

Gminy (Gorzyca w ramach
Z wystepuje:
1y dyrektor %zko%y dla nauczycieli , py zaopimowaniu przez rade pedagogiczna;
2) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzjcc’), praownik do spraw oswiaty — dla
dyrektordw; N/
3) Wojt Gminy dokonuje analizy i zatwierd?d wnioski po zaopiniowaniu ich przez
komisjg nagréd; N\
4) w skiad komisji, o ktore] mowa w punk ie 3 wghodza przedstawiciele nauczycieli
z poszczegdinych szkét , wytypowany pracown ik Urzedu Gminy w Gorzyey i
przedstawiciel ZNP. /
3. Nagrody moga byc przymawane nauczyc:1
szkole co najmniej ! roku.
4. Nagroda moze by¢ przyﬁnana nauczycielowi, R*{gy postada co najmniej
dobrq lub wyrozma;qaq ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia co
najmniej 3 z nastepuyj ajﬁ‘ych kryteridw:
1}y w zakresie pracy dydaktycz‘no -wychowawczej: .
a) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawd7 _
1 egzaminach uczmgyw, przeprowadzanych przez okregowsg kgmisje
egzaminacyjina, /
b) podejmuje dz1a%aﬁlos'é innowacyjna w zakresie wdrazania nowat§y
metod nauczanig i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i
publikacji,  /
c) osiaga dobre/wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem \
ucznigw d@fudzm%u w zawodach I1 stopnia (okregowych ) lub 1 stopnia,
(central nyéh ogolnopoiskich) oi1mplad przedmiotowych, zajeciem przez \
uczmow( zespotow uczniow ) I-11I miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach,
d) posiagj‘é udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub |
z uczhiami majacymi trudnosci w nauce,
e) przjgetowuje 1 wzorowo organizuje uroczystodcei szkolne lub
srodowiskowe,

Eom po przepracowaniu w




fy prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez e
orgamizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, /
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek /@Xé dzieci
i miodziezy, . S

i} osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne; z uczniami.
2) w zakresie pracy oplekunczej
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuaciji lub: zycwwej pochodzacym z rodzm bogich lub
patologicznych,
b) prowadzi dziatalnosc ma}&cat na celu zapobieganied
patofogu spoteczne] wirdd dzlem i mhodziezy, w*
i alkoholizmu, : S
¢} organizuje wspolprace szko%y 1u‘o placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia. Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawéw\atologii spolecznej i niedostosowania
spo%ecznego dzieci i mlodziezy, /
d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkod
szkoty z rodzicami. _ |
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkdinei, polegajacej na :
a) udziale w w zorganizowapych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej /pomocy w adaptacji ‘zawodowej nauczycieli
podejmujacych praceAv zawodzie nauczyciela.
5. Nauczyciel, ktdépému zostata przyznana nagroda otrzy
odpis umieszgza sie w jego teczee akt osobowych.
6. Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode n%cieiowi, )

zwaiczame przejawdow
‘szezegolnosci narkomann

, rozwija formy wspdtdzialania

wje dyplom, ktérego

ktérym prowa w § 8. W tym przypadku wniosek nie podlega zagpiniowaniu
przez komisje o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 1 4.

asadnionych przypadkach, mozna przyznad nauczycielowi nagr

u 5
/énym terminie.

Wolnym od prac; 5t nad przebig“ ZanC dydaklycznm
wychowawczyeh1 opiekunczych, nie przystuguje z te‘g&w}u dodatkowe

wynagrodZenie. p—
T

m——
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Rozdzial V
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy
wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczgeym do
5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujgcegoe wymiary
zajec.

2. Dodatek jest zrdznicowany, stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela, 1
obejmuje :

1) 3% wynagrodzenia ~ przy jednej osobie,

2) 4% wynagrodzenia — przy dwdéch osobach,

3} 5% wynagrodzenia — przy trzech osobach,

4) 6% wynagrodzenia — przy czterech i1 wiecej osobach,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art, 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych w ten
sposéb, ze kwote 0,49 7zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zi
zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: malzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgecych
na jego pelnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspédtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslone] w ust. 2. Malzonkowie wspolnie wskazujq pracodawce, ktéry
bedzie wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przyshluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po
miesigeu, w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie .

8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z gory.

§ 12. 1. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:
1) nie $wiadczentia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku 7z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadnicze] shuzby wojskowe] lub przeszkolenia wojskowego,
4y korzystania z urlopu macierzynskiego 1 urlopu wychowawczego,
5} korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

3. W przypadku poprawy finansowej Gminy dodatek mieszkaniowy ulegnie

zwigkszeniu.



Rozdzial Vi
Postanowienia Koncowe

§ 13. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Stubicach.

§ 14. Traci moc Uchwata NR XXVIII/205/2005 Rady Gminy Goérzyca z dnia
20.12.2005 r. w sprawie okreélenia regulaminu  przyznawania nauczycielom
dodatkéw 1 innych elementéw wynagrodzenia w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gorzyca na rok 2006.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.




