(Imig i nazwisko) (Miejscowosc, data)

(Adres zaktadu pracy)

WOJT
GMINY GORZYCA
Ul. 1 Maja 1
69-113 Gorzyca

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku — o systemie oswiaty (Dz.

U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika w wysokosci zt.

I. DANE WNIOSKODAWCY

1.
2.

Imi¢ i nazwisko:

Nazwa zaktadu pracy:

Adres zaktadu pracy:

Nr telefonu:

Adres zamieszkania:

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.
2.

Imig¢ i nazwisko mtodocianego pracownika:

Adres zamieszkania;

3. Zawdd, w jakim prowadzone byto przygotowanie:

4.

Forma odbytego przygotowania zawodowego:

nauka zawodu przygotowanie do wykonywania

miesiecy okreslonej pracy miesi¢cy




S.
6.

doksztatcanie teoretyczne:

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

Nazwa 1 adres szkoly, w ktorej mtodociany pracownik realizowat obowigzkowe

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie§lnikiem?

tak nie

8. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy podac

przyczyne:

9. Data ukonczenia przygotowania zawodowego:

10. Data zdania egzaminu z przygotowania zawodowego:

(Data i podpis pracodawcy)

11l. ZALACZNIKI

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mitodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy ksztatcenie.

3. Umowa o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Dokument potwierdzajacy ukonczenie nauki.

5. Dokument potwierdzajacy zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu zawodowego.

6. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.).

8. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, jakie otrzymal wnioskodawca w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc de minimis oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

9. Dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnos$ci w przypadku spotek.

10. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

11. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany

umowy.

(Migjscowos¢ i data) (podpis i pieczatka pracodawcy)



