Statut znowelizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Gorzycy z dnia 2 wrzesnia 2002 r. ( podst. Prawna: art.
58 ustawy o0 systemie os$wiaty).

Statut stanowi integralng cze$¢ do Uchwaly Rady Gminy.

STATUT

ZESPOLU SZKOL W GORZYCY

Zesp6t powotano na mocy uchwaty Nr. 1V/41/99 Rady Gminy w Gorzycy  z dnia 29.03.1999r. w
ktorej sktad wchodza: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Gérzycy, Gimnazjum Publiczne w
Gorzycy, ktére sg szkotami publicznymi z siedzibg w Gérzycy przy ul. Kolejowej 1 i ul. Wolnosci 17.

§1

1. Organem prowadzacym Zespdt Szkoét jest Rada Gminy w Gorzycy.

2. Cykl nauczania trwa w Szkole Podstawowej 6 lat a w Gimnazjum 3 lata.
3. Struktura organizacyjna obejmuje w szkota podstawowej klasy | -VI,

w gimnazjum klasy | - Ill, co oznacza petny stopien organizacyjny.

4. Przy szkole tworzy sie oddziat przedszkolny klas "O'

5. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§2

Celem i zadaniem szkét jest integracja ksztatcenia ogélnego z rozwojem emocjonalnym, duchowym i fizycznym, dostosowanym
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw, potaczona z wprowadzeniem w system zycia spotecznego, umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w kierunkach ksztatcenia w poszczegolnych szkotach, uwienczonych
Swiadectwem ukonczenia Szkoty Podstawowej lub Gimnazjum Publicznego.

Cele i zadania edukacji przedszkolnej:

Edukacja przedszkolna powinna umozliwic¢:

- poznawanie samego siebie,
- poznanie roli rodziny w rozwoju dziecka,
- rozwijanie uczucia przywigzania i szacunku dla najblizszych cztonkéw rodziny,

- zdobywanie umiejetnosci samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych,



- rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspétzycia w zespole réwiesniczym,
- rozwijanie zainteresowania wlasng miejscowoscia,
- nabywanie poczucia przynaleznosci narodowej,
- dostrzeganie piekna najblizszego $rodowiska,
- rozwijanie mowy i myslenia,
- poznawanie popularnych utworéw polskiej literatury dzieciecej,
- przygotowanie do nauki czytania i pisania,
- porzadkowanie i klasyfikowanie przedmiotow i zjawisk,
- postugiwanie sie poznanymi znakami i symbolami,
- rozwijanie umiejetnosci liczenia,
- dostrzeganie zmian zachodzacych w przyrodzie w poszczegdélnych porach roku,
- rozpoznawanie i nazywanie czesto spotykanych w
najblizszym otoczeniu roslin i zwierzat,
- poznawanie podstawowych zasad ochrony srodowiska,
- r6znorodne kontakty ze sztuka,
- rozwijanie wrazliwosci na piekno muzyki,
- przezywanie przedstawien teatralnych,
- zapoznanie z rolg techniki w zyciu cztowieka,
- rozwijanie okreslonych umiejetnosci technicznych,
- uswiadamianie potrzebv dbania o wiasne bezpieczenstwo,
- ksztatcenie nawyku dbania o czystos¢ osobista,
- zrozumienie roli ruchu na $wiezym powietrzu, jako stymulatora prawidtowego rozwoju,
- poznanie réznych wartosci, ktérymi ludzie kieruja sie w zyciu,

- budowanie wtasnego systemu wartosci.

|. Cele i zadania dla szkoty podstawowej:

1. Cele edukacyjne:

Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym

szczegolnie:



1.) Umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy ( czytani, pisania, rachowania ).

2.) Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi, z osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i rasy.

3.) Poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu i kraju.
4.) Umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5.) Ksztatcenie sprawnosci méwienia, stuchania, czytania i pisania w zréznicowanych sytuacjach komunikacyjnych,
prywatnych i publicznych, a zwlaszcza waznych dla zycia w panstwie demokratycznym i obywatelskim.

6.) Budzenie zainteresowan przysztoscia.

7.) Rozbudzenie twoérczej postawy wobec siebie i Swiata.

8.) Osiagniecie poziomu opanowania jezyka zapewniajacego minimum komunikacji jezykowe;j.
9.) Rozwijanie rozumienia przez uczniéw podstawowych poje¢ arytmetyki i geometrii.

10.) Rozwijanie pamieci, wyobrazni, myslenia abstrakcyjnego i logicznego rozumienia.

11.) Zainteresowanie $wiatem, jego réznorodnoscig, bogactwem i pieknem.

12.) Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko.

13.) Nauczenie podstawowych zasad postugiwania sie komputerem i technologig informacyjna.

14.) Ksztatcenie refleksyjne postawy wobec cziowieka, jego natury, powinnosci moralnych oraz wobec réznych sytuaciji
zyciowych.

15.) Wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego, sprawnosci ruchowej, tezyzny fizycznej uczniéw.

16.) Utatwienie nabywania umiejetnosci dbania o swoje zdrowie.

2. Zadania edukacyjne:

1.) Uswiadomienie uczniom, ze wspdlnoty, takie jak rodzina, srodowisko lokalne i ojczyzna stanowiag wielka warto$¢ w zyciu
kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec tych wspoélnot obowigzki.

2.) Uczenie zwyczajéw, obyczajéw i wkasciwych zachowan w srodowisku rodzinnym, wobec kolegéw szkolnych i nauczycieli.
3.) Uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody.
4.) Ksztatcenie wlasciwych nawykéw higienicznych.

5.) Motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstéw kultury (w tym regionalnej ) wzbogacajacych wiedze
ucznia o cztowieku, zyciu i Swiecie z perspektywy wspoétczesnosci i z odniesieniem do przesztosci.

6.) Dostarczenie wiedzy na temat najwazniejszych wydarzen i najwybitniejszych postaci z dziejéw Polski (w
tym regionu ) oraz Europy i $wiata.

7.) Zapoznanie z symbolami narodowymi, religijnymi i panstwowymi, wyjasnienie ich znaczenia oraz ksztalttowanie szacunku
wobec nich. Rozwijanie postawy patriotycznej.

8.) Stwarzanie sytuacji dajgcej mozliwosci przezy¢ wewnetrznych, bezinteresownego dziatania, procesu twérczego - wysitku i
radosci towarzyszacych twoérczej aktywnosci.

9.) Umozliwienie kontaktu z wielkimi dzietami sztuki juz od samego poczatku edukac;ji.



10.) Ksztattowanie umiejetnosci myslenia, formutowania wypowiedzi.

11.) Rozwijanie umiejetnosci uczniéw w zakresie rozumienia prostych sformutowan w jezyku matematycznym.
12.) Dostosowanie wiedzy na temat cztowieka, udzielenie pomocy W rozumieniu samego siebie.
13.) Umozliwienie prowadzenia obserwacji sSrodowiska w najblizszej okolicy oraz poznawanych regionach.

14.) Stymulowanie i umozliwianie uczniom podejmowania aktywnosci ruchowej wyrazenia wtasnych przezy¢é w zabawach, grach
i tancach.

15.) Tworzenie warunkéw do doskonalenia sprawnasci i kondyciji fizyczne;j.
16.) Stworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

17.) Rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ufatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci
dbania o swoje zdrowie

18.) Poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycia umiejetnosci wkasnego zachowania sie w przypadku kontaktu z
przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, fatwo palnymi, wybuchowymi, niewybuchami i niewypatami.

19.) Ukazanie zaleznosci stanu srodowiska od dziatalnosci cztowieka.

20.) Ukazywanie mechanizmoéw i skutkéw niepozgdanych zmian.

Il. Cele i zadania dla gimnazjum:

1. Edukacja w gimnazjum, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoteczne powinna
przede wszystkim:

1.) Wprowadzi¢ ucznia w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen metod wtasciwych dla wybranych dyscyplin
naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie.

2.) Rozbudzi¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia.
3.) Wprowadzi¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki.

4.) Rozwija¢ umiejetnosci spoteczne przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspoétzyciu i wspétdziataniu w grupie
réwiesniczej.

2. Cele gimnazjum:

1.) Ksztatcenie sprawnosci méwienia, stuchania, czytania i pisania w zréznicowanych sytuacjach komunikacyjnych
prywatnych i publicznych, waznych dla zycia w panstwie demokratycznym i obywatelskim; rozwijanie zainteresowania uczniéw
jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego.

2.) Ujawnianie zainteresowan, mozliwosci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych umiejetnosci uczniéw po to, by
wyznaczy¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci i materiaty, projektowa¢ odpowiednie dziatania gwarantujgce skutecznos$c
edukaciji.

3.) Rozwijanie i pogtebianie zainteresowan przesztoscia, zachodzacymi w niej procesami i wydarzeniami.



4.) Przyjecie integralnej wizji osoby ludzkiej; wyb6r i urzeczywistnianie wartosci stuzacych osobowemu rozwojowi.
5.) Pogtebianie poczucia przynaleznosci do wspélnoty obywateli panstwa polskiego.

6.) Swiadom 06 istnienia obowigzkéw wobec wiasnej ojczyzny, w tym w szczeg6lnosci obowigzku jej obrony oraz o jej
dobre imie.

7.) Wszechstronny rozwdj ucznia ukierunkowany na przygotowanie do aktywnej obecnosci w zyciu spoteczno-gospodarczym
kraju.

8.) Przygotowanie uczniéw do wykorzystania wiedzy matematycznej do rozwigzywania probleméw z zakresu réznych dziedzin
ksztatcenia szkolnego oraz zycia codziennego, budowania modeli matematycznych dla konkretnych sytuaciji.

9.) Poznanie podstawowych praw opisujacych przebieg zjawisk fizycznych i astronomicznych w przyrodzie.
10.) Poznanie znaczenia wiedzy chemicznej w procesach przetwarzania materii przez cztowieka.
11.) Poznawanie réznorodnosci $wiata zywego i srodowisk zycia organizmoéw.

12.) Budzenie zainteresowania szeroko rozumiang przestrzenig geograficzng ( wtasnym regionem, terytorium Polski, Europy,
Swiata ) oraz przygotowanie do swobodnego poruszania sie po niej.

13.) Ksztatcenie refleksyjnej postawy wobec cztowieka, jego natury, powinnosci moralnych oraz wobec réznych sytuacji
zyciowych.

14.) Przygotowanie do aktywnego i odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

15.) Zrozumienie przez cztowieka powoddw i sensu jego staran o zdrowie i urode, jako warunek szacunku wobec siebie i
wobec innych.

16.) Ksztattowanie zdrowego stylu zycia i inspirowanie harmonijnego rozwoju.

17.) Uswiadomienie zagrozen srodowiska przyrodniczego, wystepujacych w miejscu zamieszkania.
18.) Podjecie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za dokonywane wybory moralne.

19.) Wdrazanie refleks;ji i logicznego myslenia.

20.) Przygotowanie do prawidtowego wspétdziatania w przypadku wystapienia zagrozenia zbiorowego.

21.) Okreslenie miejsca i roli Polski i Polakéw w integrujacej sie Europie.

3. Zadania gimnazjum:

1.) Doskonalenie umiejetnosci méwienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru réznorodnych tekstéw kultury i opis jezyka
wspomagajacy umiejetnosci uczenia..

2.) Wspomaganie uczniéw w procesie rozpoznawania i rozumienia wartosci oraz w osobistym wysitku tworzenia wewnetrznie
akceptowanej hierarchii.

3.) Uczenie umiejetnosci analizy i syntezy materiatu historycznego.

4.) Stymulowanie procesu samowychowania uczniéw.

5.) Wspdipraca z rodzicami w zakresie prawidtowych relacji miedzy nimi a dzieémi.
6.) Pomoc we wtasciwym przezyciu okresu dojrzewania.

7.) Pomoc w poszukiwaniu odpowiedzi na podstawowe pytania egzystencyjne.



8.) Stawianie wymagan w zakresie wtasciwej postawy uczniéw wobec godta i hymnu panstwowego oraz w czasie uroczystosci
szkolnych i panstwowych.

9.) Rozbudzenie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej i gospodarczej.

10.) Stworzenie sytuacji dajacych mozliwosé przezy¢ wewnetrznych, doswiadczenia tajemnicy, kontemplacji a takze
autorefleks;ji.

11.) Rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we wtasne mozliwosci jezykowe, m.in. poprzez pozytywna,
informacje zwrotng dotyczaca indywidualnych umiejetnosci lingwistycznych.

12.) Stopniowe przygotowywanie ucznia do samodzielnosci w procesie uczenia sie jezyka obcego.

13.) Rozwijanie umiejetnosci uczniéw w zakresie rozumienia tekstow sformutowanych w jezyku matematycznym.

14.) Ukazanie znaczenia odkry¢ w naukach przyrodniczych, chemicznych, biologicznych dla rozwoju cywilizacji i rozwigzywania
probleméw wspdélczesnego swiata.

15.) Stworzenie uczniom sprzyjajacych warunkéw do korzystania z mozliwie réznorodnych zrédet wiedzy geograficznej.

16.) Zorganizowanie warunkéw do samodzielnego dziatania technicznego  z wykorzystaniem typowych metod stosowanych w
podstawowych dziedzinach techniki.

17.) Przekazywanie wiedzy, ktéra podtrzyma potrzebe systematycznej aktywnosci fizycznej uczniéw, potwierdzajacej zdrowotne
nawyki oraz znajomos$¢ zasad zdrowego zycia.

18.) Uswiadamianie waznych probleméw moralnych i sposobéw ich rozwigzywania.

19.) Stworzenie warunkéw do ksztattowania zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego rozwoju.

20.) Wspieranie kontaktdw z osobami i instytucjami zajmujacymi sie ochrong i pomnazaniem dziedzictwa kulturowego w
regionie.

21.) Uswiadamianie uczniom znaczenia ochrony cywilnej ( ludzi, srodowiska i débr materialnych ) i wyksztatcenia wtasciwych
zachowan w sytuacjach zagrozen.

22.) Zapoznanie z celami, podstawami instytucjonalnymi Unii Europejskiej.

§3

Sposo6b realizacji zadan:

1. Prowadzenie i kontrola ewidencji uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolenia w obwodzie szkoty.

2. Dokonywanie okresowej i catorocznej kontroli frekwencji uczniéw.

3. Hospitowanie zaje¢ wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Badanie wynikéw nauczania.

5. Stosowanie r6znorodnych form i metod nauczania celem uatrakcyjnienia zajec.

6. Doskonalenie nauczycieli.

7. Systematyczna realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego przez nauczycieli i wychowankéw.

8. Wspoipraca z PPP ( Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna )



a) kierowanie uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) gromadzenie informacji o dziecku zaniedbujacym nauke i rozpoznanie jego $rodowiska rodzinnego,

c) realizacja zalecen PPP,

d) przeszkolenie rodzicéw dzieci o obnizonym poziomie umystowym o koniecznosci przeprowadzania badan
psychologiczno-pedagogicznych, celem wydania orzeczenia i podjecia ewentualnie dziatan narzecz nauki w szkole
specjalnej,

1. Zachecanie uczniéw do planowania i realizowania wycieczek wraz z wychowawcami o charakterze

krajoznawczym, historycznym, ekologicznym oraz imprez naukowych i duchowych.
2. Wspotpraca z Muzeum taki w Owczarach i Europejskim Centrum Przyrodniczym w Chyrzynie.
3. Spotkania z wtadzami samorzadowymi.

4. Uczestnictwo w imprezach $rodowiskowych, powiatowych i regionalnych celem kultywowania tradycji patriotycznych,
obyczajowych i kulturowych.

5. Wspoipraca z Celowym Zwigzkiem Gmin - CZG/2 i udziat w akcji "Zielona Szkota".

6. Uczestnictwo w tworzeniu srodowiska naturalnego; udziat w akcji "Sadzenie Laséw".

7. Integracja mtodziezy i nauczycieli poprzez zajecia jezykowe, obozy, wycieczki i spotkania ze szkotami Unii Europejskiej.
8. Udziat w gminnych konkursach przeciw pozarowych oraz w zajeciach Mtodziezowej Ochotniczej Strazy Pozarnej.

9. Udziat w pracach narzecz szkoty, gminy. Codzienna dbatos$¢ o estetyke szkoty, otoczenia i naszego srodowiska.

10. Realizacja zadan z zakresu udzielenia pierwszej pomocy i zachowaniu sie w przypadkach zagrozenia zycia, zdrowia i
OC na ptaszczyznie szkota, ZOZ, rodzice i gmina.

11. Realizacja programéw wychowania w trzezwosci i innych patologii patologii spotecznych, przy wspétpracy z Gminng,
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Prowadzenie zdrowego stylu
zycia.

12. Wykorzystanie wiedzy multimedialnej znajdujacej sie w zasobach szkét naszej gminy.

13. Umozliwianie zdobywania poprzez uczniéw karty rowerowej i motorowerowej.

14. Systematyczne petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw. wg. "Regulaminu dyzuréw w szkole"

15. Zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym poprzez $wietlice, opiekundéw s$wietlic, wozonych i nauczycieli dyzurnych.

16. Eliminowanie agres;ji i zachowan nieludzkich u uczniéw poprzez rozmowy z nimi, ich wychowawcami, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

17. Aktywizowanie rodzicéw do wspétpracy ze szkotg i wychowawcami, uczestniczenie w procesie dydaktyczno-opiekunczym.
18. Angazowanie Samorzadu Uczniowskiego do uczestnictwa w petnym zyciu szkoty.

19. Systematyczna troska o zachowanie higieny miejsca pracy ucznia.

20. Przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw szkoty przepiséw BHP.i P.POZ.

21. Dbatos$¢ o przestrzeganie i zachowanie débr spotecznych naszego srodowiska. Ksztalttowanie prawidtowosci postaw
spoteczenstwa demokratycznego i obywatelskiego.

22. Promowanie szkoty w srodowisku gminnym poprzez redagowanie i wydawanie gminnej gazetki szkolnej.



§4

Szczegotowe cele i zadania okreslajg okresowe, roczne i wieloletnie plany pracy, przyjete do realizacji przez rade pedagogicznag
z uwzglednieniem opinii i wnioskéw rady rodzicéw i samorzadu szkolnego.

§5

Zajecia pozalekcyjne.

Szkoty prowadzi¢ bedg w ramach zaje¢ pozalekcyjnych:

a) gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna,

b) Szkolne Koto Sportowe,

c) Przedmiotowe kota zainteresowan,

d) Zajecia wyréwnawcze,

e) Nauczanie indywidualne

§6

Zasady wspotpracy z poradnig Psychologiczo-pedagogiczng ( PPP ):

1. Kierowanie uczniéw na badania:

- lateralizaciji ( dzieci 6-7 letnie ),

- odroczenie od obowigzku szkolnego (dzieci 6-7 letnie ),

- przyczyny niepowodzen szkolnych,

- przyczyny zaburzen emocjonalnych,

- preorientacja zawodowa dla zdrowych i z zaburzeniami rozwojowymi,

- dzieci szczegolnie uzdolnionych, celem okreslenia poziomu inteligencji dla realizacji obowigzku szkolnego w krétszym
czasie, (indywidualnym tokiem nauczania).

2. Realizacja zalecen PPP.

3. Zapraszanie pracownikéw PPP na szkolenia rad pedagogicznych, spotkania z rodzicami w ramach pedagogizaciji.

4. Organizowanie spotkan z uczniami w zakresie patologii spotecznych i preorientacji zawodowe;j.



5. Wspo6torganizowanie indywidualnych spotkan rodzicéw z poradnia.

§7

Zasady i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami ( opiekunami prawnymi)  w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.:

1. Opiniujg i wnioskujg w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Gromadza fundusze i decyduja o sposobie ich wydawania.

3. Wspobtorganizuja imprezy szkolne.

4. Organizuje sie czestotliwos$¢ zebran z wychowawca przynajmniej 2 w semestrze.

5. Przeprowadza sie rozmowy indywidualne: nauczyciel-rodzic w sprawach postepéw w nauce i zachowania badz probleméw
danego dziecka.

6. Wspotorganizuje sie wyktady pedagogizujace.

7. Wspotorganizujg wycieczki szkolne.

8. Rodzice zabezpieczaja swym dzieciom podreczniki, przybory szkolne oraz dbaja o estetyke stroju.

9. Organizuje sie wspétprace rodzicow z wychowawca, pedagogiem szkolnym i PPP w sytuacjach, gdy tego wymaga dobro
dziecka.

§8

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie:

1. Wspétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w sprawie typowania uczniéw do bezptatnego dozywiania w szkole

2. Pozyskiwanie przyboréw szkolnych i odziezy od Stowarzyszenia Humanitas i oséb prywatnych

3. Wspbipraca z organami gminy i stowarzyszeniami wyzszej uzytecznosci w organizowaniu wycieczek, obozéw i
kolonii dla dzieci i mtodziezy, ale w szczegélnosci dla pokrzywdzonych losowo.

4. Wspoipraca z Agencja Rolng Skarbu panstwa w sprawie pomocy dla uczniéw rodzin popegerowskich.



§9

Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspélny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§10

1. Organami Zespotu Szkét sa:

a) dyrektor, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
b) rada pedagogiczna wspdlna dla obu szkét,

¢) rada rodzicow wspélna dla obu szkét,

d) rada szkoly ( jesli zostata powotana ) wspéina dla obu szkét,

e) samorzad uczniowski dla obu szkét.

2. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

3. Tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw, lub innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody Rady Gminy.

§11

Kompetencje dyrektora:

1. Jest kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy nie posiadajacej osobowosci prawnej dziata jednostkowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gminy.

2. Powotuje wicedyrektora i opracowuje zakres jego czynnosci.

3. W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadz6r pedagogiczny i organizacyjno-
administracyjny, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno-gospodarczej Szkoly, a w szczegdlnosci zas za:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - szczebel podstawowy,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zacheca do permanentnego doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,



e) tworzy, stosuje i umacnia promocyjny, demokratyczny styl kierowania i zarz gdzania szkotg, oparty na zasadach
wzajemnej zyczliwosci dla podmiotowosci cztowieka,

f) szczeg6lng troskg otacza mtodych nauczycieli, dba o ich adaptacje zawodowa,

g) zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby uczniéw, pomaga organizowac¢ ich czas wolny w ramach programowej dziatalnosci
szkoty,

h) zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom nalezyte warunki socjalne, BHP i opieki na terenie szkoty oraz w
czasie zajec¢ organizowanych poza szkota.

4. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza:
a) przektada do zaopiniowania i zatwierdzenia roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) ustala - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly - organizacje szkoty ze szczeg6lnym uwzglednieniem
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, organizacji i finansowania poczynan,

c) przydziela w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, nauczycielom prace i zajeci dydaktyczno-wychowawcze w ramach
nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym,

d) przyjmuje uczniéw do szkoly oraz wyraza zgode na zmiane przez nich klas lub oddziatéw,

e) wnioskuje do kuratora os$wiaty - po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna - 0 zorganizowanie dodatkowych kierunkéw
nauki,

f) zwalnia uczniéw z zajec¢ szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni - nie dotyczy zwolnien lekarskich,

g) wspdipracuje z organami spotecznymi szkoty, rada rodzicéw, rada szkoty, zaktadami opiekunczymi,

h) egzekwuje przestrzeganie przez ucznia i nauczycieli dyscypliny,

i) udziela inform acji upowaznionym organom.

5. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty:

a) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng, gospodarcza i finansowg szkoty,

b) opracowuje podstawowg dokumentacje budzetowo-gospodarcza szkoty, arkusz organizacyjny, preliminarz finansowy,
propozycje wykorzystania srodkéw pozabudzetowych,

c) okresla prawidtowe zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

d) organizuje wyposazenia szkoty w niezbedne srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ kancelarii ( sekretariatu ), przestrzega zasad prowadzenia dokumentacji wedle
rzeczowego jednolitego wykazu akt.

6. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy:

a) jest przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikéw,

jest z urzedu przewodniczacym rady pedagogiczne;j,

w czasie swojej nieobecnosci udziela petnomocnictwa wyznaczonej osobie,

szczegO6towy tryb powotywania dyrektora okreslajg przepisy ustawy o systemie o$wiaty o regulaminu konkursu.

7.0pracowuje zakresy czynnosci pracownikéw administracji i obstugi.



8.Sktada wnioski 0o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw do Kuratorium Os$wiaty i Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§12

Rada pedagogiczna:
Ustawowe regulacje odnoszace sie do rady pedagogicznej sg w art. 40-44 ustawy o systemie oswiaty.
w skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,
w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ ( z glosem doradczym ) osoby zaproszone z zewnatrz,
przewodniczacym rady pedagogicznej jest z urzedu dyrektor szkoty,

zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,  w kazdym semestrze ( okresie ) w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw po zakonczeniu roku szkolnego - zaje¢ szkolnych w miare
biezacych potrzeb,

inicjatorem zebran plenarnych rady moga by¢:
dyrektor - jako przewodniczacy rady,
rada rodzicow,
kuratorium os$wiaty ( organ prowadzacy szkote ),
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

przewodniczacy rady odpowiedzialny jest za przygotowanie, zawiadomienie o terminie i porzadku obrad oraz prowadzenie
zebrania rady pedagogicznej,

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw,
h) zebrania rady sg protokotowane w ksiedze protokotéw,
i) tre$¢ obrad rady jest poufna,
j) rada pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalnosci.
2. Rada pedagogiczna zatwierdza:
a) plany pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade,
d) propozycje prowadzenia w szkotach eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych,
e) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) regulaminy szkolne o charakterze wewnetrznym.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:



a) organizacje pracy szkét, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego, w tym $rodkéw pozabudzetowych,

c) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych form wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiiczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna ma prawo do:

a) wystepowania z wnioskiem do Rady Gminy o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole,

b) wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych tresci ksztatcenia danego przedmiotu poprzez
odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie - musi by¢ zgodny
z obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym,

c) tworzenia, wytaniania, powotywania na zebraniu plenarnym komisji miedzyklasowych, problemowo-przedmiotowych.

§13

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowigzuja wszystkich
pracownikéw i uczniéw, zasady i tryb podejmowania uchwat okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

§14

Dyrektor Szkoty ma prawo wstrzymaé¢ wykonane uchwaty rady pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwalty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia Rade Gminy, ktéra moze uchyli¢ uchwate niezgodna
z przepisami prawa. Decyzja Rady Gminy jest ostateczna.

§15

Rada Rodzicéw.

1. Rodzice i nauczyciele a takze przedstawiciele mtodziezy wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci i mtodziezy, a w szczeg6lnosci zas:

a) konsultujg sie w zakresie znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danej klasie (
szkole ),

b) znajomosci regulaminéw funkcjonujacych w szkole np. rady pedagogicznej, samorzadu szkolnego, oceniania, klasyfikowania
i promowania,

c) rzetelnej informacji na temat cech psychofizycznych i warunkéw socjalno-bytowych danego ucznia, jego zachowania,
postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce ( w domu rodzinnym ),



d) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalceni oraz opiniowania organowi nadzorujagcemu -
Kuratorium Os$wiaty lub organowi prowadzacemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

\2. Rada rodzicéw wytaniana jest z przedstawicieli poszczegoélnych klas ( tréjek klasowych ) szkot

3.Szkota organizuje okresowe spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

4.Szczeg6ly funkcjonowania rady rodzicéw okresla uchwalony regulamin rady rodzicéw.

§16

Samorzad uczniowski.
1. Wspomaga rozwigzywanie wtasnych probleméw uczniowskich.
2. Preferuje partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych szkoty.
3. Uspotecznia demokratyczne formy wspétzycia, wspétdziatania uczniéw i wzajemnego wspierania sie.
4. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za jednostki i klasy uczniéw.

5. Ksztaltuje umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny uczniéw.

6. Szczegobtowy zakres i tryb funkcjonowania samorzadu - okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§17

Zasady wspétdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swej kompetencji.

2. Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

§18

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty podstawowej i gimnazjum okreslajag przepisy w sprawie przyjmowania uczniéw do szkét.

2. Do szkoly uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia a w gimnazjum od 13 do 18 roku
zycia.



3. Uczen ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

e) informaciji, tzn.dzieci i mtodziez musza zna¢ zasady oceniania z r6znych przedmiotéw i zachowania zgodnie z WSO i PSO,
f) kazdy sprawdzian i praca klasowa musi by¢ jawna,
g) uczen ma gwarancje swobodnego wypowiadania sie na temat programéw i metod nauczania,

h) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly a takze $wiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych oséb

i) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

j) odwotania sie od decyzji dyrektora, nauczyciela zgodnie z WSO i PSO,

k) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

I) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

n) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
pozalekcyjnych,

0) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszenie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

4. Uczen ma obowiagzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

d) dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

5. Za wzorowa i przykfadng postawe uczen moze otrzymac:

a) pochwate wobec uczniéw szkoty przez dyrektora,

b) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw,

c) wpis do Ztotej Ksiegi szkoty



d) dyplom uznania,

e) nagrode rzeczowa, (ksigzka lub inna)

f) Swiadectwo z wyréznieniem za osiggniecia w nauce i zachowanie,

g) wpis na $wiadectwo za twércze opracowanie danego tematu, osiggniecie wyr6zniajacego wyniku w konkursie
przedmiotowym, turnieju, zawodach sportowych lub inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.

6. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, takze za naruszenie

porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly ( takze podang do wiadomosci wszystkich uczniéw ),

¢) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego hagannym zachowaniu,

d) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole

e) powiadomieniem Sgdu Rodzinnego i Niel;etnich

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku szczegdlnie
szkodliwego wptywu na kolegéw ( przemoc, demoralizacja, uzaleznienia i inne przejawy patologii spotecznej ).

8. Tryb postepowania w sprawach kar wraz z zasadami odwotywania sie od decyzji o ich wymierzaniu:

a) kazdy uczen ma prawo odwota¢ sie od udzielonej mu kary do Dyrektora Szkoty lub organu nadzorujacego w ciaggu siedmiu
dni od daty powiadomienia ucznia o jej udzieleniu,

b) o odwotanie kary moze wnioskowaé¢ sam uczen, rodzic, rada rodzicéw, samorzad klasowy lub szkolny,

c) odwotanie od udzielonej kary nalezy sktada¢ w formie pisemnej,

d) wykonanie kary maze by¢ zawieszone zgodnie z Kodeksem Ucznia.

10. Tryb rozpatrywania wnioskéw

a) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni udziela na pi$mie odpowiedzi na ztozony wniosek b) organ nadzorujacy udziela odpowiedzi na
whniosek zgodnie z wlasnymi przepisami.

§19

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng w kazdej ze szkét jest oddziat. Liczba uczniéw

w oddziale nie powinna przekracza¢ 26.

W przypadkach wyjatkowych, podyktowanych np. sytuacja lokalowg, dopuszcza

sie zwiekszenie liczby uczniéw w oddziale nie wiecej niz do 32.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora dla



kazdej ze szkét odrebny, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem bezpieczenstwa higieny pracy i nauki.

3. 1.) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty tworza zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2.) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zawodowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

whniosek zespotu.

§20

1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Szczegoétowe zasady powierzania, odwotywania i sprawdzania zadan wychowawcy
odpowiednio do potrzeb i wieku uczniéw, okresla dyrektor w porozumieniu z radg

pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem szkolnym.

§21

Obwadd szkét okreslajg uchwaty Rady Gminy w Gérzycy z dnia 27 11 1999 .

w sprawie zatozenia gimnazjum w Goérzycy i przeksztatcenia szkoty podstawowej w Gorzycy.

§22

1. Podstawowa forma pracy szkét sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina trwa 45 minut. W uzasadnionych



przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-11l szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢
o ktébrym mowa w ustepie 1.

3. W szkotach stosuje sie zasady podziatu oddziatu na grupy, uwzglednione
w rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych 30 uczniéw.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej bez podziatu na chtopcy i dziewczyny oraz wszystkich
klas gimnazjum prowadzone s w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw

7. Zasady prowadzenia, niektérych zaje¢ wyréwnawczych, specjalistycznych, kot
zainteresowan i innych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych, miedzy klasowych lub
miedzy szkolnych, ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng za zgoda

organu prowadzacego.

§23

Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora, odrebny dla kazdej szkoty tworzacej Zesp6t Szkét nie pézniej niz do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nie pozniej
niz do 30 maja kazdego roku

§24

W Gérzycy dziata biblioteka publiczno-szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji i wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.



§25

1. Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) lub organizacje dojazdéw do szkét organizuje sie
Swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

3. Organizacje i forme pracy $wietlicy, odpowiednio do potrzeb uczniéw, okresla
dyrektor w porozumieniu z radg szkoty lub rada pedagogiczng i rada rodzicéw, jesli

rada szkoty nie zostata powotana.

§26

Bezpieczenstwo uczniéw.
1. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekcji, zaje¢ i przerw w obiekcie szkolnym.

1.) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi albo sam
usunagé, albo niezwtocznie zgtosi¢ kierownictwu szkoty. Szczegdlnie grozne sg: pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety i narzedzia. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola
obecnosci uczniéw na kazdej lekcji, oraz reagowanie na nagte "zniknigcie" ucznia ze szkoty.

2.) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku ( fizyka, chemia, technika ) kazdy prowadzacy zajecia musi zadba¢
szczegblnie o:

- wylgczenie gtéwnego zaworu gazu ( gaz nie moze dochodzi¢ do palnikéw czy kuchenek po zakonczeniu zajec ),
- wylgczenie napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

- zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

- kontrolowanie, czy gasnica i koc azbestowy znajdujg sie we wiasciwym miejscu, czyli widocznym i dostepnym,

- uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujgcych,

- opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego zapoznaje Z nimi uczniéw.

3.) W salach gimnastycznych i na boiskach: sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadbac o
dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw. Nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania iforme zajec¢ do
mozliwosci fizycznych uczniéw, podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela. Nie
wolno wydawa¢ dzieciom ( bez obecnosci nauczyciela ): kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu skoczni wzwyz.

4.) W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ( bojki,
wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieniami itp. ). Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.



2. Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych.

1.) Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

- jeden opiekun na 30 uczniéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokom ocji,

- jeden opiekun na 10 uczniéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe ( danej dziedziny
turystyki ) nie stanowig inaczej,

- grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 os6b.

2.) Na udziat w wycieczce ( z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta ) oraz imprezie turystycznej - kierownik musi
uzyskac zgode rodzicow ucznidw.

3.) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia "Karty wycieczki".

4.) Podczas wycieczki do lasu szczegélng uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zgubienia sie
uczestnikow.

5.) Kapiel tylko w grupach do 15 oséb i wytgcznie w kapieliskach strzezonych z ratownikiem.

6.) Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy ( opiekuna grupy ) jest ciagte liczenie uczestnikéw: przed wyruszenie z kazdego
miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik wycieczki ( biwaku ) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak dyrektor szkoly i odpowiada za nie.

7.) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyij$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi.

8.) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel ( pracownik pedagogiczny szkoty ). Opiekunem grupy za$ moze by¢
kazda osoba petnoletnia ( po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ).

3. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajecia w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy - kazdy nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

- doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego ( pielegniarki szkolnej ), zawiadamiajac zaraz potem dyrektora (
wicedyrektora ). Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa - prosi 0 nadzér nad swoja klasom kolege uczacego w
najblizszej sali,

- jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi ( wicedyrektorowi ), ktéry juz bierze
dalszg odpowiedzialnosé¢ za udzielenie pomocy,

- jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen - miejsce wypadku nalezy
pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

- jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych ( bale, dyskoteki itp. ) - gdy nie ma dyrektora ( wicedyrektora szkoty ) -
nauczyciel sam decyduje 0 postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz
zawiadamia telefonicznie dyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicéw,

- jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki ( biwaku ) - wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i
odpowiada za nie.

4. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej.

1.) Jesli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu w ktérym nauczyciel prowadzi wtasnie lekcje - wykonuje on natychmiast
nastepujace czynnosci:

- stara sie ugasi¢ pozar dostepnymi $rodkami podrecznymi,

- jednoczesnie nakazuje wszystkim dzieciom ( uczniom ) opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji szkoty; pod
zadnym pozorem nie otwiera okien, bo podsyci pozar!



- jesli nie ma dyrekcji szkoly, a pozary nie udaje sie ugasi¢ srodkami podrecznymi, niezwtocznie alarmuje Straz Pozarna ( tel.
998 ), nastepnie zawiadamia dyrektora szkoly telefonicznie,

- po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniéw z gmachu szkoly w bezpieczne miejsce.

2.) Jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna ( tu przypominamy sygnat alarmowy ), nauczyciel bezzwtocznie
wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwac sie w rzedzie lub w dwdéch rzedach, trzymac¢
sie zarece - sam idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za reke. Trzymanie sie dzieci za rece jest bardzo wazne w
przypadku zadymienia drég ewakuacyjnych. Akcja ewakuacyjna wymaga prze¢wiczenia w tzw. alarmie prébnym.

§27

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli uczacych w szkole podstawowe;j
i gimnazjum, oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych

- zgodnie z zatwierdzonymi przez organ prowadzacy arkuszami organizacyjnymi.

§28

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw.
1. Nauczyciele

A) Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawcéw, opiekunéw nad kotami, zespotami, organizacjami i pracowniami
reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoly i wykaz zadan dodatkowych.

B) Tres$¢ zadan:

1.) Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespaach, osiggajac w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty.

2.) Wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do
organéw kierowniczych szkoly.

3.) Wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania.
4.) Udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.
5.) Bezstronnie o obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw.

6.) Informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniéw.

7.) Bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajce
szkote.

8.) Prowadzi prawidtowg dokumentacje pedagogicznag lub kota zainteresowan.

2. Nauczyciel-wychowawca

Tres¢ zadan:



1.) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczego6lnosci:
- tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkoty,

- przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktérych skupia aktywnosé zespotu - przeksztatca klase ( zespét ) w grupe
samowychowania i samorzadnosci.

2.) Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie ( grupie ), koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng,
opieke nad uczniami z trudnosciami.

3.) Scisle wspdipracuje a rodzicami wychowankéw, z klasowa radg rodzicéw, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wtacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy ( grupy ).

4.) Wspdidziata z pedagogiem szkolnym i innymi komérkami opiekunczymi  w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw.

5.) Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia ( dziennik, arkusz ocen, $wiadectwo szkolne ).

3. Wicedyrektor szkoty

Zadania.

1.) Przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty a w szczegélnosci

- petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

- przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej nauczania w klasach I-VI oraz dziatalnosci wychowawco-opiekunczej
szkoly podstawowej,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) informuje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym:

- organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczania w klasach I-VI, wychowawcéw klas, $wietlicy oraz
pedagoga szkolnego,

- utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw klas I-VI, a takze przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na
ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

- wspétpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
e) rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego "O"

1.) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli klas I-VI, $wietlicy,
pedagoga szkolnego oraz lekcji i zaje¢ wychowawczych wychowawcoéw klas.

4. Sekretarka

Zadania:



1.) Sprawuje obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty,

2.) Prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw,

3.) Wykonywanie sprawozdan GUS,

4.) Wyptacanie wynagrodzen,

5.) Zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

6.) Zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych,

7.) Projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjne.

5. Pracownicy obstugi

1.) Dbaja o estetyke, bezpieczenstwo, i higiene na swoim stanowisku pracy,

2.) Dbaja 0 czysto$¢ pomieszczen i sprzetu zgodnie z wymogami BHP i regulaminem ochrony p-poz.

3.) Oszczedne i racjonalne gospodarowanie materiatami, $srodkami czystosci, energia, paliwami i sprzetem.

§29

Szczego6towy zakres przydziatéw czynnosci dla pracownikéw ustala dyrektor

§30

1. Zespo6t Szkoét zapewnia uczniom szkoty podstawowej i gimnazjum, w ramach

posiadanej bazy lokalnej mozliwo$¢ spozywania goracego mleka i butki lub zupy.

2. Organizacje pracy oraz odptatnos$¢ za korzystanie z positku ustala dyrektor w

porozumieniu z radg rodzicow.

§31

1. Zespo6t Szkoét uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspoélng dla wszystkich szkét wechodzacych

w jego sktad, zawierajacg nazwe zespotu



3. Tablice i stemple szkét wechodzacych w sktad zespotu szkét powinny zawiera¢ nazwy

zespotu i nazwe szkoty.

§32

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

Kazda ze szkét moze posiada¢ wtasny sztandar godto oraz ceremoniat szkoty

§33

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

Statut znowelizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Gorzycy z dnia 2 wrzesnia 2002 r. ( podst. Prawna: art.
58 ustawy o systemie os$wiaty).

Statut stanowi integralng cze$¢ do Uchwaty Rady Gminy.



