UCHWALA NR XX/ 1545/29(}8
Rady Gminy Gérzyca
z dnia 19 grudnia 2008 roku

w sprawie okreslenia regulaminu przyvznawania nauczyciclom dodathkéw
i innych skladnikéw wynagroedzenia w placéwkach ofwiatowych prowadzonych preez
Gming Gorzyca na rok 2609

Na .pod'stawie art. 30 ust 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku 7 art, 91d pkt I ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyzmawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dmiu wolnym od pracy (Dz. U, z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy
w (orzyey uchwala, co nastepuje: o

Regulamin przyznawania nauezycielom dodatkéw
i innych skladnikéw wynagrodzenia w placéwkach oSwiatowych prowadzenyeh przez
Gming Gorzyea na rok 2609

Rozdzial 1
Postanewienia wstepne

§1.1. Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw 1 innych skladnikéw
wynagrodzenia zatrudnionym w szkolach i placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Goérzyca zwany dalej Regulaminem, okresla: _

) wysokos¢  stawek  oraz  szezegOlowe  warunki  przyzpawania  dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy; -

2) szczegblowe  warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

mieszkaniowego.
2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostke o$wiatowa prowadzona pize,z Gming
Goérzyea; :

2} klasie ~ nalezy przez to rozumieé takze oddzial przedszkelny lub grupe w Swieﬂicy

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzednia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego; '

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin -~ nalezy przez to rozumieé

3) wysokosé i szezegbtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczyciclskiego dodatku

obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrvm mowa w arf. 42 usi’ i 7 ustawy - Karta

Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia, 26 stvczma 1982 roku

(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pbin. zm.);

6) rozporzadzeniu MENIS bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez 1o rozporzadzenie

ministra wlasciwego - do spraw  o$wiaty 1 wychowama wydawane corocznie

W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigeiu opinii
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy ~ °

Karta Nauczyeiela;



7) wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé §rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty stanowiace co najmniej 82 % kwoty bazowe] okreflonej dla
pracownikow pafistwowej sfery budzetowej, o ktdre] mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11
Dodatki

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshage lat.
2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku ustala sie na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS.
4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku hub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
plerwszego dnia miesigea;

3) dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnodei w pracy z powodu niezdolnosei do

~ pracy wskutek choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecrnego.

§ 3. 1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie MENIS

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek wustala sie drednio 3 % na etat przeliczeniowy dla nauczycieli
iod 5 % do 20 % dla kadry kierowniczej. ' '

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyinege dla nauczyciela lub jego
wysokosci uwzglednia sig:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych,

a w szezegdinosei:

a} uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela. osiggnie¢ dydaktyezno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i %pmwdmamow albo sukcesaxm w
konkursach, zawodach, ohmpladach tp., : : : :

b) umiegjeine rozwiazywanie probleméw wychowawczych UCZIOW  We Wspoipra{:}
z rodzicami,

¢) pele rozpornanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywm i efcktywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacvch 5[07%0&16} op1ek1

2) jakos¢ swiadezonej pracy. w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowwn:
zadaniem lub zajeciami, a w szezegdinosci: :

a) systematyczne i efektywne przyegotowywanie si¢ do pr/ydzlelonvch obowigzkdw,

b} podnoszenie umiejgtnosei zawodowych, '

¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu prac,



d) dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzonyeh pomieszezen, pomocv dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne

1 terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) zaangazowanie w realizacje czymnosel i zajed, o kidrych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:
a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkoinych,
b} udzial w komisjach przedmictowych 1 innych, _ .
¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub i mnvm; 0rgamzaqam1 uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych &,/ko%}

5. Przy ustalaniu wysokodci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
oraz innych o0séb pelniacych funkeje kierownicze w szkolach, dodatek réznicuje sie
w zaleznodct od spelnienia nizej wymienionych kryteridw, a w szezegélnosei:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy; 5

2} wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole;

3) wspdldziatanie z Rada Rodzicow;

4) osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyezno-wychowawczej i opickunczei;

5) wspicranie nauczyciell w realizacji ich zadafi, samoksztalceniu 1 doskonaleniu
rawodowym;

6} celowe i oszezedne wydatkowanie §rodkow finansowych;

7} zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych;

9 pz‘omocja szkolv na zewnatrz.

6. Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz -6
miesiecy 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 3, dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Gérzvea.

§ 4. 1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do
dodatku funkeyjnego okresia rozporzadzenie MENIS.

2. Wysokosc stawek dodatku funkeyjnego okreslaja ponizsze tabele dodatkéw
funkeyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkeyinego
I. Dyrektor szkoly od 20 % do 52 %

2. Wicedyrekior od 15 %do 22 %

3. Doradey metodycznego od 5 % do 10 %

4. Nauezyciela konsultanta od 3 % do 5 %

sredniego wynagrodzenia nauczyeiela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawv -
Karta Nauczyciela,

Ip. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. Wychowawstwe klasy od 50 z1 do 100 7L
2. | Opielam stazu : 657

3. Przy ustalaniu wysokosei dodatku uwzglednia sie w szezegdlnodcei: wielkosé
szkoly (zespolu szkot), klasy, jej warunki organizacyine, zlozonos¢ zadad wynikajacych ze




stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkeji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
1 wyniki pracy szkoly, klasy, a takze specviike prowadzone dna%alnosc; d‘vdaktvcme;
i opiekuniczo — wychowawcze]. _

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyeicla, w tym dla wicedyrektora lub nauczvcmla za}mujagcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoly - o

5. Prawo do dodatku funkcyjnege powstaje od picrwszeofo dmia miesigea
nastepujacego po miesigeu, w kitdrym nastapilo pow;ermme stanowiska lub funkc;l
uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastegpﬂo pxem 52820, dnia miesigca — .
od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustaIaneJ dla dyrd(tora uko{y przys%uguje wzccdylekmrom
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego na%t@pujqccgo po trzech mlusmcach
zastepstwa,

7. Kwotg przypadajacego dodatku zaoqugla si¢ do peh}ych zlotych w ten sposob
ze kwote 0,49 z1 pomija sig, a kwotg od co najmmniej 0,50 zaokragla si¢ do peine@o zlotego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel ma dwa wychowawstwa klasy i wigee] niz jednego
stazystg, otrzymuje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo 1 1<a7deg0 stazyste.

§ 58.1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za wzirunki-.pmey z tytulu pracy
w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy - Karty Nauczyciela, w wysokodci od 2 % do 12 %
otrzymywanego przez danego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoiv
a dla dyrektora Wojt Gminy Gérzyca, biorac pod uwage stopiefi trudnodei lub ucigzliwodei
dia‘zdrowia realizow anych zadan lub wykonywanych prac. S
L -3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fdk‘iyczneg?o wykonywania
pracy, z kidrg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt6ry
przy 9%u<YUJe Wynagmd?eme jak za okres urlopu wypoczy nkoweéo urfopu macmrzvnskl%o
i choroby trwajgee} nie dluzej niz trzy miesiace.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig¢ proporcjonalnie do wymiary zajeé
prowadzonych w warunkach trudnych lub ucigzliwych., :

Rozdzial 11

Wynagrodzenie za gedziny ponadwymiarowe
oraz godziny dorainych zastgpstw.

§ 6.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe vaiaca sig wedlug stawki
osobistego zaszercgowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, =
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymm;owq oblicza sie, dzielge przy znang
nauczycielowt stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa ‘sic w warunkach trudaych Iub
ucigzliwych dia zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodnioueﬂo obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajed d}daktycmych wychowav‘. czych . lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarow ych
3. Miesieczng liczbe godzin obowmg:kow%o wymiara zajeé nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4, 16 2 /aequgiemem do pc}njc,h '
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0, 5 godziny pomija %z@ & co najmmej 0.5 god71ny
liczy sig za pelng godzine. : e : :
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzmv ponadwvm;arowe W 1y00dmach '
w ktoryeh przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lu_b_dn_i ustawowo ‘wolne



od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ w. érodku tvgodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin  ponadwymiarowych pi'Z}fJ}’ﬁiljt sie obowmzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy . —. Karta Nauczyciela.

pommigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela u%ialono czterodniowy
tvdzien pracy) za kazdy dzienl usprawiedliwionej nicobecnodci w pracy lub dzied ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiasrowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczbha godz;n prz_‘y dzlcionych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe vaiaca 31Q z dohu naz zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela,

§ 7.1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny dOraznych zastc—;p%’tw stosuje sig
odpowiednio § 6.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli 4atrudmonych.

w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshiguje
wynagrodzenic wedtug zasad ustalonych dia godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 1V
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy kwalifikacie do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz po%owa obowigzujacego
wymiaru zajed,

2. -Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza[ezmony od stanu rodzmnego
nauczycieia uprawnionego do dodatku i jest wyplacany co miesige w mysokosu
1) 3% wynagrodzenia — przy jednej osobie;
2} 4% wynagrodzenia — przy dwéch osobach;
3} 5% wynagrodzenia — przy trzech osobach;
4) 6% wynagrodzenia — przy czierech i wigcej osobach;
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty. o ktérym mowa w art, .30 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela. :

3. Kwoty przy padajqcccro dodatku zaokra(g,la sig do pelny ch zfotyc,h W ten sposéb, ze
kwotg 0.49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ﬂotcgo

4. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie -

z nim zamieszkujacych:

1) malzonka;

2y rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego pelnym uirzymaniu;

3) pozostajace na ulrzymaniu nauczycicla lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoniczenia 18. roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;
albo ponagimnazjalnei, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego ‘matzonka mepratu;dé:e '

dzieci bedace studentami, do czasu ukosfczenia studiow wyzsgvc.h nie d}‘u?e} gednal( niz
do ukotniczenia 26. roku /yczcz :

5. O zaistniale] zmianie liczby czlonkow rodziny nauczyuel otrzymujacy dodatek
. iest obowigzany niezwiocznie powmdomzc dyrektora, a dyrektor — Wéjta Gminy (érzyca.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby c7%on1\ow mdimy menaluzme pobrane .

przez nauczyciela §wiadezenie podlega zwrotowi. _
6. Nauczyeielowi -1 - jego ‘wspohmalzonkowi; - b@daccemu takZe nauczycieiem,
zamieszkujqcemu z nim stale, przystuguje tytko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci



okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspé6lnie wskazuja pzacodawcg ktor3 bedzie wyplacal
dodatek jednemu z n;ch
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku s7k0§‘ach przys%u@uje tylko 3edeﬂ dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce. . :
8. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezalenie od tytulu pra‘wneao do
zaymowania przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 9. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za kﬁore-_ przystuguje wynagrod_zeme;

2} pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego; :

3) odbywania zasadniczej stuiby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla
umowa 0 pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhl?ej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta;

4y korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego;

5} korzystania z wrlopu dla poratowania zdrowia.

§ 10.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosck nauczyciela {dyrektora) lub na wspdlny
wniosek nauczyciel bedacych wspédimalzonkami.
2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrekior, a dla dyiektora Wit Gminy
Gorzyea.
3. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigey,
w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
4. W przypadku poprawy finansowej Gminy dodatek mieszkaniowy ulegnie
zwiekszeniu. '

Rozdzial vV
Postanowienia koncowe

§ 11 Traci moc Uchwala Nr XI11/81/2007 Rady Gminy Goérzyca z dnia 21 grudnia
2007 r. w sprawie okredlenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
elementdw wynagrodzenia w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gérzyca
na rok 2008, '

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gérzyca.
§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia

w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia
i stycznia 2009 r.




PROTOKOL
7 DNIA 09.12.2008 ».

z przeprowadzonych vzgodnien dotyezacych projektu achwaly w sprawie
okresienia regulaminu preyzaawania nauczycielom dodatkéw i innveh
skiadnikéw wynagrodzenia w placowkach odwiatowych
prowadzonych prrez Gming Gérzyea na rok 2009

1. W spotkaniach uczestniczyl
1} ze strony samorzadowe]:
a} podinspektor ds. oswiaty Urzgdu Gminy Gérzyey — Katarzyna Pakos,
b} samodzielny referent ds. kadr i plac (pracownik Zespohr Szkét w Gorzyey) —
Kamila Laszewicz,
- dzialajacych z upowaznienia Wéjta Gminy Gérzyea Nr Org.0113-24/08 7 dnia
(3.12.2008 r.
2} Zespdl reprezentujacy zwigzki zawodowe pracownikdw ofwiaty, zwany dalej
strong zwigzkowa, w skladzie:
ay Prezes Zarzadu Oddzialu Zwiazkue Nauczycielstwa  Polskiego (ZNP)
w Stubicach —~ Weronika Bursztynowicz,
b} Prezes Ogniska ZNP Pamigcin — Gorzyea, Crzlonek Zarzadu Oddziaty ZNP
w Stubicach — lona Szymanowska.

2. Prace dotyczyty uzgodnienia projiektu uchwaly w sprawie regulaminu dla
nauczycielt zatrudnionyeh w placdwkach odwiatowych prowadzonych przez Gming
Gorzyea, okredlajgcego:
1} wysokosd stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkeyinego i za warunki pracy;
2y szezegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;
3} wysokodé 1 szezegOtowe  zasady  przyznawania  oraz  wyplacania
nauczycielskiego dodatlku mieszkaniowego.

3. Strona zwiazkowa przvigla informacje od strony samorzadowe], Ze wysokosd
dodatkow do  wynagrodzen nauczyciel od 1 stycznia 2009 1. pozostajg
w niezmienionej wysokodct z wylaczeniemy:
~ dodatku funkeyinego za wychowawstwo klasy, ktéry strona samorzadowa
zaproponowala podwyzsryé do wysokosct okredlone; przedzialem od 50
do 100 214,
~ dodatku funkcyinege za dia opiekuna stayu, ktéry strona samorzadowa
zaproponowala podwyzszye z 50 zi na 65 zL

4. Jako materiat wyisciowy strona samorzadowa przediozyia do uzgodnienia projeit
uchwalty Rady Gminy Gérzyca w sprawie okredlenia regulaminu przyznawania
nauczyeiclom dodatkdw 1 innych  skladnikéw  wynagrodzenia w  placdwkach
oswigtowych prowadzonych przez Gming Gérzyca na rok 2009 przediozony do
uzgodnienia w dniu 03.12.2008 r.



5. W czasie przeprowadzonych u?godﬁieﬁ zespo%y odbyiy dwa :posiedieﬁia W dﬁiaeh _:

03.12.2008 r. 1 09.12.2008 r. w siedzibie Zarzadu (}ddz;a%u ZNP w S{ubicach
w ktorych ucz:estmczyh cyienkowze WW. zespo%cw

N 6. W czasie przeprowadzenych uzgodmen W cimu 03 }_2 2008 T

1) strona mvxagkowa przyjeta propozyc;e strony samorzacdéwe}. OKE'SSionc_:-'_;'f"

w punkcze 3 niniejszego protokotu;

2} strona zwiazkowa zapropenowa%a zawarcie w tresm przedmmtowm uchwa%x _

Iub w j& umsadmemu okresu_jego obowaqzywama .od 01 stycznia do

31 grudnia 2009 1., na co strona reprezentujqca zgodzﬁa sz@ 7awrz‘ec_': v

pmponewany zap1s W uzasadmemu regulammu

7. W dniu 09.12.2008 r. strona samorzatdowa pr?ekaza%a stronie zwzdczkowej
uzasadnienie do projektu przedmiotowej uchwaly. -

8. Strony ostatecznie uzgodnily projekt uchwaly zgednv Z punktem 3i6
niniejszege protokols wraz z uzasadnieniem.

9. Protokét spisano w dwoch ;ednobrzmia@ych egzempiarzach dla dedfij strony po 5

jednym.

P_éﬁpis_y:

‘Strona zwigzkowa: Strona samorzadowa;

Prezes Zarzadu Oddzialu Zwia\z‘ku Nauczycielstwa f podinspektor ds. owiaty Ufzedu Gmxm iy szx 159
Polskiego (ZNP) w Siubicach :

llona Szymahowska : o . _— . . Kamila Laszewicz -
S : o ' 2 o samodzielny referent ds. Radr tplas
{pracownik Zespolu Szkdét W Gétz_} vy

Za%g czniki;

1) ijekt uchwaly Rady Gminy Goérzyca w spraw1e okresiema regulammui_f

przyznawania nauczycielom = dodatkéw 1 innych sk%admkow Wynagrodzema“-_* s

w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Gérzyca na rok 2009,
2) Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Gminy Gérzyca w. sprawie okr_.eslenia
regulaminu.  przyznawania nauczycielom  dodatkéw . i ‘innych . sktadnikow

wynagrodzenia w placowkach oswmtowych prowadzon ch.przez-Gring Gorzyca na

rok 2009,




