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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00053941400000 NIP: 5981548638

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy-specjalista - Waldemar topusiewicz
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD GMINY W GORZYCY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

69-113 GORZYCA, UL. 1 MAJA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Robert Stolarski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Woijt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)( /

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 24.03.2009
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,7.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 32, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 17,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  27.06.2018



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli PIP inspektor pracy skierowat wystapienie nr 170086-53-K038-
Ws01/18 z dnia 29.06.2018r., zawierajgce 2 wnioski profilaktyczne, ktore zostaty przyjete do
realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. INFORMACJE OGOLNE.

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej nr 108/16. Przekazano klauzule
RODO - zat. nr 2 do protokotu.

Zakresem kontroli objeto sprawdzenie dziatan podejmowanych przez zaklady pracy w celu
zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie epidemii.

2.2. ORGANIZACJA STANOWISK PRACY.

W kontrolowanych pomieszczeniach: stanowisko ds. OC i Zaméwien Publicznych, stanowisko ds.
Gospodarki Odpadami i £ SWIH i . Kasa, Biuro Obstugi Mieszkancow, Urzad Stanu
Cywilnego zorganizowano stanowiska pracy, z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5
miedzy stanowiskami.

2.2. SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMIL.

Zatrudnionym pracownikom zapewniono $rodki do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu): przed
wejéciem do Urzedu Stanu Cywilnego, Biura Obstugi Mieszkanca. W pomieszczeniach pracy
znajdujg sie dozowniki z ptynem do dezynfekcji rak i ptyny do dezynfekcji blatow.

Jeden pojemnik z ptynem do dezynfekcji rak (w sekretariacie) nie byt oznakowany w sposob
widoczny (umozliwiajacy identyfikacje). Wydano decyzje ustng (zat. nr 1 do protokotu) usunigcia
niezgodnosci, ktéra zostata wykonana.

2.3. OBSLUGA INTERESANTOW/ KLIENTOW/ 0SOB TRZECICH.

Przed wejéciem do Urzedu umieszczono pisemna informacje o obowiazku zastaniania ust i nosa -
na terenie Urzedu.

W Urzedzie Stanu Cywilnego, Biurze Obstugi Mieszkanca udostepnione sa rekawice jednorazowe.
W pomieszczeniach, W ktorych sa obstugiwane osoby trzecie, na podtodze umieszczono linie
czarno/zotte - w celu zachowania dystansu spotecznego.

2.4. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

W zakfadzie dokonano udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:
o Wojt Gminy, Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy,
e Kierownicy Urzedu Gminy,
e Pracownicy administracji biurowej — 14 0séb,
e Kierowca autobusu szkolnego, mikrobusa i Opiekun dowozéw szkolnych,
e Sprzataczka, Konserwator zieleni.
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Wiw dokumentacja zawiera aktualizacje oceny ryzyka zawodowego — w zwigzku z epidemia
koronawirusa.

Okreslone w w/w aktualizacji $rodki ograniczajace ryzyko byty przestrzegane w trakcie czynnosci
kontrolnych.

2.5. PRACA ZDALNA.

W trakcie kontroli zaden z zatrudnionych pracownikéw nie wykonywat pracy zdalnej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 7
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgi:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig/nie-zalaeza—sie!” zatacznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Klauzula RODO.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Zastepca Wojta Anna Kwiek-Judycka

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Gorzyca, dnia 07.09.2020
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W dniu 07.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ os

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku. @
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestara-wniesione™*
dodnia ..o
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli. ¥

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).™*

(podpis i piecze¢ oSoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Gesteype, ©F .09 2077

(ilejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
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