ZARZADZENIE Nr 0050.72.2019
WOJTA GMINY GORZYCA
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie powolania Zastepcy Wéjta Gminy Gérzyca

Na podstawie art. 26a ust. 1 i 2 pkt 1, art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 4 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz.

1282) oraz art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U.z 2019
r., poz. 1040 ze zm.) w zwigzku z zawartym porozumieniem z dnia 30 sierpnia 2019 roku

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. powoluje sig Panig Anng Kwiek- Judycka na
stanowisko Zastepcy Wajta Gminy Gorzyca.

2. Pani Anna Kwiek-Judycka sprawujac funkcje Zastgpcy Wojta Gminy Gorzyca,
nadal peni funkcje Sekretarza Gminy Gorzyca na czas nieokreslony w wymiarze % etatu.

3. Warunki pracy i wynagrodzenia na stanowisku Zastepcy Wojta okresla zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Szczegdlowy zakres obowigzkow i uprawnien Zastgpcy Wojta zostanie ustalony
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. organizacyjno - kadrowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.72 .2019

Wéjta Gminy Gérzyca z dnia 30 sierpnia 2019 .

Warunki pracy i wynagrodzenia Zastepcy Wojta

Dzialajagc na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r., p0z.936 ze zm.)

ustala si¢ od dnia 1 wrzesnia 2019 roku nast¢pujgce warunki pracy i placy Zastepcy
Woéjta Gminy Gorzyca Pani Annie Kwiek — Judyckie;j:

1) Praca w wymiarze % etatu w celu wykonywania zadan okreslonych odrgbnym
zarzadzeniem Wojta oraz zastgpowania Wojta Gminy Gorzyca w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej urlopem, choroba lub wynikajaca z
innych przyczyn.

2) Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci: zasadnicze w kwocie 1250 zl,
dodatek funkcyjny w kwocie 425 zl. oraz dodatek za wystuge lat w wysokosci 12 %
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



