
wOjT oMIM ńRżYcĄ

zARzĄDZENIE Nr 0050,l3,2019

wó.lT^ cMl\Y cóRzvcA

ł !p rls i. oglorzen ia naboru n! B,oltre stuołisko urżędtricze ds, Lsięgoności
podltkołcj i rvindyklcji ffnansołcj rv lirzqdzie Gniny w Górłcy.

Na podstawie an ]]Us ] uśaqz dnia 8 maica 1990 r, o samoźąd7ic gminnym
iDż, U ż 20 l 3 r, poz. 99,1 że h ]órżdl, ll iań l] Jsd}v} żdnia2l lŃbPadr 2003 r
o pracos,nikach sanorządo§}ch l.Dz,I]. ż 2a18 l., |.7,1260 ze h1.)

znźądza si§, co następujc:

§ 1.1, oeła\ż sję nabór na *,olne stanowisko u]zędnicze ds. księgowości poda&owej
jrvijrdykacjin|ansonej v Użędzic cminy B Górzycy,

2, Treść ogloszenia stŃowialącznik do njniejsćgo z ądzenia,
3, o8]oszenie o prz€piowadzenfu naboru żostanic opublikowaie w Biulet nie

Infofiacji PŃlhaej ou na ta6]ic! oglósżen Urzędl Gńiny.

§ 2. lorvoluje się konrisję do pźeprolvadćuia naboru w skladzic:

^na 
KNiek_Judycka - Prżewodnic2ąca Komhji,

Bcll B Go lębio\ska _ członek koni sj i,

Maija Palichleb cżłonek konisji

§3 v}konanie zarżądzeniaPowierza się sekretarzosi 6miny 6ór2tća,

§ ,l żaźądzeni. Wchodzi s łcie ż dnieD pod]ęcia,



Z2lącznik do Zarządzenia
Wójla cniny córzyca
N! 005o,1],20]9 r, z dnia 0l 02,20l9 r,

WÓJT GMINY GÓRZYCA

ngtdz, nlbór.a solDe {,no§F[n uź9dniye d\, ł§i§eono(i poJ,tkoqe| i {indllN! ii
f,oan,osci q LlPę,l/i, Lninj s cón),\

adres ] 69ł13 Góżyc, u|,1Maja l

L wym,gani! nićzbędnc (konic.znc do podjęci, pnc, na srlnoYkku):

2) viksztal€nie Wrższe i 3 lala ślażu placy lub ivyksźa]cenic łednie i 5 l,t stażu pIBc!,

]; p;ha zdolność do cż}sności Pras,nych oraz korżyslanie ż pc]ni pE§ publicznych,

a]'bFk ska7mia pra$omocnyń §yokien śądu za Myślne prrcstępstwo ścig:ńc

z osk!żcnia pub liczne go tub unr yślne prze stęps§vo sk,rbo *c.

' 
) niePoszl akoMna op jni!.

Il, wyn aga ni! doda lkowe pod legaj ąc. occnic:

1) dośviadc-nic zaBodo{e q pracy w adńiniślracii źądowej lub

lakż na $anowisku uuędnicżyn,
2] baiomość pżcpŃów pńwa z\łasżcza w zakesic !sla\| o smou4,lżic

o praco"tilracl \możą{tolłyc]r, o nlansach ]rubliczny,[ o,d,Ynacja

. p*ręp"*uu egzekucrjn}ń ł adńiiiśfuji . o dostępie do inlbmracji

o ogtnonie danych osobo$}ch, kodeks pośępoł,ania idninislr'crjne8o,

]) umiejęhość stoso*ania p6wa podgtlrówcso i egzekuoyjnego w prŃlyce,

poslępomnia administnćrjnego,
4) dobn żnajoi]ośó obslugi lroeianu finansowo tsięgolłlgo "roKA PRo",

5) ukończon_v kurs kancelał,jno archi$,alny co najnniej 1_Bo stoFnil rv zakesie

i załJes! dzialmia archjflm akladoNeg. ooz znajoność lożpoźądreŃa

insilukcji kanceldyjiej, jednolilego rzeczos€eo l\}klzu akl onz inslrukcji

oigfuizacji i z.kresu dzialania arćhi$tń żakładowego dla oreanó\,gniny,

6) prcdyspozycjc o§obowościówc żdolność mali§cznego i syńieiycznego

suicm;ść, odposiedżmljrcść, leminowość, dokładność, komunika§Mość

i t! piśnie, organiżcjapr.cr łIasncj i Wiejęlnóść lracy § zcspolc,

lII. z!łr€s zadań 8ykonyslDy.h na rvw. §lnloYi§ku uźędniczym I

L) ProładEnie rachunkowości podatkosćl oI& Windykacji podalkód i inrych

2) Pobói od Wnrdylocja czynszu. !zicrż!\!y i oplat zwiążanyći z nimchomośćiami

i gNntdni śańolviącyni Własnośó emjny.
1; spńNowdc nadzoiu md tminosJ-n nrkdsó\aniem zóbo§ią,ań lodaRo§]ch od osólr

,r) wspoloziłanie z orgaami eEzekucyjnymi v żakresie ściągania zlcglóści podltkołfcll



5) Księgowanie Bp]ywórv z t}tulu podatków i opl lokllnycn.
6) opnco*fwanie lnaliż i ocen re.liż.cji zobowjążań podalkow},cn,

?)wspó]pmc. z punkcn kaso{an Urzędu cniny w Góźycy w załJesie bieących wpłat
prżeż iDłasentó§ i soltysóv. mżlicznie kvói podaikóW i oplat,
3) wydałei e żŁś{i adczdń ó niezlcgfri u § podalkach l ub stwicrdżaj ące zal€el ości,
9)slolzadzanie miesięcmycn i Dczryclr slra§o,nai dolyczących poda&ów i ollat. oraz
spFvożdania ż pźekazania podatku rclnego m u ecż ]żby Ro]Diczej,
10) |rżygololyylvmie liojektóN decyzji w spEs,ic unouenia postępol€ria oru unożenia
ale3]ości poda&oł,ycn ż porvodu ptzed!\irienja,
1l) Prowadżenie rachunkowości księ_qonej optat za odpady konualne (op}ata śmiĘiowa)
od osób nzycaych i pnMych ]v żwiązku ż uśaNą o czyśości i porządnu w 8Dimch,
l!)Ksierowani€ wpłyi\,ó},oplat za odpady komwlne oIż odiczmie w lyn zakesie
iŃasenló}, opłal ża odpady komunalne wskazmych uchaalą Rady cminy,
] ] )Prowadzcni e wi ndykacj i zaleglości ż irlulu oplal ża odpady komunalne, w tym mliczmie
odsctck oraz s,ystawianjc uponnicń i t}fułóW łykomwczycn,
l4)Wspólpraca z organaDi eg.klrcyjnymi (Uiząd skalbo*},) w Zkrcaic ściągoia zaleglości
oplal za odpddy kofubalne,
]5)wspólpraca z punktenr kaso*Tn oraz ze sleoĘiskiem ds. gośpodłki odpadańi,

cosPodtrki Pżstizcnn.j i dóg Uźędu Gnriny w Górąty w zakresic oplat ża odpady

16) Prowad-nie !rchi\run zak]adolvego Użędu cnrnry v cóźycy,
1?) Zaopafżenie Uiz9du cńiny rV ma€iały biurowe,

rv.Info.ń.cjl o w,runh.h Pracy nnstdnoniśku, n! którt Pros,,dzony jesl nlbór:
] ) praca nnYoła na slóowhku z Wykoźysimicn konpuiera, kodtalt 2 inleresMleń,
2) placa wykonrvana jesl w poży.ji siedąej.
]) 3 _ godzi nny dzień pra.y od po ni edzialku do piąrLa .

4) §)niar czasu pracy pelny eial, zairudnienie od l ndca 2019mk!,
5] \qnaBrodze|ie na zasadaćh określo.ych { przepnlch .egulujących Fynlgradzanie
pEgo§ników smrożądo$lch.
ó) w pl2ypadku osób podejmujących po raz pierwszy Fracę na stfu]ovisku użędniczyn,
ujno{a ó pra.ę mśimic zawana na czas ókreŚlony,nie dlużśzyniż 6 niesięcy, a praco§nik
suerowfury do odb}cia s]użby prżygolowawczej Kolejna unowa o pracę może zostać
z.lvarra na czas nieokeŚlony po uzyskmiu poz),1}\łnego Wyniku e8minu kończącego

7) siinowisko s slrukuiT oleanizac),jncj Pod]oga b9ło§ednio skłbhikosi cnniny

v, Wskaźnik zarrudni€nia niepelnmprarłnych:
W nriesiacu śrcżniu 20]9 Ńku Wskażnilr zatudńienia osób .ięelńosFasny.h nic

vL $fmag!ne dokuncn§:



2) życiorj,s.palrżoll osnoręcznyn p.dlisem z opiscnr przcbie_qu pracy zauodo\ej (cv]
z podmien daiy.b ln,ożlisiaiącrcn kontakl{. jdre j meruie]cfonu.

]) kserokopia dolvodu osobislceo pot§ict]zona ż zgod.ość z oryci.alen pr7ez kand_\data.

,l) dokunenlrpo§ierd,aj4cc do§viadczcnic7a§odo§e
a) kscrokopie świadells,pra.! poNićidzającc prz-ćbies pla.y zaLlodosej. irlwicrdz.ne
z0 żlod no ść ż oiyc inal cm prżez Land} dala.

b) w prżypldku PEcy alfual.ie \qkon! wancj należ] prz.dloż!,i zaś§iadczcnic pracoddN.)

poNi erdzaj acc fak1 i okres żitrudn icn ia.

5) tśerokopie dokumenlów po§vicrdzającycn

zj zEódnóść z oryginalem pr-Z kMdydaial
Do§Edanc ]utśżlalcenie, pot§jddzone

6) kserokopic innych dokuńeniół,polwierdzających dodatkó$e kwalitikacje kandydala

orż rekonendacjc po§vierdzone za zgodność z o1_1,gi]ra]em pr-z kand}data:

7) oświadćzenie o zapoznaniu się z feścią kl.użuli infomaclnej Gtmo\iącei zllł.źnik
nr l do niniejszcgo ogłoszeni!) orź o lr}tażcnfu z8ody na prze§ldarie dln}ch
osobosj-ch v załJesie Ę,nikającyn z dokMenróW zlożonych $, loku ptlceduy nabo] u nl
wolne stMowisko uźędnicze zlożonc sg wzoru j.k na lornulaźu stano§jąctn
alqcznik nr2 do ninicj sze8o oglo śzcnia,

8) o§łiadczenie o pelnej żdolności do czyMości pB}'nych oru korzyśaniu z pelnj pB§
publjcznycb, bnku pralvońocnego skźmia §yotien sądu za Myślnc prżeslępś§o

ścigane 2 osk&żf,nia publicncg. lub unyś]ne prćstępst§o skaibo§9, posjadaniu

obywalelsNa lolskiego, zlożon€ nl *g szoru jak na fornulaźu stlno$iącyn
z!lącznik tr.3 do ninicjszego oglosz.nia.

Unag!: W przypadku zatrudnienia kand],dat ZobowiŁant zośanic do doslarczenia

żaś\,iadczenia ż Knjowego ReFstru Ka.tgo órdz śkielówanie przeż pracodawcę

na §slępne badŃia lekaĄkic do wskazaleao lekaza medycyńy Fracy,

vu. Tcrmin i niejsca skl.dMi! dokum.ntós:
Komplet dokunentów w zamkniętej kopeEie ż doni§kjem ..NŃór fu slano§-isko
ds. łsięgo§-oś.i podttkow.j i sind}kacji finansorv€j" nalcży składać ósDbiś.ie wsiedzibic
Ur?łdU Gminy w 6órżycy q Biuze obslugi Miesznańca (parter Pokói nr 1) hlb poćztą na

adres: Urząd 6ńiny w 6órżycy. ó9 lt3 cóźyca, ul,] Maja 1 v temrinie do dnia l] lutcgo

2019 ruku do godziny 15.00: ofefty, kóre qplyną do tjrzędl po wyżej okeślonym tenrjnie

1, Dostalc7-one dolumeniy msfunq poddane aM]jżj. pr7c7 k.mhjc rckulacJm, nEjąccj

na cclu slwierd7-cnie zgodności komlletności, żavaności i lorny dokume óv,z sfmotslmj
okeślonymi w oglosżeniu. nabor2e, W $}niku analizy dokuńcńtów ko,nnja §}typljc
kandydató§. którży stelnidią *lmaEania Diezbędne i żłożll' ł sposób pravidło§}
§fmaemc dokumcn§ aplikacyjne, okrcśIone u oglosżehiu o n,boźc,



2, Wyl}porvani { sposób, o klór}m mo\{ rv pkl, l kand,vdaci mslaną telefonicmie

|jo$iadoDrieni o leminic imic scu plżcploq?d7lnia lcsfu i roho\9 k§alin*aćyj.ej osoby.
klóle nie spelniły §lnlglń formalnrch njc bqdą inlonnoq2ne,
],nrlormacja o wyniku naboru będzie niesżożona na śloiie intemdo*tj Rjuleiy.u
]ntbmacjilublicznę](eoźym,bipnet,!l)oraznalablicyinformacyjncjL]rzęducni.,v.
.l Dokunle|ty ka.dydaióN. którzy nie slel.jli ll)magań lonnalnych llb z-lożyli oleny
p.lemlnrie zośaną olenane na J!]!s sskaany w olir.ie zloż-onej },Emennlbolu,

clr_tla dnia lUleeo ż0]! r,



st|no*i§ko uźcdni.ze ł, tjź.dżie GminY § Gór,fct,
l(lan"nl, inf.rmlcYinl dl. ośób uczg§tniczĄcvch s, Droc€duź€ nlboru nl *olnl

Na nod$arvje an 1] ogó],E8o rożporż4dć|ja PilhmcDfo Eu,opejskńEo i Red! (l]l])
2016/679 z dria ż7 k ietńia 2l]L6 r § sphig och.ont danych osób liżrczn)dl § zwiiżlu z
plzcNi.7źDjem danycb o§obo§ych i w spfusic s§ohodńego p.żgpł}\! iikich d&n}ch, ż\mc!o da.i
Rozpou ądZ.ń il n. up rj m ie in ldń !,]9, ż. pl4l ]U!i{aó będą P5i /Pan tr okr. ślone pftva Zw iq7ane 7

pź.NarzniemPanj/Pina driych osobólry.h l,Urżędżic G,njn} \ G&zycy
1) 

^dńi|śiraioleD 
Pa i/Pans drnyclr osobo§lth będzje t].ąd cjniny \ córż).}

rcppfniołane pnz Wójb cDnr] rY}konujqce_Po ,rDnoŚci Z zak.su p,a§a Pn.} *ob!!
Draco$nikórv U,9du cminy,7Miym dalcr Ad,nińistalo1!]n, z §]edzibi córż}.} Pż,V ul ]

iviaja l, nunerlelelonu 95 759l2l l. 9dj e§ e driI:D!@goąca pl

2) W ra7e pll]li z\yiązrd}ch z przcnymaiiem Pani/Pana d&nych osoboł}.h,nożM będ7]e

skontakiorvai się ż Inspsliorcn ochrony dai ych osoboł }th Robgneń Józglo]łic7€m pó.Zt.
e lekton iuzią Pod adre lenr 9 ńd l iod@ntdiagrou P, p l,

3) Pani/Pana dańe osobove pżetvarżane będą a PaDj/Pana żgod. {.clu pjżeplowJd7fllia
|rbóru n voft {ano§nko trż9d iczc ds. poddló!, oplli ] ndujż} śn,ktum],lldl dlr
o h,". -,Pod .\et oU .P,1,?d,.

a) w żrvią*U z plżdRa,,aniem l'łni/Paii dan}dl rv c.lu \sklanJn wpkl ] Panj/Pin. daie
osobośg ijc będą Uddnępnione i[nym odbnTcoń !b k .goliom odbiorcó§ d!D!d,
osobo\łach ża §Yąi*ien podmiolół upo§ażtrioryth do odbioru Pani/Pii9 daD!.h

osoboły.h na pod{a\! je odPos iedni!h prapisóN plalyr,
5) Pan]/Pina dan. osoboŃ bqdq przenynaic D,ez okre§ nieżbędn} do relljllcii ceh,

okrcśloneso w Pkt ] lj,: w zlklcs]e rciljz.ji PGedU.} plćpN{ada fu |ibon, ni \Ń
\,o]m $lno$isko lźcdtricże, od cza$ otzyhlil. zgody do cav, zakończ.di. plo.edury
D&boru, a po lan czasie pucżokres.riz § zlkresie łymaga,}fu plżcz plz€piś) pra\$ ]Ub do

zrbgzpiclzen]ae*enlualD}ch rosz.żcjidoc7an, ichprżed hicnia,
6) Pr4§ugnv!ć b9dl Prni/Piiu pm§iżądrnia od  dnlilhtdon:

a) do{ępu do Sro].h d.nydl osobo\yychńa pods v]e3n l5 RożPouąd7ćnia,
b) splono*ińia $ło] ch dary. h oso bo\Yych napodśaNicad 1ó Rozpoźądzcna.
c) usuniqcń śYoich d.nlqh.sobo§}dr (,.do blo€ apontrńirm')na podśa§ic.il l]

Rozpożądzcnia.
d) ógrańhEiil pżcnvarłnil$loiclrdaD]ch óśobółych ń. podsAvjć ad l&

Rozpoż4dzcnia,
ą sp,€c]§u ]łobcc P,eNva,rnii sso.h danych osobor\ltr na podśNi. at )l

RozpoĘdzenia,
t) prcnosżeni. $Yoi.h dan){h oloboucL na Pod$&§,ieat. ]0 Różpólządzci]a

]) w 7\Yiłżktr ztym. że podnsq p$wn&p,zd§arani.P.i]/P.iu.litr).h osobo\chjen
zsodr, § do§oLnym jnonHcie prżysł gi\uó będzje Pani/Panu prarvo jgj cofnjrcia. nie

\płyńic lo.iednak nł żlodiość z pmwem pżgtłazinił, klórcgo dokoimo do .a§] ]cj

3) w przyp.d]tu uunmiq źe p.żelłarz.ni. Pan/Pinidan}clr osobo§]ich pź.2 AdDjiDnldon
n! sz9 p.*Pjsy Rozpożadzenja, przyslIgnvić będzj. Pitri/PrDU pra§o do \niesienia skaryi
do o.ganu idzorczcgo Prezesa Urzedtr och.ony DJ]y.h osobo§rh

9) Podińie Pani]Pmu danrch osobo§lch § 7źkresie. łjikin prrN&źnie jen niezbęd|c do

dzialu w próceduzc iah.ru nr §a łolies*|o§,iskourzędnicze,haclDftktrdobm§o],D,
jcdEk konśekNcncją |jcPod ia §th d.nych będz]e bral bożlnvoścj trdzirlu * .\

10) W ioku przeNazJnia Panj/Pana drn]-ch
zauiondyaqancgo pDdejmó a|]a dccy?ji *

osoholv}th nie będzie dochod7ic do

rym profilo\,sia w rozumieni! an. 22



oświadczeni€

]a nizej podpisma(y).,,,,.,.,,., ,..,..,oświadcżm,źe:

l, Mojć dMe osóbówe. hajdujące się W dokmcniach przedłożonych w ofercie Pracy w
loku prccedury nabóru na łolne $anowisko uźędnicze w uźędzie Gniny w
córżycy _ ds, księgowości podatko*€j i vindykacji fiDamosej, podaję dobrowolnie i
śą one zgodne z prawdą.

2 Zapoznalanr(cm) się z lreścią klauzlli inlómacyjnej, w tyń z inlomaćją o celu,
cnsie i sposobie przetvazania danych osoboŃych orż prżyslueujących mi w tynj

3. wyEżam żgodę na pizcsvaźanic moich danych osoboĘch rv colu udziału Y
proccdlfzc nŃoru na §olne stfuowŃko uźednjcze d§. ki{gołoścj podltkowcj
i rvindrkacji lin,nsowcj rr zakr€sje łynikljącym zc zlożonych rv ranach tej
proccduĘr dokuń.ntół przez a&ninisłalora danycb, klóiyfu b9dzi. Uizld Gniny
rv Góżycy repFzenloyany plzez wójr! cornry Góźyca, \rkonującego czyności ż
z.łrcsu pral,a pra.y łobcc pracosnikói,Uźędu oniny z siedzibą w Górży.y przy
ul. l Maja 1,69,1]] cinzyca



ośwlADcżnNln

P.zyslępu.jąć dó procedury nabon] na \olne śanolvisko użędnicze ds. tśięgo\yoś.i
podatkołej i §indykacji fińansoNej w Urzedzie Gminy rV cóżycy. ul, L Maja l

o§viddczań. co nNlępuje:

ńm pe]ną zdolność do cz}nności prałTych oraz korryslam z pe]nj DlN

nie bylan/eń śkżdrny prawomocn}m §lrokicm sqdu 2 um.vślnc pr7.śqpst§.
ścigóe z oskdżenia publicu nego lub unyśine pźeslępslwo skarbo$e,
posiadan obywateh§ro polskie

r)

2)

r)


