Zarzadzenie Nr 0050.251.2018
Wéjta Gminy Gorzyca
z dnia 19 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - ds. gospodarki

odpadami, gospodarki przestrzennej i drog w Urzedzie Gminy w Gorzycy.

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm. ) oraz art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.1260 ze zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje :

§ 1.1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze - ds. gospodarki odpadami,
gospodarki przestrzennej i drég w Urzedzie Gminy w Gorzycy.

2. Tre$é ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3.0gloszenie 0 przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

§ 2.1. Powoluje sig komisj¢ do przeprowadzenia naboru w skladzie:
Anna Kwiek -Judycka — Przewodniczaca Komisji,
Maria Palichleb - cztonek komisji,
Stawomir Czapton — cztonek komisji.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Gorzyca.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Gorzyca
Nr 0050.251.2018 z dnia 19.11.2018 r.

WOJT GMINY GORZYCA
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami, gospodarki
przestrzennej i drég w Urzedzie Gminy w Gorzycy
adres : 69-113 Gorzyca ul. 1 Maja 1

I. Wymagania niezbedne( konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie.

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku urzgdniczym.

1. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1) preferowane wyksztatcenie administracyjne, ochrona érodowiska, gospodarka przestrzenna
lub pokrewne,

2) znajomo$¢ przepisow prawa zwlaszcza w zakresie ustaw: ustawy 0 planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie érodowiska, ustawy © utrzymaniu
porzadku i czystosci W gminach, ustawy 0 drogach publicznych, ustawy © samorzadzie

gminnym, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
3) znajomos$¢ obstugi komputera i umiejetnosé korzystania z systemow informatycznych, w

tym znajomos¢ obstugi programu LWYDRA”,
4) cechy osobowosciowe: odpowiedzialnoéé, kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢

dyspozycyjnos¢.

I11. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urze¢dniczym :
1) Wspblpraca ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych urzedu przy organizacji
przetargu W zakresie odbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych,

2) Informowanie mieszkancow 0 systemie gospodarki odpadami i © oplatach za
gospodarowanie odpadami,

3) Prowadzenie  bazy danych whascicieli nieruchomosci zamieszkatych 1
niezamieszkatych na podstawie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie
odpadami,

4) Prowadzenie postgpowal dotyczacych wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

5) Prowadzenie sprawozdan i analiz z zakresu gospodarki odpadami oraz przyjmowanie
sprawozdan od przedsigbiorcow,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem dziatalnoéci regulowane;j,




7 Wykonywanie innych zadan z zakresu gospodarki odpadami wynikajacymi z ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

8) Biezacy kontakt z przedsigbiorca wykonujgcym ushugi w zakresie zawartej umowy Z
7GK ( harmonogram odbioru odpadéw, obstuga PSZOK, inne ustalenia wynikajace z
umowy) oraz biezacy kontakt z soltysami w tym zakresie),

9 Przygotowywanie dokumentacji rozliczeniowej z przedsigbiorca,

10) Wydawanie wypisOw i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

11) Wykonywanie prac technicznych zlecanych przez stanowisko ds. budownictwa,
inwestycji i gospodarki przestrzennej Urzgdu Gminy przy prowadzeniu procedury
uchwalenia mpzp, studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego,

12) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow oraz opracowywanie i nadzorowanie
Gminnego Regulaminu Opieki nad Zabytkami, wspélpraca 2z Wojewodzkim
Konserwatorem Zabytkow,

13) Prowadzenie spraw Zz zakresu drogownictwa oraz wspblpraca z innymi zarzadcami
drog publicznych,

14) Prowadzenie spraw z zakresu komunikacji pasazerskiej PKS 1 PKP,

15) Przygotowanie propozycji projektu do budzetu gminy W dziedzinach wynikajacych
z wyZzej wymienionego zakresu czynnosci,

16) Przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzeh Wojta W sprawach
objetych zakresem czynnosci,

17) Rozliczanie dotacji W zakresie zabytkow.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1) praca biurowa na stanowisku z wykorzystaniem komputera, kontakt z interesantem:

2) praca wykonywana jest w pozycji siedzacej;

3) 8-godzinny dzien pracy od poniedziatku do piagtku;

4) wymiar czasu pracy — pelny etat, zatrudnienie w miesigcu grudniu 2018 1.,

5) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych;

6) w przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzej niz 6 miesigcy, a pracownik
skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej. Kolejna umowa 0 pracg moze zostal
sawarta na czas nieokreslony po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza,

7) stanowisko W strukturze organizacyjnej podlega bezposrednio Zastgpey Wajta.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesiacu pazdzierniku 2018 roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
przekraczat 6%.




V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys opatrzony wlasnorecznym podpisem Z opisem przebiegu ewentualnej pracy
zawodowej (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt tj. adresu 1 numeru telefonu,

3) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualne do$wiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata, a w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace

fakt i okres zatrudnienia,

5)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone za
zgodnosé z oryginatem przez kandydata,

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajqcych dodatkowe kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

7) o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z tredcia klauzuli informacyjnej (stanowigce] zalaeznik nr
1 do niniejszego ogloszenia) oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie wynikajgcym Z dokumentow zlozonych w toku procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze - zloZone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zalgcznik nr
2 do niniejszego ogloszenia,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu
obywatelstwa polskiego — zlozone wg wzoru jak na formularzu stanowigcym zalgcznik
nr 3 do niniejszego ogloszenia.

Uwaga: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaéwiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowanie przez pracodawcg na
wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentow w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

ds. gospodarki odpadami, gospodarki przestrzennej i drég ” nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycy W Biurze Obslugi Mieszkafica (parter pokéj nr 1) lub
poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycy ,69-113 Goérzyca, ul.l Maja 1 w terminie do dnia
29 listopada 2018r. do godziny 15.00; oferty , ktore wplyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane.




VIIIL Uwagi koncowe

1. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjna, majace] na
celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentow z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje listg
kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania niezbedne i zlozyli W sposob prawidiowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Wytypowani W sposob, o ktéorym mowa W pkt. 1 kandydaci zostang telefonicznie
powiadomieni 0 terminie i miejscu przeprowadzenia testu i T0ZMoOwWy kwalifikacyjnej. Osoby,
ktére nie spelnity wymagan formalnych nie beda informowane.

3 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (gorzyca.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
4.Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych lub zlozyli oferty po
terminie zostang odestane na adres wskazany w ofercie ztozonej w ramach naboru.

Goérzyca, dnia 19 listopada 2018 .
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Zatacznik nr 1

Klauzula informacyjna dla os6b uczestniczacych w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze W Urzedzie Gminy w GOrzycey.

Na podstawie art. 13 og6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwanego dalej
Rozporzadzeniem, uprzejmie informujg, ze przystugiwac beda Pani/Panu okre$lone prawa zwigzane Z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy w Gorzycey:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy w Gorzycy
reprezentowane praz Wojta Gminy wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Urzgdu Gminy, zwanym dalej Administratorem, Z siedzibg Gorzycy przy ul. 1
Maja 1, numer telefonu 95 7591211, adres e-mail:ug@gorzyca.pl.

2) W razie pytaf zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna bedzie
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony danych Osobowych Robertem Jozefowiczem poczta
elektroniczng pod adresem e-mail:iod@mediagroup.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda za Pani/Pana zgoda w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze — ds. gospodarki odpadami, gospodarki przestrzennej
i drog - na podstawie art. 6ust. 1lit.aic Rozporzadzenia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym W pkt. 3 Pani/Pana dane
osobowe nie beda udostgpnione innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych za wyjatkiem podmiotow upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt. 3 tj.: W zakresie realizacji procedury przeprowadzania naboru na Ww.
wolne stanowisko urzednicze - od czasu otrzymania zgody do czasu zakoficzenia procedury
naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub do
zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6) Przystugiwac beda Pani/Panu prawa zadania od Administratora:

a) dostgpu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

¢) usunigcia swoich danych osobowych (,,do bycia zapomnianym”) na podstawie art. 17
Rozporzadzenia,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18
Rozporzadzenia,

e) sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 21
Rozporzadzenia,

f) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

7) W zwigzku z tym, ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
zgoda, w dowolnym momencie przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo jej cofnigcia, nie
wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano do czasu jej
cofnigcia.

8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystugiwac bedzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie Pani/Panu danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
udziatu w procedurze naboru na ww. wolne stanowisko urzednicze, ma charakter dobrowolny,
jednak konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci udzialu w ww.
procedurze naboru.

10) W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania W rozumieniu art. 22

Rozporzadzenia
1T
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Zatgcznik nr 2

Os$wiadczenie

Ja NiZ€] POAPISANA(Y) +vvervesrnrsnssssssnssnsssnsseminsnesssanssmsss s st ss o$wiadczam, ze:
(imig i nazwisko)

1. Moje dane osobowe, znajdujace sig¢ W dokumentach przediozonych w ofercie pracy W
toku procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze W Urzedzie Gminy W
Gorzycy - ds. gospodarki odpadami, gospodarki przestrzennej 1 drég , podaje
dobrowolnie i s one zgodne z prawda.

2. Zapoznatam(em) si¢ Z trescig klauzuli informacyjnej, w tym 2 informacjg o celu,
czasie i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi w tym
zakresie prawach.

3. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych — w celu udzialu w
procedurze naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze — ds. gospodarki odpadami,
gospodarki przestrzennej i drog, w zakresie wynikajacym ze zlozonych w ramach
tej procedury dokumentéw — przez administratora danych, ktérym bedzie Urzad
Gminy w Gorzycy reprezentowany przez Wojta Gminy Gorzyca, wykonujacego
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu Gminy — Z siedzibg w
Gérzycy przy ul. 1 Maja 1, 69-113 Gorzyca.

........................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze - ds. gospodarki
odpadami, gospodarki przestrzennej i drog w Urzedzie Gminy w Gérzycy, ul. 1 Maja 1

1)
2)

3)
4)

o$wiadczam, co nastgpuje :

mam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

nie bylam/em  skazana/ny  prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo  $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie,

sprawno$¢ fizyczng i psychiczng  umozliwiajgca wykonywanie pracy na
stanowisku urzedniczym - ds. gospodarki odpadami, gospodarki przestrzennej i
drog.

.....................................................................

miejscowos¢, data podpis




