ZARZADZENIE NR 0050.239.2018
WOJTA GMINY GORZYCA

z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie: wytycznych, zakresu i szczegélowosci materialéw planistycznych do projektu
budzetu Gminy Goérzyca na 2019 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(4. Dz. U. z 2018 r., p0z.994 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XI./250/10 Rady Gminy Goérzyca z
dnia 25 czerwca 2010 roku w sprawie: trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy
Gorzyca zarzgdzam:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dyrektorzy instytucji kultury, kierownicy
referatow oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzgdu Gminy, zwani dalej
»dysponentami" opracujg plany rzeczowe i finansowe zadan oraz materialy planistyczne do
projektu budzetu na zasadach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Dysponenci przy opracowaniu materiatéw planistycznych uwzgledniaja:

I) pelng klasyfikacj¢ budzetowa (dzial, rozdzial, paragraf) ustalong Rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych (j.t. Dz. U. z 2014, poz. 1053 ze zm.),

2) zatrudnienie wedtug stanu przewidywanego na dzier 1 wrzesnia 2018r. z uwzglednieniem
zatwierdzonych zmian w regulaminie organizacyjnym jednostek,

3) bazg wyjsciowa do planu na rok 2019 stanowi uchwata budzetowa na 2018 rok (po
zmianach na 31.08.2018r.), przy czym z wydatkow biezacych wylgczyé nalezy
zwigkszenia wydatkow o charakterze jednorazowym oraz wydatki na zadania konczone w
roku 2018 (niewymagajace kontynuacji w roku 2019). W przypadku wystepujgcych
wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz niewymagajacych kontynuacji w roku 2019
w objasnieniach wyszczegdlnia sie te wydatki,

4) wysokos¢ wydatkéw z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy na
poziomie roku 2018.

2. Planuj¢ skonstruowaé przyszioroczny budzet wprowadzajgc dyscyplinujgcg regule
wydatkowg, na podstawie ktorej gorny limit wydatkéw elastycznych i nowych wydatkow
sztywnych obliczany bedzie na podstawie prognozowanego wskaznika inflacji w wysokosci
2.3 %.

— Dysponenci opracujg i przedtoza materiaty do projektu budzetu na rok 2019 w oparciu o
zalozenia:

1) Srednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpceyjnych wyniesie 2,3%.



2) planowany wzrost wynagrodzen w administracji - 5%.
3) placa minimalna w 2019 roku proponowana przez Rzad wyniesie 2.250 z1.,

§ 3. Dysponenci opracuja materialy planistyczne na odpowiednich zalgcznikach od nr 1
do nr 10, stanowigcych integralng cze$é niniejszego zarzadzenia, i tak:

1) Zatgcznik nr 1 ,,Dochody Gminy Gérzyca”,

2) Zalgcznik nr 2 ,,Wydatki na zadania wtasne/ zlecone/ powierzone”

3) Zalgcznik nr 3,, Zatrudnienie 1 wynagrodzenie”,

4 Zalacznik nr 4 ,,Zestawienie wydatkéw inwestycyjnych/remontowych”

5) Zatacznik nr 5 ,Wydatki na programy i projekty finansowane z udzialem $rodkéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych",

6) Zalacznik nr 6, ,Dotacje planowane w 2019 roku dla podmiotéow zaliczanych i
niezaliczanych do sektora finansow publicznych",

7) Zaltacznik nr 7 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzefi pracownikow
pedagogicznych”,

8) Zalacznik nr 8 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzefi pracownikow
administracji i obshugi”,

9) Zatacznik nr 9 ,Wydatki na finansowanie odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla nauczycieli”,

10) Zatacznik nr 10 ,Zestawienie kwot dochodow i wydatkéw jednostek o$wiatowych na
2019 rok"

§ 4. Dysponenci do projektowanych kwot dochodéw i wydatkow dolacza czgsé
opisowa. Przy sporzadzaniu czedci opisowej nalezy przestrzegaé nizej wymienionych zasad:

1) W zakresie dochodéw i wydatkéw nalezy stosowaé petng klasyfikacj¢ (dzial, rozdzial,
paragraf).

2) Przy planowaniu dochodéw nalezy omoéwi¢ wszystkie zrodia dochodoéw. Szacowanie
dochodow opierac sig winno na zasadach ostroznosciowych
i gruntownie uzasadnionych. Przy planowaniu dochodow nalezy uwzgledni¢ wszystkie
zrédla, ktére na pewno wystgpujg oraz inne np. zawarte porozumienia z inng jednostka
samorzadu terytorialnego czy tez organem administracji rzadowej dotyczace realizacji
zadania przez gming wskazujac zrédlo. Dochody okreslone sa w ustawie z dnia 13
listopada 2003 1. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. z
2018 , poz. 1530).

3) Przy planowaniu wydatkéw w czgsci opisowej nalezy omowi¢ wszystkie grupy wydatkéw
wraz z wyszczegOlnieniem wydatkow z zakresu administracji rzadowej i zadan



realizowanych na podstawie podpisanych porozumien. Ponadto
w wydatkach wyszczegolnia si¢ kwotg wydatkow biezacych i majgtkowych wynikajacych
z limitow wydatkéw na planowane przedsigwziecia, tj.: programy, projekty lub zadania,
w tym, zwigzane z programami finansowanymi z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 2 13 ustawy o finansach publicznych.

4) W czgsei opisowe] nalezy obliczyé i wyodrgbni¢ pomoc zdrowotng dla nauczycieli (0,3%
od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli), zgodnie z art. 72 ust. 1 - Karta nauczyciela.

5) Przy planowaniu wydatkéw na wynagrodzenia w czesci opisowej nalezy podaé:
a) dla administracji i obstugi,
b) dla nauczycieli

— wysokos¢ wynagrodzen wg stanu zatrudnienia na m-c wrzesiefi 2018r. Nalezy podaé
dane, ktore powinny zawiera¢ indywidualng kalkulacj¢ dla kazdego zatrudnionego:
wynagrodzenie zasadnicze, wystuge lat, dodatki wynikajgce z obowigzujgcych przepisow
(poda¢ jakie), razem wynagrodzenie oraz laczne wynagrodzenie wszystkich pracownikow
z uwzglednieniem wynagrodzefi nieperiodycznych (wymienié jakie).

6) Odpisy na ZFSS § 4440:

- pracownicy pedagogiczni, ZFSS nalezy naliczyé wg obowigzujacych przepiséw tj. art. 53
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent i §wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela),

- pracownicy administracji i obstugi — wydatki na jednego pracownika nalezy planowaé w
oparciu o aktualne przepisy prawne, mnozac zakladany na 2018 rok nominalny wzrost
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w wysoko$ci 5% przez podstawe
naliczenia odpisu na fundusz $wiadczenn socjalnych obowigzujacg w 2018 r. —tj. 3.161,77
ztiprzez 37,5%.

7) Planowane wydatki na zadania inwestycyjne i remontowe (z wyjatkiem drobnych napraw
sprz¢tu) nalezy ujaé¢ w zalgczniku nr 4 odrgbnie dla zadan inwestycyjnych i remontowych,
z podaniem Zrodel finansowania np. dotacje, srodki whasne. W celu realizacji tych
propozycji nalezy posiada¢ dokumenty potwierdzajgce tj. kosztorysy, projekty techniczne,
pozwolenia na budowg itp.).

8) Przy planowaniu projektow i programéw wspdlfinansowanych ze $rodkow UE nalezy
wypelnié zatacznik nr 5. Do kazdego projektu nalezy dolgczy¢:

a) informacj¢ zawierajaca:

- nazwe 1 cel zadania,



- jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje lub koordynacje,
- okres realizacji i taczne naklady finansowe,
- limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastepnych,

b) informacj¢ zawierajacg przewidywany termin przekazania $rodkéw na finansowanie
zadan, bagdz przewidywany termin refundacji wydatkow poniesionych na wymienione
zadanie,

¢) kopig¢ podpisanej umowy z instytucja wspotfinansujaca.

9) Przy planowaniu wydatkow na finansowanie ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej
nalezy opisa¢ i uzasadni¢ wydatki zwigzane z ochrong $rodowiska.

10) Dysponenci wymienieni nizej opracuja dodatkowo:

a) Pracownik d/s kadr podaje informacj¢ o wysokosci planowanych na 2019 rok kwot
przeznaczonych na wynagrodzenia i ich pochodne zgodnie z zatacznikiem nr 3,

b) Kierownik Referatu rozwoju gospodarczego i gospodarki komunalnej, w miare realng
prognozg pozyskania dochodéw z tytulu sprzedazy, dzierzawy, najmu i trwalego
zarzadu mienia gminnego, oraz wydatkéw na realizacje zadan zawartych w zakresach
czynnos$ci pracownikow referatu.

¢) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach plany dochodéw i wydatkow z zakresu
zadan zawartych w ich zakresach czynnosci.

d) Skarbnik Gminy oszacuje dochody wlasne gminy, dotacje celowe i subwencje z
budzetu panstwa, prognozowane przychody i rozchody oraz wydatki na obstuge dtugu
(z tytutu zaciggnigtych kredytow i emisji obligacji) oraz zaewidencjonowane wnioski
o udzielenie dotacji z budzetu gminy instytucjom kultury oraz podmiotom zaliczanym
i niezaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ 5. 1. Materialy do projektu budzetu opracowywane przez osoby wymienione w § 4 pkt
10 ppkt a — d nalezy przekaza¢ Skarbnikowi Gminy do dnia 15 pazdziernika 2018 r.

2. Na podstawie otrzymanych materialow planistycznych na 2019 rok Skarbnik
Gminy przedtozy Wéjtowi w terminie do 05 listopada br. zbiorcze zestawienie dochodéw i
wydatkow oraz przychodéw i rozchodow, celem dokonania ich weryfikacji .

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom i Kierownikom Jednostek
Organizacyjnych, kierownikom poszczegélnych referatdbw oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§ 7. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH Zatgcznik nr 7

ZA OKRES OD 01.01. DO 31.12.2019r(wg.stanu na miesigc iefi 2018 r.) do Zarzadzenia n r 0050.239.2018 Wojta Gminy Gorzyca
zgodnie ze sp EN bez inflacji z dnia 14 wrzeénia 2018 r

pieczatka jednostki Dziat Rozdziat

stawka

liczba etatow Placa
stawka zasadn. |godz.ponadwym.

Wyszczegéinienie Razern
zasadn, [ponadwym®)  Lasadn.  lponadwym
a 4] < a L]

Razem od | do
X1

STAZYSTA
doktor,magister z przyg.pedag

doktor, bez przyg.ped li jat 2 przyg. ped

licencjat bez przyg.ped,kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje
KONTRAKTOWY
doktor,magister z przygot.pedagogicznym l

doktor,magister bez przyg.pedagog,licencjat z przyg.ped.

|kencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje
MIANOWANY
doktor,magister z przyg. pedag.
doktor,

gister bez przyg licencjat 2 przyg. ped.

licencjat bez przyg. ped, kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje
DYPLOMOWANY

doktor,magister z przyg.pedag.

doktor, magi: bez przyg.ped i jat z przyg.ped.

licencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie
bmsta'e kwalifikacje

@n - miesigc

llhlem od | do XII

*wg arkusza organizacyjnego

INNE SKLADNIKI FUNDUSZU PRAC NAUCZYCIELI
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM MIESIECZNIE Dyrektor

Dodatek motywacyjny nauczycieli stopief awansu zawodowego l

Dodatek statowy wynagrodzenie ogstem w tym|
Dodatek funkcyjny wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek za warunki pracy [dodatek za staz pracy
Dodatek za opiekuna staiu

Dodatek za wychowawstwo motywacyjny (% od wynagr.zas.)

lfu nkcyjny

Inne niewymienione powykej za opiekuna staiu

Dodatek motywacyjny dyrektora godziny ponadwym.(wg arkusza organ.)
Waloryzacja wynagrodzen zastepstwa

Razem miesigcznie specjalny fundusz nagréd 0,3%

Razem od | do XII waloryzacja wynagrodzen

INNE KWOTY ROCZNE

Jubileusze od | do XII

Odprawy emerytalne(rentowe)

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej(0,7%) 0

Zasitek na zagospodarowanie
IRlum: 0,00 z¢
Kwota

Razem wynagrodzenia
Nauczyciele

DWR
ZUs

Fundusz Pracy 0,00 z¢
ZFSS

Razem wynagrodzenia nauczycieli

0,00 zt
planowane wynagrodzenia roczne 0,00 zt

podpis Gt. Ksiggowego podpis Kierownika jednostki




Zatacznik nr 8
do Zarzgdzenia nr 0050.239.2018 Wojta Gminy Gérzyca
z dnia 14 wrzeénia 2018 r.

TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBStUGI
ZA OKRES OD 01.01 DO 31.12.2019.(wg stanu zatrudnienia na miesigc wrzesieri 2018r.)
bez wskaznika inflacji

Pieczatka jednostki Dziat Rozdziat

Administracja i obstuga

Stanowisko Liczb’a Zasadnicza | Premia | Dod.funk.| Wyst.lat SidE inne Ra;em fedmuinr toa
etatow specjalny mleslqc Xi
I. Administracja
Dyrektor*
Gt.ksiegowy
Ksiegowy

Razem Admin.

1. Obstuga

Pracown.sprzatajgcy

Razem-Obstuga

Sezon.

Razem-Sezon

Razem

Ogotem od | do XII

nagrody 1%

ekwiwalenty

odprawy

jubileusze

pozostate

Razem wynagrodzenia obstugi i administracji

Obstuga

Dod.wynagr.Roczne

Zus

Fundusz Pracy 2,45%
ZFS$s

*) wypetni¢ jezeli Dyrektor nie jest nauczycielem

Podpis Gt.Ksiegowy podpis Kierownika jednostki

et I AR e L At oo rc s
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