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9-113 Gévzyea Zarzadzenie Nr 120.5.2018

Al fax 095 75812 {11218 Kierownika Urzedu Gminy Gérzyca
z dnia 21 czerwea 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 z pozn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Gminy w Gorzycy Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigey zalacznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2. 1. Na podstawie § 5 ust. 1 wprowadzonego niniejszym zarzgdzeniem Regulaminu
powoluje Komisje Socjalna w skladzie:

1) Anna Kwiek-Judycka — Przewodniczacy Komisji
2) Agnieszka Pilarska — Czlonek Komisy

3} Katarzyna Strzelecka — Czionek Komisyi

4) Agnieszka Malecka — Czlonek Komisji

3) Stawomir Czapton — Czlonek Komisji.

2. Uprawnienia i tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie
wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Traci moc Zarzadzenia nr 7/08 Kierownika Urzedu Gminy Gorzyca z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Secjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej.

§ 4. Zarzadzenie powierza sie do wykonania Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 120.5.2018
Kierownika Urzedu Gminy Gérzyca

z dnia 21 czerwea 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz powotania
Komisji Socjalnej

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Gorzycy

|. Postanowienia ogdlne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzy sie na
podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r,, poz. 2191 z pdzn. zm.),
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2
Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci
z przedstawicielem zatogi.
§3

Regulamin podziatu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Gorzycy, okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

2) zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

3) zasady i warunki korzystania ze srodkow $wiadczen socjalnych,

4) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§4
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o;

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Gorzycy,

2) Pracodawcy — oznacza to Wajta Gminy Gorzyca

3) emerytach i rencistach — oznacza to osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty, ktére przed uzyskaniem swiadczenia emerytainego lub
rentowego rozwigzaty stosunek pracy z Urzedem Gminy w Gorzycy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rentg, oraz osoby, z ktoérymi pracodawca na
mocy art. 30 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {(Dz. U. z
2018 r., poz. 108 z pézn. zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 .
o szczegdlnych zasadach rozwiazywania stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika (Dz. U. z 2016 1. poz. 1474 z p6zn. zm.) rozwigzat
umowe o prace, a osoby te otrzymuja Ilub otrzymywaty zasitek
przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytaine, a nastepnie otrzymaty lub
otrzymaja $wiadczenie emerytalne, a Urzad Gminy w Gorzycy byt ich ostatnim
pracodawca przed uzyskaniem prawa do emerytury,



L3y

L PO

4) Swiadczeniach | ustugach socjalnych — oznacza to Swiadczenia i ustugi
finansowane z Fund Uszu,

5) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu
swiadczer socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 z pézn. zm.),

6) urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Gérzycy,

7) Regulaminie - oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczes
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Gorzycy,

§5

. Dla zakwalifikowania i oceny wnioskéw oraz usprawnienia wydawania decyzji

pracodawcy powoltuje sie Zaktadowg Komisje Socjaina, zwang dalej Komisjg

Socjalna, w skiadzie 5 wybranych pracownikéw Urzedu wéréd ktorych pracodawca
wskazuje przewodniczgcego.

- Komisja Socjalna powotana jest zarzadzeniem Wéjta Gminy Gérzyca.

§6

. Prawo dokonywania wydatkow z Funduszu przystuguje Pracodawcy.
. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

. Za bigdne decyzje dotyczace zarzadzania Funduszem wszelkg odpowiedzialnodé

ponosi Pracodawca.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

. Uprawnionymi do korzystania ze &rodkéw i ustug finansowanych z Funduszu,

sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie oraz cztonkowie ich rodziny - bez wzgledu
na wymiar czasu pracy | sposob nawiazania stosunku pracy,

. émeryci | rencisci oraz czlonkowie ich rodziny.
. Do uprawnionych czionkéw rodziny zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze|, a takze dzieci
wspoimatzonka - w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sig w szkole —
do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia (po
przedioZzeniu zaswiadczenia o kontynuacji nauki), pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym, bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie
zasitku rodzinnego - z tym, ze mtodziez zachowuje uprawnienia do 31 grudnia
roku kalendarzowego, w ktérym korczy odpowiednio 18 badz 25 lat,

2) wspotmatzonek /$lub wyznaniowy, cywilny/, konkubent, konkubina,

3) pozostajgce na utrzymaniu pracownika (emeryta, rencisty) dzieci
0 orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci.

. Utrata statusu czlonka rodziny nastepuje z chwilg Smierci osoby wymienione]

w§ 7 ust. 2.

§8

. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkéw, kazdy z nich ma prawo

do korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy.

. Zakup paczki wartosciowej dla dziecka, ktorego obydwoje rodzice badz

opiekunowie sg pracownikami Urzedu, moze byé przyznany ze strony tylko
jednego rodzica badZ opiekuna, dla tego samego dziecka, w tym samym roku.



lll. Przeznaczenie srodkéw Funduszu na poszczegdine cele
| rodzaje dziafalnosci socjalnej

§9
. Dla 0s6b uprawnionych $rodki z Funduszu przeznaczone sg na finansowanie
w catosci badz dofinansowanie w czesci:
a) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
b) wypoczynku organizowanego przez Urzad,
¢) ustug oraz imprez kulturalno - oswiatowych organizowanych przez Urzad,
d) ustug oraz imprez sportowa - rekreacyjnych organizowanych przez Urzad,
e) pomocy materialnej rzeczowej lub finansowe),
f) zakup paczek wartosciowych dla dzieci,
) pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotne;.

rodki Funduszu przeznacza sie réwniez na pomoc zwrotng w formie pozyczki
na cele mieszkaniowe.

IV.Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§10

. Przyznanie pomocy i éwiadczen pienieznych z Funduszu uzaleznione jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych

swiadczen z wyjatkiem $wiadczen okreslonych w § 9 ust, 2

- Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen okreslonych w § 9 niniejszego

Regulaminu, nalezy skladaé pracownikowi prowadzacemu sprawy socjalne.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty
Swiadczenia socjalnego wéwczas, gdy sie o nie ubiegaly, nie moga domagacé sie

jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia osobie uprawnionej, w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania pisma, stuzy prawo odwotania sie do pracodawocy i wystapienia

z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje

w ciggu 14 dni od zlozenia odwolania. Negatywna decyzja podjgeta przez
pracodawce jest ostateczna,

. Wysoko§é pomocy i $wiadczeri pienieznych jest ustalana na podstawie progow

dochodowych oséb uprawnionych, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

§11

. Podstawa do prowadzenia funduszu jest coroczny plan przychodéw i wydatkéw
ustalony przez Komisje Socjalng, Plan ten zatwierdza Pracodawca.

- Realizacja zadar okreslonych w rocznym planie dziatalnoéci socjalnej odbywa sie
do wysokosci posiadanych érodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscia
przesuwania ich miedzy zadaniami.

. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku i zawiera réwniez podziat $rodkéw funduszu na poszczegdine
rodzaje dziatalnosci.

§12

. Osoby wymienione w § 7 ust. 1 Regulaminu do dnia 30 kwietnia kazdego roku
sktadajg oswiadczenie wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do Regulaminu,
a w przypadku pracownikow nowo zatrudnionych w ciggu 30 dni liczac od dnia,
w ktorym nastgpito zatrudnienie. Oswiadczenie sktadane jest w celu ustalenia
ilosci osob uprawnionych do korzystania z funduszu oraz ich sytuacji materialne;.



2, Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowe z Funduszu, sg wszelkie
dochody brutto pochodzace ze wszystkich zrédet uzyskiwane przez osoby
Uprawnione, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia 500+ uzyskiwane na podstawie
odrebnych przepisow, alimenty, renty socjaine i inne przychody majgce wplyw na
dochéd w rodzinie uprawnionego, a gdy osoby Uprawnione sa wiascicielami
gruntéw — takze dochody z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
wyliczone zgodnie z obwieszezeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.
. Za dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przyjmuje sie dochéd
zgodnie z rozliczeniem rocznym zawartym w PIT. W przypadku straty z tytutu
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne,
. Sredni miesieczny dochéd netto Przypadajacy na osobe w rodzinie oblicza sie
z rocznej sumy dochodéw brutto (przychéd minus koszty uzyskania przychodu)
minus ubezpieczenie spoteczne, minus ubezpieczenie zdrowotne i minus podatek,
od oséb uprawnionych, z roku podatkowego poprzedzajacego rok ziozenia
wniosku, podzielonych przez dwanascie, a nastepnie podzielonych przez liczbe
uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspéinym
gospodarstwie domowym, wykazanych w o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
- Nieziozenie oswiadczenia do 30 kwietnia danego roku oznacza rezygnacje
z ubiegania sie o éwiadczenia finansowane z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.
- Do 30 kwietnia danego roku $wiadezenia $g przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie,
. Osoba, ktéra w oswiadczeniu nie okresli progu dochodowego - zostanie
zakwalifikowana do V progu dochodowego.
. Osoby, ktére przejda na emeryturg lub rente w trakcie rokuy kalendarzowego,
sktadajg oswiadczenie w ciagu 30 dni od otrzymania decyzji o wysokosci
Swiadczenia.

§13

- Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w os$wiadczeniu lub we wniosku, moze wnioskowaé do
Pracodawcy o przediozenie przez wnioskujacego dokumentéw potwierdzajgcych
te dane.

- W przypadku podania w zlozonym wniosku Iub oswiadczeniu nieprawdziwych
danych o stanie materialnym lub sfatszowania danych, osoba ta jest zobowiazana
w terminie 7 dni, od daty doreczenia wezwania, do zwrotu otrzymane] kwoty
doptaty lub pomocy pieniezne;j.

§ 14

. Podstawg przyznania swiadczenia okreslonego w § S ust. 1 a, b, ¢, d, e jest

ztozenie wniosku zainteresowanego na zataczniku nr 3 do Regulaminu.

. Paczki warto$ciowe, okreslone w § 9 ust. 1 pkt f, przystuguja dzieciom do lat 15
Z zaznaczeniem, ze 15-latek zachowuje te uprawnienia do 31 grudnia danego
roku kalendarzowego, w ktérym koriczy 15-ty rok zycia.

. Osoba rezygnujaca ze éwiadczenia okreslonego w § 9 ust. 1 b, ¢, d w terminie
pozZniejszym niz ustalonym przez Komisje Socjalng po uprzednim wpisaniu sie na
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Jistt? chetnych, zobowigzana jest do pokrycia peinych koszéw $wiadczenia,
Wyjatek stanowia szczegéinie uzasadnione przypadki losowe,

. Wartoé¢ dofinansowania $wiadczer; okreslonych w § 9 ust. 1 jest ustalana

kazdorazowo przez Komisje Socjalna.

§ 15

. Pomoc  finansowa (zapomoga  bezzwrotna) pPrzyznawana jest w razie

indywidual_nych zdarzen losowych, a w szczegdinosci kradziezy, pozaru, zalania,
kigsk zywiotowych, wypadku, choroby i $mierci lub trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowej badz materialne;,

. Podstawa do przyznania $wiadczenia okreslonego w § 9 ust. 1 pkt g jest zlozenie

odpowiedniego wniosku bedacego zatacznikiem nr § do niniejszego Regulaminu.

. Zapomoga moze byé przyznana raz w roku, a w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach i w zaleznosci od mozliwoéci finansowych Funduszu, moze byc
Przyznana kolejna zapomoga w tym samym roku.

- W przypadku ubiegania sie o zapomoge Pracodawca moze zazgdaé dokumentéw

(do wgladu) uzasadniajgcych wniosek. Dokumenty winny byé wiarygodne
| rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuagji.
O pomoc w formie zapomogi osoba uprawniona moze ubiega¢ sie w ciagu 6
miesiecy od zdarzenia.

§ 16
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek
przeznaczonych na:
a) remont lub modernizacje mieszkania,
b) remont lub modernizacje domu,
c) wykup lokalu mieszkalnego na wiasnosé.
Warunkiem uzyskania pozyczki jest brak Zobowigzan wobec Pracodawcey z tego
tytutu.
Od kwoty pozyczki pobierana jest jednorazowa prowizia w wysokosci 2 %.
Prowizja jest doliczana do kwoty pozyczki i pobierana przy spfacie | raty.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2 000,00 zt.
Pozyczki udziela sie na pisemny wniosek uprawnionego. Wzér wniosku stanowi
zalgeznik nr 6 do Regulaminu. Wzér umowy o pozyczke stanowi zatgcznik nr 7
do Regulaminu.
Splata pozyczki na cele mieszkaniowe, nastepuje maksymainie w 10
miesigcznych ratach poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigeu
ofrzymania pozyczki z zastrzezeniem, ze na pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
uzasadniony cigzkg sytuacjg materialng (rodzinng) spiata pozyczki moze bycé
okresowo zawieszona i przedluzona w czasie, jednak nie diuzszym niz 6
miesiecy.
Otrzymanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest uzaleznione od posiadanych
srodkéw na rachunku bankowym Funduszu, a o kolejnosci przyznania
Swiadczenia decyduje kolejnos¢ wnioskéw zfozonych na biurze podawczym.
Rozpatrzone, a niewyptacone w danym roku kalendarzowym wnioski o pozyczke
na cele mieszkaniowe przechodzg w ustalone] kolejnoéci na rok kolejny.
Umorzenie pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé stosowane jedynie wobec
pozyczkobiorcow zmartych,
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z inicjatywy
pracownika lub wypowiedzenia umowy z jego winy oscba ta jest zobowiazana
do natychmiastowego zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki mieszkaniowej.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny  wniosek
pozyczkobiorcy, spfata pozyczki moze sie odbyé na zasadach okreslonych
w zawartej umowie.



V. Postanowienia koncowe

§ 17
Osoby korzystajgce ze swiadczen socjalnych sg obowigzane informowac Komisje
Socjalng o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw
na uprawnienia do éwiadczen z Funduszu w ciggu 30 dni od zaistnienia zmiany.

§ 18
1. Pracownik prowadzacy sprawy socjalne, dla kazdej uprawnionej osoby, prowadzi
karte ewidencyjna korzystania ze srodkow Funduszu.
2. Ksiegowosé budzetowa Urzedu Gminy okresla wysokosc corocznego odpisu na
Fundusz i prowadzi jego obstuge finansowo-ksiegowa.

§19
1. Regulamin udostepnia sie kazde] osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sa na piémie w postaci
aneksow do Regulaminu.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczenh socjalnych
(Dz. U. 22017 r.,, poz. 2191 z pbzn. zm.).

§ 21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podijecia.

§ 22
Z dniem wej$cia w zycie Regulaminu traci moc Zarzadzenie Weéjta Gminy Gorzyca
Nr 7/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r. wraz ze zmianami w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania komisji
socjalnej.

. ; 4 .
Regulamin uzgodniono w dniu LAl o
Podpisy :
ZALACZNIKL
1. Tabela progow dochodowych
2. Oswiadczenie majatkowe pracownika ubiegajgcego sie o Swiadczenie z Zakfadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie dofinansowania/pomaocy

Whiosek o przyznanie dofinansowania na paczki dla dzieci

Whniosek ¢ przyznanie zapormogi z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Whnicosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Umowa o przyznaniu pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

S~ b



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w Urzgdzie Gminy w Gorzycy

Tabela Progéw Dochodowych do korzystania ze swiadezer socjalnych

|
Grupa Przedzial wysokosci % $wiadczenia
dochodu w zt na czlonka socjalnego
w rodzinie
I do 1 800,00 100 %
I 1 800,01 -2 200,00 895 %
I 2 200,01 - 2 600,00 90 %
IV 2 600,01 -3 000,00 85 %
V Powyzej 3 000,00 80 %




Zalgeznik nr 2 do Regulaminy ZF&s
w Urzedzie Gminy w Gorzyey

(imie [ nazwisko) (miejscowesé i data)

(adres zamieszkania)

(nr teleforu)

Imie i nazwisko Stopieri pokrewieristwa | Miejsce zatrudnienia/nazwa szkoty, |
uprawnionego i data urodzenia uczelni oraz rok nauki dziecka w
cztonka rodziny W przypadku dzjeci roku szkolnym (akademickim)

cee]

Swiadcmy odpowiedzialnose karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
oswiadczam, ze przeliczajac $redni miesigczny dochéd netto na cztonka rodziny (ustalony
zgodnie z § 12 Regulaminu ZFSS) kwalifikuje si¢ do nastgpujacej grupy

tabeli progow dochodowych, bedgcej zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu ZFSS w Urzedzie
Gminy w Gérzycy:

L] 1do 1800002

I 1.800,01 zt— 2 200,00 2
111 2200,01 2t — 2 600,00 2t
IV 2600,01 zt - 3 000,00 2
V powyzej 3 000,00 zt

U0

................................................

(data | podpis)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Gorzycy

(imie | nazwisko) (miejscowost | data)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA / POMOCY

Zawracam sig z prosbg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

D dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez Urzad

|:| dofinansowania do ustugi lub imprezy kulturalno - o$wiatowej organizowanej przez Urzad
[] dofinansowania do ustugi lub imprezy sportowo - rekreacyjnej organizowanej przez Urzad
D dofinansowania do wypoczynku Zorganizowanego we wlasnym zakresie

D pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej z UWAGI NA .o e

...........................................................................................................................

-------------------------------------------------

(podpis osoby wnioskujgcej)

Opinia Komisji Socjalnej: Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjaine]

Postanawia sie przyznaé dofinansowanie
WWYSOKOSET e zl

" (podpisy czfonkdw Komisjl Socjainei) " {podpls | pieczatka kisrownlka zakiadu pracy)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZF58
w Urzedzie Gminy w Garzyey

(imie i nazwisko) (miejscowost | data)

{adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO ZAKUPU PACZEK

Zawracam sie z prosba o przyznanie dofinansowania z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do zakupu paczek wartosciowych da:

[Mp. Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia
1

2

(podpis osoby wnioskujgcej)

Opinia Komisji Socjalne;j: Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

Postanawia sie przyznaé dofinansowanie
wwysokosel ... zt

" (podpisy czlonkew Komisji Secjainel) | 7 padpis | piecaatia kisrownika 25 Kadupracy)



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w
Urzedzie Gminy w Gorzyey

(imig i nazwisko) {miejscowosé i data)
(adres zamieszkania)
WNIOSEK
Q PRZYZNANIE ZAPOMOGI F'IENIEZNEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o udzielenie mi Zapomogi pienigznej z Zakladowego Funduszu Swiadezer
Socjalnych. Powodem wniosku jest/sa™:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

W biezgeym roku kalendarzowym korzystatem(am)*, nie korzystatem(am)*
z podobnego $wiadczenia

...............................................................................................................................

{(w przypadku korzystania podat : kiedy i jaki rodzaj)

.........

Inne informacje uzupetniajace:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za po$wiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, oswiadczam, ze powyzsze dane s3 prawdziwe.

(podpis osoby wnioskujacej)
" nigpotrzebne skraslié

Opinia Komisji Socjalnej: Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

Postanawia sig przyzna¢ zapomoge
WWYSOKOSCT o.vveiiceei i zt

(podpisy czionkéw Komis]i Sacjalnej) " (podpis | pieczatka kierownika zakiadu pracy)



Zatgeznik nr 6 do Regulaminu ZF$S
w Urzedzie Gminy w Gérzycy

(imig | nazwisko) {miejscowosé | data)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczki w wysoKoSci ........cooeevuninnnn .z
e T )
R rat, z przeznaczeniem na:
D remont lub modernizacje mieszkania
remont lub modernizacje domu
wykup lokalu mieszkalnego na wiasnoéé.
{podpis osoby wnioskujgcej)
Opinia Komisji Socjalnej: Zatwierdzam stanowisko Komis;ji Socjalnej
Postanawia sie przyznaé pozyczke
WwysokosSc ..., Ztna.... . rat
"~ (podpisy czionikow Komisji Socjaine) | " {podpis i pieczatka Kierownika zakiady pracy)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFS$S

w Urzedzie Gminy w Gdrzyoy
) UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Zawartaw dniu ...........cccvveenne . r. pomigdzy:
Urzedem Gminy w Gérzycy reprezentowanym przez Wéjta Gminy Gorzyca ... .............. .
Zwanym dalej ,zaktadem pracy”
a
e ZAML . ZWANG dale] «POZyczkobiorea”.
§ 1. Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCI: .....ooevviviinn T
BHOWIIEE s e S e .

§ 2. 1. Pozyczka podlega splacie w calosci w ... ratach miesigcznych, wysokosé pierwszej raty
wyniesie ............ 2z}, a wysokoéé kazde] nastgpnejraty .............. zt

§ 3. 1. Pozyczkobiorca wyraza zgode | upowaznia zakiad pracy do potrgcania naleznych rat
pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia, poczynajac od .....ceeeeeanrnee. r.

2. W przypadku emeryta lub rencisty splata pozyczki nastepuje do kasy Urzedu Gminy w Gérzycy
lub na rachunek bankowy 52 8369 0008 0060 2826 2000 0030 w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca poczynaigc od ....ovuvvineriennnnnn,

§ 4. W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z inicjatywy pracownika lub
wypowiedzenia umowy z jego winy osoba ta jest zobowigzana do natychmiastowego zwrotu niesplaconej
kwoty pozyczki mieszkaniowe]. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze sie odby¢ na zasadach okreélonych w zawarte] umowie,

§ 6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ B. Pozyczkobiorca oswiadeza, e znane mu sg postanowienia regulaminu ZFSS | niniejszej
umowy, ktéra podpisuje.

§ 9. Umowa zostaje sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

.................................................................................

Pozyczkobiorca Pracodawca



