Zarzadzenie 0050.199.2018

WOJT GMINY GORZYCA i
ul. 1 Maja 1 Wajta Gminy Gorzyca
69-113 Gérzyca z dnia 28 marca 2018 roku

w sprawie zatrudnienia Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Gorzycy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2017 r., poz.1875 z p6zn. zm.) oraz art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1 i art. 16 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902 z pdzn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Zatrudnia si¢ Pana Przemystawa Karg na czas nieokre$lony od dnia
1 kwietnia 2018 roku na stanowisku Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Gorzycey.

2. Zaklad Gospodarki Komunalnej w Gorzycy jest pracodawcg dla jego kierownika,
a czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym nawigzanie stosunku pracy i ustalenie
wynagrodzenia, dokonuje Wojt za wyzej wymieniong jednostke.

§ 2. Akt zatrudnienia jest wazny z pelnomocnictwem stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Warunki miesiecznego wynagrodzenia  Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 roku.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
0050.199.2018 Wojta Gminy
Goérzyca z dnia 28 marca 2018r.
w sprawie zatrudnienia
Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Gérzycy.

PEENOMOCNICTWO

Dziatajgc na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2017r., poz.1875 z pdézn.zm.) Wojt Gminy Goérzyca upowaznia Pana
Przemystawa Karg - Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Gérzycy
do kierowania Zakladem Gospodarki Komunalnej w Gorzycy (ZGK) w ramach czynnosci
zwyklego zarzadu, a w szczegolnosci do:

1.

Skiadania o$wiadczen woli w imieniu ZGK w zakresie dziatalno$ci kierowanej
jednostki.

Zaciggania zobowigzan finansowych, dysponowania $rodkami finansowymi
1 rozporzadzania mieniem ZGK w zakresie okreSlonym w planie finansowym.
Reprezentowania ZGK na zewnatrz w stosunkach z innymi podmiotami,
do reprezentowania ZGK przed sadami, organami administracji publicznej,
organami  egzekucyjnymi  we  wszystkich  postgpowaniach  sgdowych,
administracyjnych 1 egzekucyjnych zwigzanych z dziatalno$cig ZGK.
Sprawowania zwierzchnictwa stuzbowego jako kierownika zakladu pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, w tym zatrudnianie i zwalnianie
w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

Administrowanie mieszkaniowym zasobem Gminy i lokalami uzytkowymi,
w tym zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych , socjalnych i uzytkowych.
Zawieranie umow o zaopatrzeniu w wode i odprowadzanie $ciekdw.

Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan pieni¢znych,
do jej skuteczno$ci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika gminy (glownego
ksiggowego budzetu) lub osoby przez niego upowaznione;j.

Do wykonywania czynnosci przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest
odregbne upowaznienie. W razie nieobecnoS$ci kierownika jego funkcje sprawuje osoba
wyznaczona pisemnie przez Kierownika z pracownikow ZGK, a w przypadku niemoznoS$ci
wyznaczenia, takg osobe wskazuje Wojt Gminy.

Niniejszego petnomocnictwa udziela si¢ na czas pelnienia obowigzkéw Kierownika.

Pelnomocnictwo moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.




Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr
0050.199.2018 Woijta
Gminy Goérzyca z dnia 28
marca 2018r. w sprawie
zatrudnienia Kierownika
Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Gorzycy.

Warunki pracy i wynagrodzenia Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Gorzycy.

Dzialajgc na podstawie Zarzgdzenia Nr 0050.169.2017 Wojta Gminy Gérzyca z dnia
13 listopada 2017 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Goérzyca

ustala sie

od dnia 1 kwietnia 2018 roku nastepujace warunki pracy i placy Kierownika Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Gérzycy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo;

2) miejsce pracy Zaktad Gospodarki Komunalnej z siedzibg w Gorzycy ul. 1 Maja
12/4;

3) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3990 zt;

4) dodatek funkcyjny w wysokosci 1180 zi;

5) dodatek za wystuge lat w wysokosci 14 % wynagrodzenia zasadniczego.




