
zrźądZć.ie Nr 120.7.201?
wóJt. Gniny Górzyc,
z dni^ 1 cfudli^ 2017 f.

ł śprawie uśalenia Regulaninu rvynagrndzanlt pracorvdków UżędU cniny
ł córżycy.

Na podstą\,ie ań,39 ust, l i 2 ustały z dnia 2l listopada 2008 roku o pBcownikach
samożądorych |Dz. D z 2016 r.,paż9a2 że 

^n.) 
]v eĘzkn, § l pkt 1_3 i § 2

Rozpolządzelia R3dy Mińlstńv z dnia 7 sietp a 2017 r, mienia]ące ózpoźądżenie
,prdul. qyTJridnó.ó ol,(ołnjŃo laao?!oo§a , l (D?, L ż2o1-1,,po/l6Żl]

zaźądza się, co n astęp uj€:

§ l. l. Usiala się Re8nlamin §lnagraduania pmcowników sanoźądovycb
żatudniony.h na podstawie unoĘ/ o Pracę w Urzędzie Gńiny w Góźycy,

2, Re8nlmin WymgBdzania żwany dalej ,,regulanineó", ok€śla:
l) w}magania kwalifi kacyjne pracoMikóN;
2) szcżególowe wmnki $1nagmdzania, !v iyt maksrmahy pozion qlnagrodżmia

zasadnicze8o pncołDikówi
3) wenki i sPosób prżyżnawMia doda|ku funkcyjne8o, spŃj.lnego i dodatku dla kierowcy;
,1) WruDki pźyzmivania o@ WmŃi i spośób ł}płacMia nagród imycn niż lagroda

§ 2. Ilekroć w Regulaninie jest nowa o]
l) Ecrlladinie ńlleży pżez lo mamieć Regulanin Rpoaradzania pracoMików Uż9du

2) vęd^e - ndl.ży plzez to lozumieó Uźąd Gniny w córżycy;

3) pmcodawcy należy pżez to roamieó Użąd Gminy w Góźycy reprezentowany pźez
Wójla Gniny cóżyc! lub osobę przeż .ie8o upowahioną do wykon}tmia cz}tlości
z zakesu prawa p.acy|

1) wójcie cminy należy pże io iozumieć wójta cniny Góźyca]
5) rcfediaci należy pżez to ronmieć óvnieź ńłnoźędle konórki otgfuiżacyine Urż9du

Gńinyo innej naeie|
6) kiercMikacn - należ, puez to rcnnieć osoby kierujące Refeidani i równoźędn}mi

konórkani organizacyjn}mi]

7) pracovnikach należy plzez to ozumioć pracoMikół śamoźądowych Użędu Gniny
w Górłcy żairudnionych ńa podstiwie uńo§,), o pracę, bez względu na rodżaj Moły o
prac§ i wymiar cżasu pracy|

8) nstawie - Dalcży pźez to rożuhieć lslaqę ż dnia 2l htopada 2008 óku o pracownikflcn
samoźądo§rych (Dż,U z 2016l., poz.9a2 z DÓ^.n):



9) rozpo.żądzeniu n leźy puez lo rczunieć rczporżądzenie Rady MinislróW z dnia
L8 ńarca 2009 rokL w splavie wrnagńdzBnia pracowników sanorządoNycb
|D.u z 2al4l., poz. 1786 ze zfr.)|

]0) najni^zyn wynaglodzeniu zasadniczyn
wylaerodzeńie .asadnicze ł I kaiegórii
mnriD nego j nrak§)malnego mieś]ęcżneeo
slaDowiącel zalącżnik m t do żMądzenia,

_ ronmieniB się pżez la n^jni4ze
żaszeEgowanQ ] okreŚlone v labell
pozjonu ł}nagrcdzenia zasadniczego,

§ 3. l, w Uźędzie obowiązuje czsolvy srstgm w]nagńdzalia, polegający na
uśtalenin dla posżcz€gólnych praćowników kategorii żNżdegowMia, stawek yynagrcdzenia
zNadniczeEo, dodalku fuŃcyr'nego i dodaik! specjalneeo,

2 ProcoBnikowi przyslu8uje wyTasrodzenie stosowne do

3 wynagmia kwaIinkacyjne pńcoMików nieżbędne do wykonyivfuis pracy na
poszczególnych stmowńkach ustala się na pozionie ninioainych wym8Ń
kwal jnkucyjnycb określonych w rozporządzeniu

4, Podslwą Usalańia wrlagrodżenia pńcownika śą tlbele stmowiące z!]ącmiki

l) labeli mininalncgo (ustalonego rcżpoźądżenion) i nakśymalnego niesięczrego
pozionu wyla grodzenia zas adniczeeo , stanowiąca żalącaik fu l do ziźądzeni a I

2) kbela sawek dodaiku fuikcyjnego, śanowiąca żaIącżnik fu 2 do zeządznia;

]) tabela srrwek dodatk! dla kierowców z! powieźon€ dodaikowe czymości, showiąc!
załącaik N 3 do żMądzenia,

4) wykaz sianowisk pracownicżych. w t)m pńcowników zatrudnionycn na kierowni.życb
§ljnowiskach uźędniczych i śmowhkach urżędniczycn, ponocniczych i obsluci
szcź.cóIołe lvttagfuia kNdinkacyjne. zaszele8owanie do kategoni N}Ąagródzeni,
zusadnigzego i stawek dodatla fuDkcyjDego, slalowiący zalącznik nr 4 do żMądżoiaj

da de.go pdcoMik! slaskj osobi§te8o5, Dc.yz.]ę o zastosowaniu
zNzeregowania póde jmu]e wó jt cńIDy.

ó, W uzasadnionych prz}padkacn pmcodawca fioże skćcić pńcołDito{i slaż
pracr uĘragany nl dan)m slanowńku, 2 wyĘczmien §Mowisk, dla których vymagany
okJes pmcy ża]vodowcj( stź Pracy ) okcślają odr9bno pĘepist oraz pżepiśy ait. 5 Bt, 2
i art. 6 us, 4 uśawy z dnia 2l listopada 2008 roku o pracownikBch sFmorzqdołlclr
(.Dz.v.ż 2016l. póż.902 ze żi.).

§ 4 . l, PracoMikoń żahdnionyn ńa slanoNiskach związanycb z kieDvanienr
zespołeń, rldoy Prarvnemu ord (ieóMiko{i użędu śtfuu ćylilnego , zastępcy kierownika
ugędu stanu cFvilnego przysluElie dodalek funkcyiny,



2, Dodatek funkcyjny ,żysfu8lje również plrcomikom zalrudniodyb na
stanowiskach nie eiązanych z kieroweiem zespolem, dla kólych w wykażje Ńanowisk,
o którycb nowa w § 3 ust,4 pkt. 3) ż@ąd2mń pEwiduF się dodalek funkcyjny.

3,Dodltek funkcyjny jost Pomniejszmy o l/]0 ża kżdy dżień uspFwiednvionej
nieobecności w pncy ż poNodu choloby bądź konieczności osobisiego spBwowmia oPieki
nad dźieckiem luh chorym czło.kien rcdziny lub urlopn macieźńśkiego.

4, Dodllek funłcyrny wlicza się do podstavy vymiaro B}tlgrodżen]a ża czas
cnoroby ustBlonej żB.dnie z zflpisem !it.92 § l i 2 Kodeksu pracy ore {licza się do
podsravl zasi]ków vy! laceych z żUs , usblanej n a podstawie ar1,4 l ust, 1 u stały ż dnia 2 5

cżwca 1999 loku o świadczmiach pieniężnych z ubeżpieczenia społecznego w ńzie
choroby i micieźyństwa /Dz,U. z 2al1 | , toz,\3ó8 ż póżl. zfr.l

§ 5 . ] , z t}łuł! okesowc8o zwięksżmia obołiąztów s]nżbowych lub powieżeni3
dodatkowych zadań o wysokin śopniu złożonośći lub odPowiedzialnoścj pńcoNnikowi
moż9 być pź}aany dodatek spmjalny na cz4 okrólonŁ ni9 dłźszy dż rok.

2, Dodalek specjalny może być przrzmny na czas okJeślony! nie dluż§zy Diż rok,

róivni9ż że ]Ęgl9du m charalter pracy i zakes Nykon}łvanrcn zadń,

],Dodalek specjalny jest wrplrcany
łlDa8rcdzeńiaj w kwocie niepżekezają.ej 40
i dodalku funkcyinego pracownika,

4, Dodalek śp*jalny jest poMiejszany o 1/30 za kddy dżień usPBwiedliNionoj
nieobecności s pracy z po]vodu choroby bądź konieczności osobislego spiaNowania opieki
nud dzieckiem lub cnoryt członkieo odżiny lub urlopu nacieżńskiego,

5,Dodatek specjalny wlicz! śię do podsBwy wrmiaru wrla8rcdzenia ża czas
chorcby !ś§lonei zgodniq z zapisen ań.92 § i i 2 Kodek pBcy oru wlicża się do
podsta*y zasilków vyllacmyct z zus , us|alonej na podstawie ań,41 Ntawy z dnia
25 cżeNca 1999 roku o świadcżeniaclr PieDiężDych z ubezpiecżeóia spolecznego ]V @ie
choroby ińaci.źynstwa /Dz,U-z2al7 r., poz.l368zpóżn fu.l

§ ó . vynagrodz9nie u}§kare pż* pńćownika 2a PźePracołany w pelnyó
wymiMe czasu pBcy niesiąc kalendażowy nie noż! być niżge trż ninimalne
wynagrodzcnie Pźrśłueujące pńco§nikon zatrudnionym { pełnyń vFiaźe czaśu
ogłdzane Rozpoźądżenien Rldy Ministrów w ieminie dó dDi! 15 wżeśnja kedego rcku,

w dnach losiadeycn środków Da

% lącżnie §rynagrodzenia żasadliczego

§ 7 . Jcżcli wriDgrodzenie pracóMika jest
og]asz reso Rozpożą.lżenien Rady Minislrów
syóNnawczy, w}Tlacony za okes kaźdąo miesiąca,

§ 8, l, w}nagrodzenie przyslueujc za pracę

2, za czas nie vykonyivani3 p6cy placownik zachovujg pnwo do ł)tlgrodzenia
tylko wówczas, ady pźepisy pńwa pracy lak śanowią,

niższe od nininalnego Wrfi8rodzcnia
pracownikoyi przysług je dodal.k

łącmi€ ż ł)na8todzenien,



§ 9 . PracoMikom samorżądowyrn zatrudnionyn v niepelnF vfmiarze czasu
pracy wFa!rcdzmie zasadliczc i ime składniki wynlerodżenia pżysIleują w wysokoŚci
plopol.joTlną oo Vyf fu PjśU pm.) okeilooego V Lmowie o plJc§

§ l0 . Pm,ouni\on pr.y.fuglią, po7a wrrigo&en'er /a Prdce i sĄienioDrmi
dodatkami, !óMież ime świadcżenia pienięźne złiązm. z pBcą:

l) dodatek za wieloletńią pracę żgodnie z ustawą i rczpożądzeniem, dodalek pźyslueuje w
okresie PobieiaDi5 Byrlgrodzenla za czas cboroby o8z zasiłków wr!]acmych ż ZUs ,W
zMążkU z i}n dodatku nie wl icża s ię do ,odsiawy wyni aru w}TagrodzeDic za cżas chomb y
ustalonej żgodnie z zaphem alt,92 § L i 2 Kodeksu pracy oraz de wlicza się do podstawy

zasilkóB wyTłacanyćh z zus ustalonej na podstawie an,4l Bt,l Btawy z dnia 25 czeMca
1999 roku o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczmia spolecżnego w Eio chorcby
,ńd fyr.N! D/U,/20l'lo.L, póż ' lÓ8 / pÓzn, /n ,

2) dodatek ża pracę iv poże nocnej zgodnie z kodeksen p6cy|

]) $mgrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych zgodnie ż nstawą i kodeksefo Pracy]
dodalek a pracę {, sodzinach nadlicżbowych nie wlicza się do podstawy wynim
w)TBc.odzenia 2a czas clroroby lstalon.j żgodnie 2 zaPisen alt,92 § l i 2 KodekJu pracy
omz nie wlicża się do podstawy żasi]ków wr!łacmycn z zus , ustalonej na podstawie

ali,41 ust 1uślawy ż dnia 25 czeBc! L999 rot! o świadczeniach pieniężnych
z ubezpieczeńia spo]ecżneeo w rźie cnomby i m&ieuńśnła ]Dz,u. z 20l'1 l., póz.l36a

4) na8rodajubileuszowa zgodnie z ustawą i rczpoęąddniemj

5) dodalkowe wynaFodżóie rocżne zgodnie
wrnaFodzeniu rcczn]fi dla pncowników

z uslawą ż 12 grudDią 1997 r, o dodatko§,yn
jednoslek sfely budżetowej (Dż, U, z 20ló r,.

ó) jediofuowa odpnwa w eiązku ż pź.jści@ na m€rrt!Ę lub Entę, zgodnio z ustawą

7) odp$wa PienĘża { żwĘżku ż rcżwiPei€m stosulku pracy z przylz}t nie dotycżących
pracowników, zgodnie z !§tawą ż 13 ńma 2003 !, o szczególnych żasadeh
rołiąz}Ąveia z PracoMikańi stosunków pld.y z plzycTra de dotyczących
pracołników (Dz, U, z 20l6 ., poz.l474 ze żń.)',

8) świadcżenia pżyśbcujące w okEsie cztrowej niezdolności do pFcy w opdciu o arl, 92
i l84 kodeksu p.!cy ore pęąńów iegulujących upnMienia do śłiadcżoń
z ubezpi.cżenja śpolgcżneso w razie choioby i macigźństwa;

9) świadczcnia pżysługuiąće w t}fułl w}.padkóv plzy prey i chorób zawodowycn !v oparciu
ó nrt. 9ż i ń11 kodeksu pBcy oraz prżepnów regnlujących żakres i §fsotośó tych

§ 1r , l, Kierowcy z! powieżone mu doda&o§e czymości, nieYchodzące
w zlkres jeco nomalnycn obowiązków, P,yshglje dodalek wedlu8 starvek okeślonych
w tabeli śa§ek dodatku dla kiercwcó]v stamwlące] załącżnik tr ] do zarżądzelia,



2, w}§okość dodatku, o którym nowa w ust,I, jest uż.Ieżliom od rcdzaju

poulelr' l/.l ooda lo4. t !/Ę,o.rl ,9oplla lcn adroi!i

3, Dodatek dla kierowcy jesl ponniejsżańy o |/30 a k,żdy dżi,ń
usplawiedliwionej nieobecności rv pńcy z powodu choroby bądź koniecdości osobisrego

spiaBoNania opieki nad dzieckiem lub choryn czloŃióm rodziny lub urlopu

4, Dodatek dla kieowcy wlicza się do ,odst wy Ęńiaro wynagrodzenia ża czas

chomby ustalorej zgodnie z zapńeń ait,92 § l i 2 Kodcksu pńcy onz wlicza sĘ_do

iodsG;vy zćilkó; v}płacanych zzus, ustalonej na pod§lawie alt,41ust,l nstawy ż dnia

is czenłca 1999 rcll o świattcż€niacn pieniężnych z ubezpieczenia śpol€cznego w @ie
choroby i nacieęńsliva /Dz,U , ż 2017 l-, póż,l163 z pó^- żfr./

§ lż.,, u Mrd/ie Noźy Ję tndu.7 laercd w idmach ponaddn)c\ sodków na

"y""g,oo^ 
uu, po.^u,.o,.n nd 1J9od} { wrso.on| do 5 "" "rcdlów żapl owy,h

nż w}hagrodżenia osobo!ć pra.ownikós,

2, Fundusz może byó żwiękzony w ciągu rok! w fiiaĘ posiadanych środtów

§ 13 . l. Naglody dla pmcownikóv pźraaje łójt,

2, Pfupożycje nagród dla pBcoMików konótk organiżacyjnycn pź€dśtawiają icb

3, Dec}uję o ostat{znej wysokości nlcrody w każd}m pżrpadku podejnuF wójt,

§ 1,1 . ] , Na€rody pżyaawme pFcownitom ńają chsa|ter umóio\łf,

2, wy§okośó nagódy uależnjona jest od stopnia złożoności i hldności
ml,onw"rrclr zaoł, o.env uiy,.oJ.\ lyl1.o- l pts.) /d$odo e], dy"po4,1noścl
pl':,.,Jlła * z.łn.,e *ltonyvM d uadycn l plln).h /!dfu. Mkonyve d ooda ,owy+
zldań poza zakJesen obowiązków.

§ 15 . Nagrody są prżFlawanc Fden Bź w ioku kalendMowrT, nogą być

lakże udzielane z okazji śłiąt póstwowylb i samoźądo{yci,

§ 16. t. Na8rcda, o której ńoqa w §l5 noże byó pźrada pra@wdkoqi. kóry
suńimnic- Bykonuje ;bowiążki piacownicże, pźesnzeca dyscrphry pńcy i ł cbwili
prz}znania nagódy pozostaje v Śosunku pfuy.

2, Naeroda nie jest pomniejszanE o l/3o za każdy dżień usp8qiedliwioną
nieobŃiości Ń ;ńcy z powodu chorcby bą& koDieczności osobńtego sprawowdia opieki

nad dzieckien lub chorym czlolkien rodziny luh urloPu Mcigźńsld€go,

3,Nacrodę nie wlicża się do podst!ła w}miaru wrlacrodz€nia za cza chŃby
ushlorei zgodn]e i zapiśeń art,92 § 1 i 2 fudeku pńcy oraz nie wlicza się do podstawy



z6iłków 9}płacanycb z zus , nstalonej m podslawie an.4lust,l uśtawy ż dnia 25 cżeMca
1999 roku o świadczeniach pieniężnych z ube@iecżenia społ€caego w @ie cnomby
i macieżństwa /Dz.U, ż 2017 r, paz,l368 zpó^. m.l

§ 1' . wójt noże w ciągn rcku kal dMoweso pżyńać indy,vidualne nacrody za
slLon,n,e dora,ych l celovqct 7ads oru 7. "/.7e8ójne oną9.ęcla p6!ownic/e,

§ ls . N.goda w}"iacana jest w najbliższyn noriwie teróinie, w ciągn kilku dni

rcboczych od dniajej pźramis.

§ 19. l, w pź}padku wystqpienia D. koDiec fuku budżetowego osżczędności
lLldL)żL pjac sójl mo/e pż)znac naBrcd) otó icdo+io$e,

2, UpnwnGni do tE nagrody są wszyscy !ńcoNnicy Mędu,

3. wysokość nacrody dla posżcżególnych pBcowDików uslala kMdo@opo wójt,

§ !0. Pra.odaMc! nJ / lo.el pfuoĘ*a obow|4A) je.ldo udoqęprienia ńu do

$gkdu doiuOentdcJ,ldcoqej od pźekazania odclnla l,$ plac /!Mlel{{cego q"/\,Ńe
skladniki vynaerodhia,

§ 2r . v spBvach nieuegdołlnyćh w Regukminie stosujg się Pźepny:!ślav} o
pńcoMikrch sano;ądołfch, rożporżądząie w sprawi€ wynagrldżeia placoMików
sanoźądołrych, kodeksu p6cy oraż ime pźephy prawa pracy,

§ 22 . ('żdy noPo żatru.lniony pracoMik pźed pźystąpienjem do p6ćy żostaF
zapoznąny z niniej9}m regllMinem, co porwierdza w pisemn}m ośłiadcżeniu, kióre jest

włączme do jego att osobo{,ych.

§ 23 . wszelkje znimy Regulaninu Mstępują W fomie pisefuej w Ębie
obowĘĄąc}m dla jegó lstalania,

§ 24 , Tracą moc: z@ą.lzenie N! 7/09 wójta Gniny Góżyca ż dnia 17 cżN@
2009 r, w sprawie usialenia Recr minu ł}nasFdania pracownikóv Użędu Gminy w
Góżrcy orM zrźądz@ie Nr 120,9,2016 wójt Gminy cóżyca z dnia 18 paździeńika2016
r, w sprawie nimy Regulminu wydgradżeia pracoMików Uźędu Gniny w cóżycy.

§ 25. wykoDmie zaĘądzmia powifia się seketaźowi oniny,

§ 26, zMądżmie lvcnodzi w życie po upbryie 14 dni od dnia Podańia go do

wiadonośai pĘcownikoń paiz€z umieśzcżenje w dniu podjęcia w BiuleĘtt Ilfomacji
Pub]icznej cniny oóżyoa ż nocą obowiąającą od t stycznia 20l8 ro



złlącznik Nr l
do z.rżądżenl!Nr 120.7.20l?
wójta cminy oórzyc,
zdnil7grudnla20l7L

TABDL.\ MINIM^LNEGo iUsTALoNEGo RoZPoRZĄDZENIEM)
l \l-ĄK:\ 11Al \FLo vlEsIĘl 7NLco PozloMl w,Y\ĄGRoDzt\lĄ
lAsADNlcllco DLA Pt{Aco\,!\,IKow s MoRz^DowYcE
Z,ĄTRUDNIoNYCH NA PoDsTAwIE LlMowY o !ńcĘ

Krkgon. z.sz.rcgowrni!

x



do za.ządzgDia Nr 120.7.20l?

z dnia 7 grudlia 2017 i

TABF,I,Ą sl,AwF]K DoDATKU FIINKCYJNEGo

1

3

4

l3?0

6



do zarżĄdż.nh Nr l20.7.20l?

z dlia 7 grudlia ż017 i

TABELA STAWEK DODATKU DLA KIEROWCÓW ZA POWIERZONE
DonATKown ć7,\.NNoŚćI

)

]



zatącztrikNr 4
do zaruąi]z.li^ Nf lżo.1.2017
wójts Gniny Górzyc.
zdn!!? grudnh2017 r.

IczycH, w nif PRAcowNIxó
xILRos}lclYrH sl 1lowlsxi(H UR7ED\i( zY( H l sTAnoMsKĄ( B URżĘD\I(zY(E,
PoM o( ]!lC żY( H I oBsl UcI. sz
Z{szERf, cow{\ID Do K^TEC
DoD^TKU lUNxcYJNEGo

WNICZE URZĘDNICZE

łed]ug odrębnych DżcDi,Ół

Ktłołi]k nlsniu (jedno:lki

,/\.\4 _

-:==-=:ś=,z:7_



TABE,,A,l, sTAiowlsKA !Rź{DNrczE

§.dhe odrlbn!rt pźtpiyj{



vnm&h iobótpub!i.zn!.h

Ib.Ołiik bmdĘilhjncj,
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