ZARZADZENIE NR 0050.51.2015
WOJTA GMINY GORZYCA

z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

w sprawie: wytycznych, zakresu i szczegélowosci materialéw planistyeznych do projektu
budzetu Gminy Gérzyca na 2016 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2013 r., poz.594) oraz Uchwaty Nr XL/250/10 Rady Gminy Gorzyca z dnia 25
czerwca 2010 roku w sprawie: trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Gérzyca
zarzadzam:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dyrektorzy instytucji kultury, kierownicy
referatbw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzgdu Gminy, zwani dalej
»dysponentami"” opracujg plany rzeczowe i finansowe zadan oraz materialy planistyczne do
projektu budzetu na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Dysponenci przy opracowaniu materiatéw planistycznych uwzgledniaja:

1) pelng klasyfikacj¢ budzetowg (dzial, rozdzial, paragraf) ustalong Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegOlowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zZrédel
zagranicznych (j.t. Dz. U. 2 2014, poz. 1053 ze zm.),

2) zatrudnienie wedtug stanu przewidywanego na dzief 1 wrzesnia 2015r. z uwzglednieniem
zatwierdzonych zmian w regulaminie organizacyjnym jednostek,

3) bazg wyjsciowg do planu na rok 2016 stanowi uchwata budzetowa na 2015 rok (po
zmianach na 31.08.2015r.), przy czym =z wydatkéw biezacych wylaczyé nalezy
zwigkszenia wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz wydatki na zadania kofczone w
roku 2015 (niewymagajace kontynuacji w roku 2016). W przypadku wystepujacych
wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz niewymagajacych kontynuacji w roku 2016
w objasnieniach wyszczegolnia sig te wydatki,

4) wysoko$¢ wydatkéw z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy na
poziomie roku 2015,

2. Planuj¢ skonstruowaé przyszloroczny budzet wprowadzajge dyscyplinujaca regule
wydatkowa, na podstawie ktdrej gémy limit wydatkéw elastycznych i nowych wydatkow
sztywnych obliczany bedzie na podstawie prognozowanego wskaznika inflacji w wysokodci
1,7 %.

— Dysponenci opracuja i przedloza materiaty do projektu budzetu na rok 2016 w oparciu o
zalozZenia:

1) Srednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych wyniesie 1,7%,



2) planowany wzrost wynagrodzen w administracji - do 3%.
3) placa minimalna w 2016 roku proponowana przez Rzad wyniesie 1.850 zt.,

§ 3. Dysponenci opracuja materiaty planistyczne na odpowiednich zatacznikach od nr 1
do nr 10, stanowigcych integralng ¢zes¢ niniejszego zarzadzenia, i tak:

1) Zatgeznik nr 1 ,,Dochedy Gminy Gérzyca”,

2) Zalacznik nr 2 ,,Wydatki na zadania wiasne/ zlecone/ powierzone”

3) Zalacznik nr 3,, Zatrudnienic i wynagrodzenie w Urzedzie Gminy",

4) Zalacznik nr 4 ,,Zestawienie wydatkow inwestycyjnych/remontowych”

5) Zalacznik nr 5 ,,Wydatki na programy i projekty finansowane z udziatem $rodkow, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych",

6) Zalacznik nr 6, ,Dotacje planowane w 2016 roku dla podmiotéw zaliczanych i
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych",

7) Zalacznik nr 7 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow
pedagogicznych",

8) Zalacznik nr 8 ,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw
administracji i obshugi",

9) Zalacznik nr 9 ,,Wydatki na finansowanie odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla nauczycieli”,

10) Zalgcznik nr 10 ,,Zestawienie kwot dochoddéw i wydatkéw jednostek oswiatowych na
2016 rok"

§ 4. Dysponenci do projektowanych kwot dochoddéw i1 wydatkdow dolaczg czesé
opisows. Przy sporzadzaniu czesci opisowe] nalezy przestrzegad nizej wymienionych zasad:

1) W zakresie dochodéw i wydatkéw nalezy stosowaé pelna klasyfikacje (dzial, rozdziat,
paragraf).

2) Przy planowaniu dochodéw nalezy omowi¢ wszystkie zrédla dochodéw wykazane w
zalgczniku nr 1. Szacowanie dochoddw opieraé sie winno na zasadach ostroznosciowych
i gruntownie uzasadnionych. Przy planowaniu dochodéw nalezy uwzglednié¢ wszystkie
zrodla, ktore na pewno wystepuja oraz inne np. zawarte porozumienia z inng jednostka
samorzadu terytorialnego czy tez organem administracji rzadowej dotyczgce realizacji
zadania przez gmine wskazujac zrddlo. Dochody okreslone sg w ustawie z dnia 13
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. z
2015, poz. 513 ze zm.).

3) Przy planowaniu wydatkow w czgsci opisowe]j nalezy oméwié wszystkie grupy wydatkéw
zgodnie z zalacznikiem nr 2 (wydatki) oraz wyszczegdlni¢ wydatki z zakresu administracji



rzadowej 1 zadania realizowane na podstawie podpisanych porozumien. Ponadto
w wydatkach wyszczegolnia sig¢ kwote wydatkdéw biezacych i majatkowych wynikajgcych
z limitow wydatkéw na planowane przedsiewzigcia, tj.: programy, projekty lub zadania,
w tym, zwigzane z programami finansowanymi z udzialem srodkow, o ktorych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych.

4) W czgéci opisowej nalezy obliczy¢ i wyodrebni¢ pomoce zdrowotng dla nauczycieli (0,3%
od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli), zgodnie z art. 72 ust. 1 - Karta nauczyciela.

5} Przy planowaniu wydatkéw na wynagrodzenia w czgsci opisowej nalezy podac:
a) dla administracji i obstugi,
b) dla nauczycieli

— wysokos¢ wynagrodzen wg stanu zatrudnienia na m-c wrzesien 2015r. Nalezy podac
dane, ktére powinny zawiera¢ indywidualng kalkulacj¢ dla kazdego zatrudnionego:
wynagrodzenie zasadnicze, wyshuge lat, dodatki wynikajace z obowigzujacych przepiséw
(poda¢ jakie), razem wynagrodzenie oraz lgczne wynagrodzenie wszystkich pracownikow
z uwzglednieniem wynagrodzen nieperiodycznych (wymieni¢ jakie).

6) Odpisy na ZFSS § 4440:

- pracownicy pedagogiczni, ZFSS nalezy naliczyé wg obowiazujacych przepiséw tj. art. 53
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent i §wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela),

- pracownicy administracji i obstugi — wydatki na jednego pracownika nalezy planowac¢ w
oparciu o aktualne przepisy prawne, mnozgc zakladany na 2016 rok nominalny wzrost
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w wysokosci 3,8% przez podstawe
naliczenia odpisu na fundusz swiadczen socjalnych obowigzujacg w 2015 r. —tj. 2.917,14
zt i przez 37,5%.

7) Planowane wydatki na zadania inwestycyjne i remontowe (z wyjgtkiem drobnych napraw
sprzetu) nalezy ujgé w zalgczniku nr 4 odrgbnie dla zadan inwestycyjnych i remontowych,
z podaniem zrdodel finansowania np. dotacje, Srodki wlasne. W celu realizacji tych
propozycji nalezy posiada¢ dokumenty potwierdzajgce tj. kosztorysy, projekty techniczne,
pozwolenia na budowe itp.).

8) Przy planowaniu projektéw i programéw wspdtfinansowanych ze srodkéw UE nalezy
wypetni¢ zalacznik nr 5. Do kazdego projektu nalezy dolaczy¢:

a) informacje¢ zawierajaca:

- nazwe i cel zadania,



- jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje lub koordynacje,
- okres realizacji i taczne naktady finansowe,
- limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastgpnych,

b) informacje zawierajacg przewidywany termin przekazania $rodkéw na finansowanie
zadan, badZ przewidywany termin refundacji wydatkéw poniesionych na wymienione
zadanie,

¢) kopie podpisanej umowy z instytucjg wspétfinansujaca.

9) Przy planowaniu wydatkéw na finansowanie ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;j
nalezy opisa¢ i uzasadni¢ wydatki zwigzane z ochrong §rodowiska.

10) Dysponenci wymienieni nizej opracujg dodatkowo:

a) Pracownik d/s kadr podaje informacj¢ o wysokosci planowanych na 2016 rok kwot
przeznaczonych na wynagrodzenia 1 ich pochodne zgodnie z zalacznikiem nr 3,

b) Kierownik Referatu rozwoju gospodarczego i gospodarki komunalnej, w miarg realng
prognoze pozyskania dochodbéw z tytulu sprzedazy, dzierzawy, najmu i trwalego
zarzadu mienia gminnego, oraz wydatkow na realizacje zadan zawartych w zakresach
czynnosci pracownikow referatu.

¢) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach plany dochodéw 1 wydatkéw z zakresu
zadan zawartych w ich zakresach czynnosci.

d) Skarbnik Gminy oszacuje dochody wlasne gminy, dotacje celowe i subwencje z
budzetu panistwa, prognozowane przychody 1 rozchody oraz wydatki na obstuge diugu
(z tytulu zaciggnietych kredytow i emis)i obligacji} oraz zaewidencjonowane wnioski
o udzielenie dotacji z budzetu gminy instytucjom kultury oraz podmiotom zaliczanym
1 niezaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ 5. 1. Materialy do projektu budzetu opracowywane przez osoby wymienione w § 4 pkt
10 ppkt a - d nalezy przekazaé Skarbnikowi Gminy do dnia 15 paZzdziernika 2015 r.

2. Na podstawie otrzymanych materialéw planistycznych na 2016 rok Skarbnik
Gminy przedlozy Wdjtowi w terminie do 05 listopada br. zbiorcze zestawienie dochoddéw i
wydatkow oraz przychodow 1 rozchodow, celem dokonania ich weryfikacji .

§ 6. Wykonanic Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom i Kierownikom Jednostek
Organizacyjnych, kierownikom poszczegélnych referatdéw oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




MOpPOYI0P BIPO.IZ BIISAZSM DIUIIWAM AZajEU

Nsafs sugazijodaiu

amoyikfew Apoysop

aakzaiq Apoyoop

WA M

WI1990 AJOHIOA

S 14 |3 [4 T
9107 Bu ue|d 252dL § “2poy q]
VIAZHOD ANIWD N13ZANG NINIFOUYd 00 INZIALSINVId AIVIHILYIN
YOAZHOO ANIWD AQOHI04d

9T0Z Y04 eU JaZPNg

2922314
"1 STOT BIUSAZIM TT elUp 2

e3A7109 Autg exlopm STOZ TS'0S00 Ju ejuazpkziez op
T Ju Yyuzdkjez



MOPOYIOP BIPOIZ DIISAZSM JIUIIWAM AZ3jeU

PHSINs augaznodaiu

*

WI1090 NLVYAAM|

S

9107 eu ue|d

25941

"ZpIOY

zady

YOAZHOOD ANIAID N13ZANE NIM3MOHd 00 INZIALSINVId AIVIYILYIN

*INOZHIIMOd / INODTTZ / INSYIM VINVAVZ YN DILVAAM

9T0Z J0J BU 39ZpNng

"1 STOT BlUSSZIM TT BIUpP Z
e2A2109 AulwD eIoMm STOZ TS 0500 JU eluazpbziez op

¢ Ju yiuzokjez

292291d



famolazpng 20)50upal m [aoklnzEimoqo Mpeps 25040sAm Jepod

BT
82
(01212p © AMOWN | BIUSIDZ AMOWN JUSIWAM PMOGOS0ZaG BlUDZPOITeuAm 8T
Adeld zsnpung eu pipepis LT
w9 pepls 250)0sAMm)auzaslods BlUazIa|dzagn eu pipelys 97
[amo1azpng Asays yaisoupal moxumonerd ejp WAUZI0) njudzpoiJeuim 52
WAMONIEPOP O "4 £66T BIUPNIS 7T RIUP Z BAelsn Z 2|Up0S2 Jauzaod djuazpoideuim amoypepog|
goso ysoii} T2
YrAujerAsaiud mesdpo ejomy L4
Qoso 3501 TEeT
Yaimozsnajiqn! poiSeu ejomy £z
%' posdeu zsnpuny rard
PETT
{Pn0B39z0z5AM Jouu CETT
aluaud TETT
AulAzyuny TETT
(WAL M ‘wispodo yiepop ajelsozod £€1'¢C
Axeud zels ez ya1epop il ard
IzZNupesez eluazpolSeuim 117
Aread myunsoys ax askfeyiuAm aluazposSeudm 1T
1WA M w0 siuazpo.Feudm s
Alere et niuamRZId m Adumodeld wajedol T
€ 4 1
1 9102 eu ueld ajuadIueB3azdzsAm d-y

VIAZHOD ANIND NL3IZANE NINATOYd 0Q INZIALSINYId ATVIHILVW

") STOT BIUSIZIM TT BIUP 2
242499 Aulwo eHOM ST0Z TS 0S00 JU BlUSZPEZIEZ Op
€ AU jiuzoklez

AJAZYOD M ANIND 31ZA3Z¥N M IINIZAGOYDVYNAM | FINIINGNYLYZ

9T0Z )04 eu }azpng

RLTACTR]




HUBIMPLIO 2 2D , YDA )/ YIAUAIA, 1 MPAIRPAM Fuatm0isa

AAlgants pugaziodsu

wapig]
£T [4 TT 9] 6 8 L 9 S 4 £ 4 T
ausepa pjpors|  33qo pjposs| abejop| sbez|ieas
o823 2'aluemosueuly BloMy BjUEPE? [33 | BJUEPEZ BMZEN €2 eujezpamodpo
eu[Arezjued o exisoupsr
-9TOZ YIele) 910¢T eu ue|d Apepjeu aumbz 1bezeal saO § ‘Zpzoy 2Q] dn
momoyiepAm Aywry

WIIUMMOLIO Z ZeJm , YIAMOIUOWS / yaAulAdAISamUl MOYIRPAM SIUDIMEISDZ

VIAZHOD ANIWD NL3ZANE NIXIFO0Yd OQ INZIALSINYID AIVIHILYIN

9102 %01 kU 3a7png

wvﬂuu_u
4 SI07 BIVSRZIM TT BIUp Z
esAzion Aujwo elfop STOZ TS 0500 IV Bjuazpkziez op
¥ Juuzkez




WA1990
npyafosd amzon
Auoiprzg
B0
wosfold
£
niyafoid omzopy
Huopoize]
133004
winboly
[
myaford pmzon
AAUnDI2
pEHITEN
wiozbosy|
T
BT F43 LY 5T fd 1319 [41 33 a7 3 4 £ E 5 |4 £ 4 I
Aunws oBamolerny an niezpng wazey Aupwd odamofen 3n mazpnq Wazey Aunwg oFamalery 3n NPy wazey Hae2jjea san) Bpezjea. eIZMIIspazId |30 ) emzeN “IpIOY 2q K]
SUSEIM BPOIS mazpnq zppots BusEpm MAZENG 2 pjpoig ausepm ppoag | miagpng zZeipolg ©2 eujERzPIMOdpO)
2 pypos bipoig 2 pjpoug Tppels eulAzenuediol
By3s0Upa]
oda1z wodaz to¥ayz
-9T0T y2eae) yohujeBazozsod m moxIepAM AN 04 9TOZ BU LB IMOSUBUY Apepies auzby

VIAZHOD ANIWS NL3ZANE NLHIIOYd 00 INZIALSINYI AIVIHNILYIN

C.id T°LSN 5714 .50 S”LHY M VAMOW HOAHO I O MONA0YS INFTVIZAN Z INYMOSNYNID ALNINOU | AWYHOOH WN IRLYQAM

9T0T o4 EU 18ZpNg

STOZ BIUS3ZIM TT ElUp 2
e3AZI00 AulwD 23[9 STOZ TS 0500 JU RlUSZpRZIRZ O
S Ju Jiuzokjez




TABELA KALKULACYINA ZATRUDNIENIA [ FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PECAGOGIZNYCH zalgcenik ne 7
do Zarzadzenia n r 0050.51.2015 Wdjta Gminy Gorzyca

ZA OKRES OD 0101, BO 31.12.2016r{ wg.stanu zatrudnienia na mieslgc wrzesfed 2015 1)
bez wskainika inflacii

godhie ze spr

pieczatka jednostki

of; EN

Dzlat

z dnia 11 wrzesnia 2015 ¢

Rozdzlat

Wyszczegdlnienie

liczba etatow|

Placa

IRazem Razem od | do

zasadn.

ponadwym®)

zasadn.

niesig Xl
ponadwym

stawka zasadn.

stawka
godz. ponadwym.

L]

3

T T T

STAZYSTA

doktor, magister z prayg. pedag.

doktor,magister bez przyg.pedagoglicencjat z przyg. ped.

licenciat bez przyg.ped,kolegium nauczycielskie

pozostafe kwalifikacje

KONTRAKTOWY

doktor,rmagistes z przygot.pedagogicznym l

doktor,magister bez przyg. pedagog licencjat 2 preye.ped.

licencijat bez przyg.ped,kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje

IMIANOWANY

doktor,magister z przyg. pedag.

doktor, magister bez przyg. pedagog, licencijat z przyg.ped.

llicencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

pozostale kwalifikacje

DYPLOMOWANY

doktor, magister 1 przyg.pedag.

doktor,magister bez preyg.pedagog,licencjat z przyg. ped.

licencjat bez przyg.ped, kolegium nauczycielskie

pozostate kwalifikacje

Razem - miesigc

{Razem od | do X1l

*wg arkusza organizacyinego
INNE SKLADNIKI FUNDUSZU PLAC NAUCZYCIELI

WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM MIESIECZNIE

Dodatak statowy

Dodatek funkeyiny

|Dodatek za warunki pracy

Dodatek za opiekuna staiu

Dodatek za wychowawstwo

Inne nlewymienlone powyie|

Dadatek motywacyiny dyrektora

‘Waloryzacja wynagrodzen
Razem miesigcznie
Razem od | do XIF E

INNE

|[xwoTY ROCZNE

bil od | de Xl

Odprawy emerytalne{rentowe)

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej(0, 7%)

2asilek na zagospodarowanie

0,00 zt

Razem wynagrodzenia

Nauczyciele

Kwota

DWR

ZUs

Fundusz Pracy

0,00 zt

ZFSS

planowane wynagrodzenia roctne

podpis Gt. Ksiegowego

Dyrektor

stopler awansu zawcdowego

lwynagrodzenie ogdlem w tym

wynagrodzenie zasadnlcze

dadatek za staz pracy

LIS Odob K ORI Wi =
motywacyiny (% od wynagr.2as.)

funkcyjny

2a opiekuna staiu

godziny ponadwym. [wg arkusza organ.)

zastepstwa

specjainy fundusz nagréd 0,3%

jwaloryzacja wynagrodzer

Razem wynagrodzenia nauczycieli
0,00z

0,00 zt

podpis Kierewnika jednostki




Zataeanik nr 8
do Zarzadzenia nr 0050.51.2015 Wadjta Gminy Gorzyca

z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBStUGI
ZA OKRES OD 01.01 DO 31.12.2016.{wg stanu zatrudnienia na miesigc wrzesieri 2015r.)

bez wskaZnika inflacji

Pieczatka jednostki

Administracja | obstuga

Dziat

Rozdziat

Liczba

etatdw Zasadnicza | Premia

Stanowisko

Dod.funk.

Whyst.lat

Dodatek
specjalny

inne

Razem Razem od | do
miesigc Xl

I. Administracja

Dyrektor*

Gl.ksiegowy

Ksiegowy

Razem Admin.

II. Obstuga

Pracown.sprzatajgcy

Razem-Obstuga

Sezon.

Razem-Sezon

Razem

Ogotem od | do XII

nagrody 1%

ekwiwalenty

odprawy

jubileusze

pozostate

Razem wynagrodzenia obstugi i administracji

Obstuga

Dod.wynagr.Roczne

Ius

Fundusz Pracy 2,45%

{33

*) wypetni¢ jezeli Cyrektor nie jest nauczycielem

Podpis Gt.Ksiegowy

podpis Kierownika jednostki
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