Zarzadzenie Nr 9/07
Wojta Gminy Gorzyca
z dnia 16 lipca 2007 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi w Urzedzie Gminy w Gdérzycy.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U.Nr 146 , poz.1222
z pOZniejszymi zmianami/

zarzadza sie , co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin premiowania pracownikow
Urzedu Gminy w Goérzycey zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi
Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowiazujacg od 1 maja 2007 rcku.




Regulamin Zat.do Zarz. Nr 9/07 Wéita Gminy z
dn.16.07.07 1.
premiowania pracownikéw Urzedu Gminy w Gérzycy na stanowiskach
pomocniczych iobslugi wprowadzony Zarzgdzeniem Wojta Gmiay

Gérzyea nr 9 /07 z duia 16 lipca 2007 roku.

Na podstawie § 14 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych  w  urzedach  gmin, urzedach powiatowych 1 urzedach

marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zmianami)

Rozdziat I

Zasady tworzenia funduszu

|. Fundusz premiowy tworzy si¢ poprzez naliczenia 20 % planowanego
rocznego funduszu plac zasadniczych dla pracownikdw obstugi zgodnie
7 ustalonym planem finansowym, jaki zostal przyjety w budzecie gminy
dla Urzedu Gminy.
Rozdziat I

Zasady przyznawania premii

2. Premie przyznaje sie za dany miesiac i wyptaca z dolu.

3. Premie do 20 % wynagrodzenia zasadniczego przyznaje Wojt Gminy za:

a) prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie
czynnosei pracownika;

b) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

¢) efektywne wykorzystanie czasu pracy;

d) przestrzeganie zasad wspoltzycia spofecznego.



4. Oceny pracownikow obshugi dokonuje Sekretarz Gminy 1 przedstawia
Wojtowi Gminy do zatwierdzenia wnioski o przyznaniu premii
poszezegblnym pracownikom.

5. Premie przyznaje sie za cras efektywnie przepracowany, réwniez
za okres przebywania na urlopie wypoczynkowym.

6. Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik ofrzymuje premig
w  wysokodci sredniej wyliczonej w trzech ostatnich miesiacach

poprzedzajacych urlop.

Rozdzial 111

Warunki podwyzszania premii

7. Premia powyzej 20 % moze by¢ podwyzszona za:

a) zastepstwo za innego pracownika;

b) wykonanie prac — na polecenie przelozonych lub z whasnej inicjatywy
wykraczajacych poza zakres czynnosei pracownika;

¢) utrudniona prace wilasng (spigtrzenie prac pilnych, niezaplanowanych,
terminowych);

d) czynnodci wykonywane poza obowiazujacymi godzinami pracy przez
pracownika, w pracy powstale w wyniku jego nieobecnosci
usprawiedliwionej, jezeli nie bylo mozliwodci zorganizowania

zastepstwa.

Rozdzialt IV

Warunki nie przyznania premii lub jej obniZenie

8. Wojt moze pozbawié pracownika premii za:

a) razgce naruszenie przepiséw bhp i p.poz.;



b} wyrzadzenie szkody z winy pracownika;

¢) zagarniecie mienia placowki.

9. Wojt moze obnizy¢é pracownikowi réwniez premie za wykroczenia
przeciwko podstawowym obowiazkom pracownika, a w szezegoinoscet:

a) nieprawidlowe 1 nieterminowe wykonanie niektérych zadafi okreslonych
w zakresie czynnosci pracownika;

b} nieprzestrzeganie postanowien regulaminu pracy;

¢) nieefektywne wykorzystanie czasu pracy;

d) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego.

Postanowienia koficowe:

10.O nie przyznaniu premii Sekretarz Gminy powiadamia pracownika
pisemnie, kopi¢ pisma zatacza do jego akt osobowych.

11.Pracownik pozbawiony premii moze odwola¢ si¢ do Wojta Gminy
w ciggu 7 dni.

12.7a rzetelne i zgodne z regulaminem przyznawanie premii odpowiada
Sekretarz Gminy.

13.Za prowadzenie dokumentacji w zakresie premiowania odpowiada
pracownik ds. organizacyjno-kadrowych.

14. Zmiany regulaminu (w tym réwniez dotyczace procentowego wskaznika
premii} moga by¢ dokonywane w formie aneksu.

15. Regulamin obowigzuje od 01.05.2007 roku,




