Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach,
Zabice, ul. Pazdziernika 12, 69-113, gm. Gorzyca,

poszukuje pracownika samorzadowego na stanowisko:
instruktora terapii zajeciowej w pracowni krawiecko-tkackiej,
w wymiarze 1 etatu.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku instruktora terapii
zajeciowej, czyli wyksztalcenie $rednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku, policealna szkola odpowiedniej specjalnosci/ kurs
instruktora terapii zajgciowej, dobrze widziane studia pedagogiczne,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku instruktora terapii zajgciowe;.

2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetno$¢ obstugi komputera i podstawowego oprogramowania niezbednego do
wykonywania obowigzkow stuzbowych (tj. pakiet Microsoft Office, Word, Excel, Internet),
- nieposzlakowana opinia,
- kreatywno$¢, samodzielno$¢ 1 operatywnos¢,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- dyspozycyjnos¢.
Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, w szczegolnosci
z uczestnikami warsztatow terapii zajeciowe;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku instruktora terapii zaj¢ciowej:

1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

2) realizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) rzetelne, skrupulatne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca

merytoryczng z podopiecznymi prowadzonej pracowni Warsztatu, takiej jak:
- dzienniki zaje¢ 1 obecnosci,
- zeszyty obserwacji,
- teczki osobowe, zawierajace karty informacyjne uczestnikow, indywidualne programy
rehabilitacji 1 terapii na kolejne lata, protokoty w przedmiocie okresowych (rocznych) ocen
indywidualnych programéw rehabilitacji, polrocznych ocen indywidualnych efektow
rehabilitacji uczestnika, kompleksowych (trzyletnich) ocen realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji, a takze protokoty z posiedzen Rady Programowej w kwestii
biezacych modyfikacji zapisow realizowanych w danym czasie indywidualnych programéw
rehabilitacji;
4) sporzadzanie raz na pot roku pisemnych sprawozdan dotyczacych wynikéw oddziatywan
terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych w stosunku do podopiecznych prowadzonej pracowni bedacych
podstawa do polrocznej oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji — postepow uczestnikow
prowadzonej pracowni;
5) sporzadzanie raz na rok analizy (oceny) bedacej podstawa okresowej (rocznej) oceny
realizacji indywidualnych programow rehabilitacji uczestnikow prowadzonej pracowni podjetych
na kolejny rok;
6) sporzadzanie raz na trzy lata trzyletniej oceny bedacej analiza efektow rehabilitacji —
postepdéw uczestnikOw oraz analizg osiaggnigtego poziomu realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji z trzech kolejnych lat w odniesieniu do uczestnikoéw z prowadzonej pracowni, a



nastepnie przedstawianie jej Radzie Programowej Warsztatu celem dokonania kompleksowej
(trzyletniej) oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;

7) Scista wspolpraca z pozostatymi pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji wszystkich
zadan Warsztatu;
8) Scista wspotpraca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z zapisow indywidualnych

programéw rehabilitacji z pozostalymi instruktorami terapii zajeciowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem biezacych potrzeb uczestnikow, czasowych rotacji podopiecznych placowki w
ramach pracowni Warsztatu (wedtug potrzeb na uzasadnione zyczenie samego uczestnika lub na
wniosek Rady Programowej Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach);
9) Scista wspotpraca z psychologiem, rehabilitantem 1 pielegniarkg, celem efektywniejszej
realizacji wszystkich wytycznych zawartych w indywidualnych programach rehabilitacji, w tym
przeprowadzanie niezbgdnych konsultacji;
10)  Scista i systematyczna wspotpraca z pracownikiem socjalnym Warsztatu,
11)  obowigzkowe uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach Rady Programowej Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach, a ponadto w zebraniach z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikow — w razie nieobecno$ci pracownik zobowigzany jest przedtozy¢ Kierownikowi
Warsztatu pisemne usprawiedliwienie z podaniem przyczyny nieobecnosci na zebraniu;
12)  nawigzywanie i systematyczne kontynuowanie wspOlpracy z rodzicami, opiekunami
prawnymi oraz blizszym i dalszym §rodowiskiem rodzinnym uczestnikow powierzonej grupy oraz
odnotowywanie kontaktow w dzienniku zaje¢ 1 obecnosci, z uwzglednieniem tematu rozmowy,
powodu kontaktu, z podaniem daty i czasu trwania spotkania, formy i oceny wspolpracy;
13)  kontrola stanu $rodkow ,.kieszonkowego” w ramach treningu ekonomicznego oraz rzetelne
i skrupulatne prowadzenie, ewentualnie monitorowanie wewnetrznej dokumentacji dotyczacej
,Kieszonkowego”, takiej jak:
- listy wyptat ,kieszonkowego” za poszczegolne miesigce z poszczegolnych pracowni,
- indywidualne, wewnetrzne ksiazeczki oszczednosciowe uczestnikow Warsztatu, tzw.
imienne ksigzeczki ekonomicznego gospodarowania, na ktérych ewidencjonowane sg srodki
z tytuhu treningu ekonomicznego;
14)  monitorowanie wydatkoéw dokonywanych przez uczestnikbw prowadzonej pracowni
w ramach treningu ekonomicznego, nadzorowanie i pomoc w racjonalnym wydatkowaniu §rodkow
finansowych na uzasadnione cele pozostajagce w zgodzie z zapisami indywidualnych programow
rehabilitacji 1 ideg treningu ekonomicznego;
15)  efektywna, wzajemna pomoc i praca z uczestnikami Warsztatu w grupie tgczonej, podczas
zwozenia i rozwozenia uczestnikow Warsztatu, z uwzglednieniem doboru atrakcyjnych form
oddziatywania w celu pobudzenia optymalnej aktywnos$ci podopiecznych placéwki;
16)  dbalos¢ o nienaganny stan czystosci i estetyke prowadzonej pracowni;
17)  dbalos¢ o nienaganny stan powierzonego sprzg¢tu, narzedzi i urzadzen poprzez
systematyczng konserwacj¢ i utrzymanie w czystosci;
18)  natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek i awarii, i pilotowanie dziatan zmierzajacych
do ich usunigcia lub napraw;
19)  natychmiastowe zglaszanie przetozonemu wszelkiego rodzaju uszkodzen sprzetu i urzadzen
uniemozliwiajacych dalsze uzytkowanie, wraz z uszkodzonymi narzgdziami, a takze niezbednymi
wyjasnieniami;
20)  edukacja zawodowa, nieustanne podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci;
21)  w razie zaistnienia takiej konieczno$ci — udzial w przewozach oraz innych czynnosciach
z nimi zwigzanych, a mianowicie:
- czynny udzial w przewozach uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej z Zabic — W
drodze z domu (tj. przystanku zbiorki wiasciwego dla danej miejscowosci) do Warsztatu, jak
rowniez w drodze powrotnej z Warsztatu do miejsca zamieszkania uczestnika — zgodnie
z obowiazujacym w Zakladzie grafikiem dyzuréw kadry WTZ sporzadzonym dla potrzeb
przewozu uczestnikow Warsztatu;
- sprawowanie opieki nad jadacymi w pojezdzie uczestnikami Warsztatu;



- dbato$¢ o porzadek w autobusie i bezpieczenstwo jadacych podczas postoju, jak 1 podrozy;
- W razie potrzeby udzielenie pomocy, w tym | pomocy, oraz zawiadomienie odpowiednich
dla zaistnialej sytuacji stuzb;
- biezace informowanie bezposredniego przetozonego o wynikach realizowanego zadania,
ewentualnych trudno$ciach badz problemach, a takze zaistniatych nieprawidtowos$ciach;
- Scista wspodlpraca z pozostatymi pracownikami i1 przetozonymi w celu usprawnienia
przebiegu i realizacji dowozu uczestnikow;
- utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami uczestnikow WTZ, szczegdlnie
w kwestiach takich jak przekazywanie biezacych informacji, korespondencji lub zalecen do
rodzicéw, a takze posredniczenie w przekazywaniu informacji pisemnej od rodzicow
1 opiekunow uczestnikéw WTZ skierowanych do pracownikéw Warsztatu;

22)  przestrzeganie zakresu czynnos$ci i obowigzkow;

23)  sumienne wykonywanie innych polecen, zadan i prac zleconych przez przetozonego.

1. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
- kwestionariusz osobowy,
- kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje,
- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 95 7591208.



