Zarzadzenie Nr 3/2012
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zabicach
z dnia 31 stycznia 2012 roku

W Sprawie wszczecia procedury naboru i powotania komigji do pr zepr owadzenia
nabor u na wolne stanowisko ur zednicze specjalisty do spraw rehabilitacji
w War sztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),
atakze 8 81 § 13 ust. 1 ppkt g Zarzadzenia Nr 3/11 Kierownika Warsztatu Terapii
Zajeciowgy w Zabicach z dnia 1 lutego 2011 roku w sprawie wprowadzenia
, Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach”

zar zadza Sie, co nastepuje

§ 1. Wszczyna si¢ procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty do spraw rehabilitacji w Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Zabicach.

8 2. 1. Powotuje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia naboru w sktadzie:
Monika Karasinska— Przewodniczacy,
Danuta Kulczynska - Czionek,
Kamila Ossowska - Cztonek.
2. Zadaniem komigji jest:
1) analiza ztozonych dokumentéw poprzez poréwnanie danych zawartych w ofertach
z wymaganiami formal nymi/niezbednymi/ okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;
2) przeprowadzenie z kandydatami spethigjacymi wymagania formalne pisemnego
testu ze znajomosci zasad funkcjonowania warsztatOw terapii zajeciowe] oraz
rozmowy kwalifikacyjne;
3) sporzadzenie protokotu z naboru.

8 3. Ustala si¢ ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze o tresci
jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2012

Kierownika Warsztatu Terapii Zgjgciowe)
w Zabicach

z dnia 31 stycznia 2012 roku

Ogloszenie o nabor ze
na wolne stanowisko ur zednicze
w Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Zabicach

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na wolne stanowisko specjalisty do spraw rehabilitacji w War sztacie Terapii
Zajeciowej w Zabicach w wymiar ze ¥ etatu

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy):

2.

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty do spraw rehabilitacji, w tym wyksztatcenie wyzsze odpowiednie)
specjanosci,

4) co ngimnig 4-letni staz pracy,

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalgjacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty do spraw
rehabilitacji.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku):

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania warsztatéw terapii zgjeciows),

2) umigjetnos¢ obstugi komputera i podstawowego oprogramowania niezb¢dnego
do wykonywania obowigzkdw stuzbowych (tj. pakiet Microsoft Orfice, World,
Excdl, Internet),

3) kreatywnos¢, samodzielnos¢ i operatywnosc,

4) umiejetnosc pracy w zespole,

5) dyspozycyjnosé.

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, w szczegol nosci
uczestnikami warsztatdw terapii zgjeciowsy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- wykonywanie zabiegow i prowadzenie zaje¢ z udziatem uczestnikdéw Warsztatu
w kierunku szeroko pojetego usprawnienia, dbatosé¢ o ich zdrowie, bezpieczenstwo
i kondycje fizyczng — prowadzenie zaje¢ grupowych i zabiegdw indywidualnych;



- stosowanie sie do wskazéwek i uwag Wojewddzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej
w Gorzowie Wielkopolskim, ewentualnie innych specjalistow i lekarzy
prowadzacych, odnosnie rehabilitacji i poste¢powaniaw stosunku do
poszczegdlnych podopiecznych Warsztatu z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

- rozpoznawanie biezacych potrzeb uczestnikow Warsztatu i sprawowanie szeroko
rozumiangj opieki z zakresu rehabilitacji, zarbwno doraznegj, jak i statej;

- biezaca obserwacjai analiza zachowan i potrzeb uczestnikow Warsztatu;
zgtaszanie uwag, spostrzezen i propozycji w zakresie dalszego postepowania

z podopiecznymi;

- udzielanie pomocy medyczneg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi w sposob racjonalny i akceptowany przez wspotczesng medycyne

| wiedze medyczna;

- dbatos¢ o zabezpieczenie gabinetu w podstawowy sprzet rehabilitacyjny

I dodatkowe wyposazenie przydatne do prowadzenia zaj¢¢;

- biezace i skrupulatne prowadzenie dokumentagi;

- wspotpraca z pozostatg kadrg Warsztatu oraz rodzing, opiekunami pravnym
podopiecznego, lekarzem sprawujacym opieke nad podopiecznym oraz innymi
osobami;

- Scistawspbipracaw zakresie realizacji zadan wynikajacych z zapisow
indywidualnych programéw rehabilitacji z instruktorami terapii zajeciows,
psychologiem i pielegniarka, w tym przeprowadzanie niezbednych konsultagji;

- §cistai systematyczna wspotpraca z pracownikiem socjalnym Warsztatu;

- edukacja zdrowotng;

- edukacja zawodowa, nieustanne podnoszenie kwalifikacji i umigetnosci;

- obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Programowe] Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach, a ponadto w zebraniach z rodzicami i opiekunami
prawnymi uczestnikow;

- §cista wspotpraca z pracownikami Warsztatu w kwestii realizacji wszystkich
zadan Warsztatu,

- dbatos$¢ o nienaganny stan czystosci i estetyke gabinetu;

- dbatos¢ o nienaganny stan powierzonego sprzetu i urzadzen, natychmiastowe
zgtaszanie wszelkich usterek i awarii, i pilotowanie dziatan zmierzajacych do ich
usuni¢cia lub napraw;

- natychmiastowe zgtaszanie przetozonemu wszelkiego rodzaju uszkodzen sprzetu
| urzadzen uniemozliwigjacych dalsze uzytkowanie, wraz z uszkodzonymi
narzedziami, a takze niezbednymi wyjasnieniami;

- przestrzeganie zakresu czynnosci i obowigzkow;

- sumienne wykonywanie innych polecen, zadan i prac zleconych przez
przetozonego.

4. Infor macja o war unkach pracy:
- miejsce wykonywania pracy — Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach, Zabice ul.
Pazdziernika 12, 69-113 Gérzyca,
- Wymiar czasu pracy: ¥ etatu,
- praca od poniedziatku do pigtku, atakze w dni dodatkowe wynikajace z przepisdw



wewnetrznych obowiazujacych w Warsztacie, w godzinach miedzy 7.30 a 15.30,

- angaz i wymiar czasu pracy wynikagjagcy z umowy o pracg na 'z etatu,

proporcjonanie do wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

- mozliwos¢ ustalenia indywidual nego toku pracy, przy uwzglednieniu ustawowe

| statutowej roli Warsztatu oraz uzasadnionego interesu jego uczestnikow,

- prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w miesigcu jednoczesne

przerwy wakacyjnej uczestnikow i urlopowej pracownikéw Warsztatu, w terminie

ustalanym odrgbnym zarzadzeniem Kierownika Warsztatu,

- obowigzek potwierdzania obecnosci w pracy poprzez podpisanie listy obecnosci

oraz zgtaszanie i usprawiedliwianie nieobecnosci najpdznigl w drugim dniu j€j

trwania

- wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z V11 kategorig

zaszeregowania (zat. Nr 1 i Nr 3 do Zarzadzenia Nr 8/09 Kierownika Warsztatu

Terapii Zajeciowej w Zabicach z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowe)

w Zabicach), dodatek stazowy z tytutu lat pracy w wysokosci i na zasadach

wynikajgcych z w/w Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Warsztatu Terapii

Zajeciowe] w Zabicach.
Uwaga: Kandydat na stanowisko specjalisty do spraw rehabilitacji w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Zabicach podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z pbzn. zm.), zostanie
zatrudniony na czas okreslony - 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia umowy na
czas nieokreslony po zaliczeniu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowsg,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych migsc pracy,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, braku prawomocnego
skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
— zkozone wg wzor u jak na for mular zu stanowiacym zalacznik do ninig szego
ogltoszenia,
7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawienia, o ktorym mowaw art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458
z pOzh. zm.),
8) dokument potwierdzajacy zngjomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowaw art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008 r Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.), w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowaw art. 11 ust. 2i 3 w/w ustawy z dnia 28



listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223 poz.
1458 z p6zn. zm.).

W przypadku zatrudnienia kandydat jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Kandydat skierowany zostanie przez
pracodawce nawstepne badania lekarskie.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze specjalisty do spraw rehabilitacji wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Warsztacie Terapii Zajeciowe)
w Zabicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, nie osiagnal wymaganego progu
co najmnig 6%.

7. Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie na adres:
Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabicach

Ul. Pazdziernika 12

69-113 Gérzyca

z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko specjalisty do spraw rehabilitagi
w Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Zabicach” w terminie do dnia 14 lutego 2012
roku do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu do siedziby WTZ w Zabicach).

Oferty, ktére nie beda spetnialy wymagan formanych oraz ktére wptyna do
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach po wskazanym powyzej terminie 14 lutego
2012 roku nie bgda rozpatrywane.

Z kandydatami spetnigiacymi wymagania formalne przeprowadzona zostanie
rozmowa kwalifikacyjna oraz pisemny test. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
| testu kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem podanego przez siebie
w ofer cie telefonu kontaktowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjneg
w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, ul. Pazdziernika 12, oraz na
stronie internetowe Biuletyn Informacji Publiczngj (www.bip.gorzyca.pl).

Gorzyca, dnia 31 stycznia 2012 roku
Kierownik Warsztatu Terapii Zaj¢ciowe)

w Zabicach
(-) Monika Karasinska



Zatacznik
do ogtoszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury naboru na stanowisko specjalisty do spraw rehabilitagji
w Warsztacie Terapii zajeciowej w Zabicach

oswiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

2) nie bylem/am prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

3) posiadam stan zdrowia pozwalgjacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

4) zobowigzuje Si¢ nie wykonywat zge¢ pozostgacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zgjeciami, ktére bede wykonywat/aw ramach obowiazkow stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé oraz zajgc
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

5) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

(migjscowosc¢ | data) (czytelny podpis)



