Uchwala Nr I/ 12 /10
Rady Gminy Gérzyea
z dnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Gérzyea,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ©
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdon.
7m.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdZn..zm.} oraz §
3ust.2 pkt 3, § 61§ 7 Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. UL Nr 50, poz.
398 z pézn. zm.), Rada Gminy Gérzyca

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Gorzyca-
Panu Robertowi Stolarskiemu w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.800 i,
2) dodatek funkcyjny - 1.600 i,
33.dodatek specialny - 20 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyinego .

2 Ponadto Wéijtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 2.Traci moc uchwala Nr XXVII/165/09 Rady Gminy Gérzyca z dnia 30
kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Gorzyea.

§ 3.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy
g

Goérzyca. *

§ 4.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacs od
dnia 2 grudnia 2010 roku.




zasadnienie

do projektu uchwaly Nr 111/ 12 /10 Rady Gminy Gérzyea 7 dnia 17 grudnia 2010 rokn w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Gorzyca,

Art. 18 ust.2 pkt 2 astawy o samorzadzie gminnym stwierdza ze do wylgezne;
whadciwodei rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wéjia . a art.8 ust 2 ustawy o
pracownikach samorzadewych stwierdza, Ze czynnosci z zakresu prawa pracy wohee wajta
rwigzane z nawigzaniem i rozwiazaniem stosunku pracy , wykonuje przewodniczacy rady
gminy , a pozostale czynnodel - wyznaczona przez wajta osoba zastepujaca , lub sekretarz
gminy | z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy . w drodze uchwaly.

Zgodnie 7 art.36 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowl przyvsiuguje
dodatek specjainy.

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2006 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych okreslaja
obligatoryinie skiadniki wynagrodzenia wijia oraz minimalne : maksymalne ich wysokoscl.
Obhowiazkowymi sidadnikami wynagrodzenia wojta sg : wynagrodzenie zasadnicze , dodatek
funkeyiny, dodatek specjalny w wysokesei co najmniej 20 % 1 nieprzekraczajaee; 40 %
Yacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego oraz dodatek za wieloletnig
prace. Wojtowi przystuguia takze nagrody jubilenszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

Rada gminy ustala wysckosé skladnikow wynagrodzenia w formie uchwaly, ktora

nalezy podiac niezwlocznie po objeciu obowiazkow przez wéita. Byt takie] uchwaly ustajez

chwila rozwiazania stosunku pracy ij. w momencie zlozenia slubowaria przez nowo
wybranego wajta, co oznacza, ze po kazdym wygasnieciu mandata wojta 1 rozpoczgelu nowej
kadencii nalezy podjac¢ nowa uchwale , nawet jesli w koleinej kadencji wéjtem zostala ta
sama osoba,

Proponowany w projekeie uchwaly Nr HI/ {%/10 z dn.17 grudnia 2610 r. poziom
wynagrodzenia Woitowi Gminy Gérzyca jest nizszy od maksymalnego wynagrodzenia
okredlonego w rozporzadzeniu rady ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz nie przekracza siedmiokrotnosei kwoty hazowej ustalone} w ustawie
budzetowe; dla oséb zajmujacyeh kierownicze stanowiska pafstwowe.

Dotychezasowe wynagrodzenie wojta ustalone uchwaly rady gminy oy XXVI/169/09
7 dn. 30 kewietnia 2009 r. po objeciu mandatu w wyborach przedterminowych ksztaltuje sig
nastepujaco
- wynagrodzenie zasadnicze -4.800 71 /poziom minimalny 1 maksymalny w rozporzadzeniu
rady ministréw w gminach do 15 tys.mieszkagcdw wynosi od 4.200 zt do 5.900 z¥/,
-dodatek funkevimy- 1.600 2t / maksymalny poziom dedatku funkeyjnego w rozporzadzeniu
rady ministréw w gminach do 15 tys.mieszkancédw wynost do 1900 73/,

-dodatek specjalny w wys.40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego /
poziom minimalny | maksymalny w rozporzadzentu rady minisirdw wynost od 20 % do
40%/.,

-dedatek za wieloletnia prace w wys. 13 % wynagrodzenia zasadniczego.




