ZARZADZENIE NR 0050.327.2023
WOITA GMINY GORZYCA

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) oraz art.11 i art.13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje :

8§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko kierownicze urzednicze Kierownika
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

8§ 2. Powotuje sie komisje do przeprowadzenia naboru w sktadzie: Anna
Kwiek -Judycka - Przewodniczgqca Komisji, Beata Gotebiowska - cztonek
komisji, Agnieszka Pilarska— cztonek komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gorzyca.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gminy

Robert Stolarski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.327.2023
Wojta Gminy Gérzyca
z dnia 24 sierpnia 2023 r.

OGLOSZENIE NO NABORZE
WOIT GMINY GORZYCA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO Kierownika
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W ZABICACH
ul. Lipowa 12, 69-113 ZABICE
II. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia;
3) minimum 5-letni staz pracy;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktéorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze
zm.);

7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika
Warsztatu Terapii Zajeciowej;

8) nieposzlakowana opinia.
III. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1) preferowane kierunki wyzszego wyksztatcenia z zakreséw: ekonomiczne,
socjalne, pedagogiczne, psychologiczne, prawnicze, itp.;

2) znajomos$c¢ przepiséw prawa: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych; rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatéw terapii
zajeciowej, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, przepiséw z zakresu rachunkowosci
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i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych, przepiséw
wykonawczych do ww. ustaw i przepisow;

3) preferowany co najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej
lub pokrewnych;

4) preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
5) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzi;

6) znajomos¢ obstugi komputera i umiejetnos¢ korzystania z systemoéw
informatycznych;

7) cechy osobowosciowe: odpornosc¢ na stres, umiejetnosci organizatorskie
i rozwigzywania konfliktéw, odpowiedzialnosé, kreatywnosé,
komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Zabicach:

1) kierowanie, nadzér i odpowiedzialnos¢ za wtasciwe funkcjonowanie Warsztatu
Terapii Zajeciowej zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej;

2) nadzoér i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie zadan przez
podlegtych pracownikéw;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w WTZ;
4) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) koordynowanie i formutowanie programow rehabilitacyjnych oraz okresowa
ocena efektéw rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszczegdlnych
uczestnikow;

6) wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Stubicach i z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach w zakresie prowadzonej dziatalnosci
oraz placdwkami stuzby zdrowia, oswiaty, pomocy spotecznej oraz
odpowiednimi instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dziatan
warsztatu dostosowanych do potrzeb uczestnikdow;

7) nadzér, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;
8) realizacja statutowych zadan WTZ okreslonych w statucie tej jednostki;

9) pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikéw zajec
WTZ;

10) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania WTZ oraz sporzgdzanie sprawozdan;

11) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom WTZ;
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12) administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu
WTZ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;

13) kontrolowanie gospodarki finansowej i materiatowej WTZ;
14) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia;

15) wykonywanie innych czynnosci zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
placowki.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktoére prowadzony
jest nabor:

1) praca na stanowisku kierownika WTZ obok pracy biurowej i przy monitorze
komputerowym wigze sie z koniecznoscig czestego przemieszczania sie po
terenie WTZ oraz obejmuje wyjazdy stuzbowe poza teren warsztatu;

2) praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, a okresowo stojacej;

3) praca wigze sie z przebywaniem z grupg os6b w pomieszczeniach
zamknietych o podwyzszonym poziomie hatasu;

4) praca wymaga predyspozycji umozliwiajgcych dobry kontakt
i porozumiewanie sie z uczestnikami i pracownikami WTZ oraz predyspozycji
do pracy z osobami zaburzonymi psychicznie;

5) stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym
na parterze budynku;

6) zatrudnienie na stanowisku kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej
w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat) nastgpi od dnia 01.11.2023 roku lub
wczesniej na wniosek wybranego kandydata;

7) w przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
podlega stuzbie przygotowawczej.

VI. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys opatrzony wiasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy
zawodowej (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt;

3) dokumenty potwierdzajqce wymagany staz pracy:
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a.kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgce przebieg catej pracy zawodowej,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

b.w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajqce fakt i okres zatrudnienia,

Uwaga : dokumenty dotyczace stazu pracy powinny potwierdza¢ wymagany
co najmniej 5 - letni staz pracy;

4) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, potwierdzona za
zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata;

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje
kandydata oraz rekomendacje potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata;

6) oSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej (stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia) oraz o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z dokumentéw
ztozonych w toku procedury naboru na wolne stanowisko kierownicze
urzednicze - ztozone wg wzoru jak na formularzu stanowiacym
zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
przestepstwo skarbowe, posiadanie obywatelstwa polskiego oraz o stanie
zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na stanowisku kierownika WTZ
w wymiarze 1 etatu od 01.11.2023 r. - ztlozone wg wzoru jak na
formularzu stanowiacym zalacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

Uwaga: w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz skierowanie
przez pracodawce na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza
medycyny pracy.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Naboér na
stanowisko Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach” nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycy w Biurze Obstugi
Mieszkanca (parter, pokdj nr 1) lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Gorzycy,
69-113 Goébrzyca, ul.1 Maja 1 w terminie do dnia 26.09.2023 r. do godziny
15:00. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub
niekompletne nie bedq rozpatrywane. Ztozone oferty z zatgcznikami nie bedg
zZwracane.

IX. Uwagi koncowe
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1. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje
rekrutacyjng, majacej na celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci
i formy dokumentéw z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidiowy wymagane
dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu o naborze.

2. Wytypowani w sposéb, o ktérym mowa w pkt. 1 kandydaci zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (gorzyca.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy w Gorzycy.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procedurze naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Zabicach

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, zwanego dalej Rozporzadzeniem,
uprzejmie informuje, ze przystugiwaé bedg Pani/Panu okreslone prawa zwigzane
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy w Gorzycy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy
w Gorzycy reprezentowane praz Wojta Gminy wykonujgcego czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéow Urzedu Gminy, zwanym dalej
Administratorem, z siedzibgq Gérzycy przy ul. 1 Maja 1, numer telefonu
95 7591211, adres e-mail:ug@gorzyca.pl.

2) W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
mozna bedzie skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony danych Osobowych
Robertem Jézefowiczem pocztg elektroniczng pod adresem e-
mail:iod@mediagroup.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq za Pani/Pana zgodgq w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze -
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a i c Rozporzadzenia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym
w pkt. 3 Pani/Pana dane osobowe nie bedq udostepnione innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji celu okreslonego w pkt. 3 tj.: w zakresie realizacji procedury
przeprowadzania naboru na ww. wolne stanowisko urzednicze - od czasu
otrzymania zgody do czasu zakonczenia procedury naboru, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub do
zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6) Przystugiwac bedq Pani/Panu prawa zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych na podstawie
art. 15 Rozporzadzenia,
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b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie
art. 16 Rozporzadzenia,

C) usuniecia swoich danych osobowych (,,do bycia zapomnianym”) na
podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie
art. 18 Rozporzadzenia,

e) sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie
art. 21 Rozporzadzenia,

f) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie
art. 20 Rozporzadzenia.

7) W zwigzku z tym, ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest zgoda, w dowolnym momencie przystugiwaé bedzie Pani/Panu
prawo jej cofniecia, nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano do czasu jej cofniecia.

8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przez
Administratora narusza przepisy Rozporzadzenia, przystugiwac bedzie
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie Pani/Panu danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do udziatu w procedurze naboru na ww. wolne stanowisko
urzednicze, ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencjg niepodania tych
danych bedzie brak mozliwosci udziatu w ww. procedurze naboru.

10) W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu
art. 22 Rozporzadzenia.
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSanay) .cccccccceeeiiiiiiieee e osSwiadczam, ze:
(imie i nazwisko)

1. Moje dane osobowe, znajdujace sie w dokumentach przedtozonych
w ofercie pracy w toku procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
kierownicze w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zabicach, podaje dobrowolnie i sg
one zgodne z prawda.

2. Zapoznatam(em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjag
o celu, czasie i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych
mi w tym zakresie prawach.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych - w celu
udziatu w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze -
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej, w zakresie wynikajacym ze ztozonych
w ramach tej procedury dokumentéw - przez administratora danych, ktérym
bedzie Urzad Gminy w Gdrzycy reprezentowany przez Wdjta Gminy Gorzyca,
wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu
Gminy - z siedzibg w Gorzycy przy ul. 1 Maja 1, 69-113 Goérzyca.

(miejscowosc¢, data) (podpis)
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1
OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
- Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabicach, ul. Lipowa 12, 69-113
Zabice

o$wiadczam, co nastepuje:

1) mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

2) nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie,

4) posiadam stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym kierowniczym - Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zabicach.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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